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»Kakovostno izobrazevanje je torej tisto,

ob katerem se posamezniki spreminjajo in tako osebnostno rastejo.
Dodana vrednost je v tem primeru ‘merilo kakovosti, obseg,

v katerem izobrazevalna izkusnja povecuje znanje, sposobnosti

in spretnosti udelezencev. Kakovostna institucija je torej tista,

ki veliko pripomore k osebnostni in strokovni rasti svojih izobrazevancev.
Ob konc¢anem izobrazevanju imajo namre¢ ve¢ znanja in spretnosti,

kot so jih imeli v zacetku izobrazevanja.«

MoZina, T. (2007).

Merjenje zadovoljstva udeleZencev v izobraZevanju odraslih.

Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 21. Publikacija je dostopna na:
http://kakovost.acs.si/doc/N-467-1.pdf (21. 8. 2013).
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PREDGOVOR

Da smo lahko izvedli (samo)evalvacijo pedagoske prakse na Filozofski fakulteti
Univerze v Ljubljani v $tudijskem letu 2013/14 in napisali pricujoco publikacijo, se
moramo zahvaliti $tevilnim, ki so nas spodbujali, pomagali in svetovali:

tajnici Filozofske fakultete dr. Renati Kranjcec, ki nas je predlagala za vkljuci-
tev v univerzitetni projekt Kakovost — Univerza v Ljubljani in izvedla strokovni
pregled;

Vanji Perovsek in Polonci Miklave Valencic¢ za odli¢no vodenje in svetovanje na
Univerzi v Ljubljani;

izr. prof. dr. Gregorju Perku, prodekanu Filozofske fakultete za strokovni pregled;
mentorjem na fakulteti — specialnim didaktikom, ki so posredovali podatke o
izvajanju pedagoskih praks po posameznih pedagoskih $tudijskih programih in
sodelovali pri anketiranju (doc. dr. Matej Hribersek, asist. Mojca Ilc Klun, doc.
dr. Brigita Kosevski Pulji¢, red. prof. dr. Boza Krakar Vogel, doc. dr. Meta Lah,
doc. dr. Darja Mertelj, izr. prof. dr. Tatjana Resnik Planinc, doc. dr. Urska Sesek,
red. prof. dr. Janez Skela, doc. dr. Marjana Sifrer Kalan, doc. dr. Marjan Simenc,
doc. dr. Jerca Vogel, doc. dr. Alenka Zbogar, doc. dr. Alojzija Zidan);

oddel¢nim koordinatoricam asist. dr. Natasi Hirci, asist. Danijeli Makovec in
doc. dr. Saski Stumberger ter $olski koordinatorici Zlatki Butkovec-Gacnik, ki so
sodelovale v intervjujih;

doc. dr. Brigiti Kosevski Pulji¢ in doc. dr. Alojziji Zidan, ki sta sodelovali pri
strokovnem pregledu vprasalnikov za mentorje in $tudente;

uciteljema zgodovine Violeti Gerden in Marjanu Rodetu, ki sta sodelovala pri
strokovnem pregledu vprasalnikov za mentorje in Studente;

Evi Repe (Univerza v Ljubljani) in doc. dr. Katarini Zadnik (Akademija za glas-
bo), ki sta sodelovali pri strokovnem pregledu kazalnikov kakovosti pedagoske
prakse;

Studentom zgodovine, ki so svetovali pri anketnem vprasalniku za $tuden-
te (Matic Bati¢, Tadej Copar, Jure Ferlan, Marko Jereb, Dasa Kavsek, Angelika
Koncut, Tadeja Lapuh, Erik Logar, Katja Pal, Jakob Saje, Katarina Saratlija, Mojca
Tramte, Melita Zupancic);

vsem $tudentom in mentorjem na $olah, ki so sodelovali pri anketiranju v $tudij-
skem letu 2013/14;

doc. dr. Urski Sesek za lektoriranje povzetka v angleskem jeziku;

lektorici Brigiti Praznik Lokar;

Znanstveni zalozbi Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani za financiranje izda-
je publikacije.

Danijela Trskan, Luka Komidar in Luka Hrovat






uvob

Ena od osnovnih aktivnosti projekta Kakovost — Univerza v Ljubljani (KUL) v letih
2012-2015 je bila Vzpostavitev dobrih praks na ¢lanici: Analiza prakti¢nega uspo-
sabljanja na dveh ¢lanicah Univerze v Ljubljani in raziritev dobrih praks na ostale
¢lanice, v katero se je vkljucila tudi Filozofska fakulteta v letih 2013 in 2014.!

Glavni namen je bil pripraviti na¢rt samoevalvacije pedagoske prakse na Filozofski
fakulteti (opredelitev kazalnikov kakovosti, priprava instrumentov) v letu 2013,
v letu 2014 pa izvesti analizo anketnih odgovorov studentov, mentorjev na $oli
- zunanjih mentorjev in fakultetnih uditeljev — notranjih mentorjev ter pripravi-
ti predloge za izboljsanje nacrtovanja, izvajanja in evalvacije pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti s pomocjo kazalnikov kakovosti.

Filozofska fakulteta je v $tudijskem letu 2012/13 zacela z bolonjskimi pedagoski-
mi $tudijskim programi na drugi stopnji, tako da smo ob zakljucku $tudijskega leta
2013/14 izvedli analizo pedagoske prakse na magistrskih pedagoskih studijskih pro-
gramih, ki so vkljucevali pedagosko prakso pri Solskih predmetih.

Zastavili smo si dva strateska cilja za presojanje in razvijanje kakovosti pedagoske
prakse na Filozofski fakulteti, in sicer na eni strani ugotoviti kakovost pedagoske
prakse in predlagati ukrepe za izbolj$anje nacrtovanja, izvajanja in evalviranja pe-
dagoske prakse na Filozofski fakulteti, na drugi strani pa oblikovati standarde kako-
vosti za kazalnike kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti in predlagati
kazalnike kakovosti pedagoske prakse, ki bi se lahko uporabljali tudi na drugih fa-
kultetah in akademijah Univerze v Ljubljani.

V prvi fazi so bile aktivnosti namenjene pripravi nacrta raziskave za analizo kako-
vosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti. Zaceli smo z zbiranjem gradiva o ob-
stojecem stanju s poudarkom na pedagoskem usposabljanju studentov za bodoce
ucitelje v Sloveniji in tujini, da bi lahko imeli pregled nad razli¢nimi dejavniki, ele-
menti in fazami izvajanja pedagoske prakse na $olah. Na podlagi zbranih informacij
smo opredelili naloge in obveznosti vseh, ki so lahko vkljuceni v pedagosko prakso.

V drugi fazi smo na podlagi nalog, obveznosti in vlog vseh vklju¢enih deleznikov
pred, v ¢asu in po pedagoski praksi pripravili predlog kazalnikov kakovosti, ki smo
jih razdelili na podro¢ja in podpopodrocja samoevalvacije po zgledu, ki se upora-
blja za izobrazevanje odraslih. Za dopolnitev kazalnikov kakovosti smo uporabili
tudi intervjuje s fakultetnimi oddel¢nimi koordinatorji za prakticno usposabljanje
na Filozofski fakulteti. Pripravili smo ve¢ji nabor kazalnikov kakovosti pedagoske

1 Veco projektu: http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/kakovost/projekt_kul/ (14.12.2014).
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prakse z namenom, da bi se lahko uporabljali in izbirali za pripravo instrumentov za
ugotavljanje kakovosti pedagoske prakse na katerikoli ¢lanici Univerze v Ljubljani.

V tretji fazi smo na podlagi izbranih kazalnikov sestavili evalvacijska vprasanja za
mentorje na $oli - zunanje mentorje in za Studente ter preverili izbor kazalnikov Se z
evalvacijskimi vprasalniki za mentorje na fakulteti - notranje mentorje. Vprasalnike
smo sestavili po zgledu Pravilnika o Studentski anketi na Univerzi v Ljubljani, tako
da bi bili lahko uporabni za ¢im ve¢ ¢lanic Univerze v Ljubljani.”

V Cetrti fazi smo analizirali rezultate anketnih odgovorov, ki smo jih predstavili v
treh delih, najprej mnenje $tudentov o pedagoski praksi in mnenje mentorjev na soli
o pedagoski praksi. Pri obeh smo opredelili izbolj$ave, ukrepe in nadaljnje postopke
spremljanja kakovosti. Nazadnje smo predstavili in analizirali S¢ mnenje mentor-
jev na fakulteti — notranjih mentorjev o izboru kazalnikov kakovosti za pedagosko
prakso na Filozofski fakulteti, ki so nam bili v pomo¢ pri oblikovanju dokon¢nega
predloga kazalnikov kakovosti, ustreznih za (samo)evalvacijo pedagoske prakse pri
vecini pedagoskih studijskih programov na Filozofski fakulteti.

Rezultati so predstavljeni v pri¢ujo¢i publikaciji, ki predstavlja tudi poro¢ilo za ak-
tivnost Vzpostavitev dobrih praks na ¢lanici: Analiza prakti¢nega usposabljanja na
Filozofski fakulteti in raziritev dobrih praks na ostale ¢lanice.?

V prvem poglavju Kakovost pedagoske prakse opredeljujemo pomembno vlogo so-
dobne pedagoske prakse in pridobljenih kompetenc pri $tudentih. Izpostavimo po-
membnost refleksije in evalvacije pedagoske prakse za profesionalni razvoj studen-
tov. Pri (samo)evalvaciji pedagoske prakse predstavimo pomembno vlogo in naloge
vseh deleznikov pri zagotavljanju kakovosti pedagoske prakse, in sicer pri na¢rtova-
nju, izvajanju in evalvaciji pedagoske prakse.

V drugem poglavju Pedagoska praksa na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani
opisemo magistrske bolonjske pedagoske $tudijske programe na Filozofski fakulteti,
ki so se zaceli izvajati v Studijskem letu 2012/13, s poudarkom na pedagoski pra-
ksi v programih, ki vklju¢ujejo pedagosko prakso pri $olskih predmetih anglesci-
na, filozofija, geografija, italijancina, latin§¢ina, nemscina, slovenscina, sociologija,
$pansc¢ina in zgodovina. Navajamo konkreten primer izvajanja pedagoske prakse
pri dvopredmetnem magistrskem pedagoskem $tudijskem programu Zgodovina v
studijskem letu 2013/14.

V tretjem poglavju Kazalniki kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulte-
ti Univerze v Ljubljani pojasnimo, kako smo nacrtovali in pripravljali kazalnike

2 Pravilnik je dostopen na: http://www.uni-lj.si/mma/Pravilnik%200%203tudentski%20anketi2014/ 2014092609162781/ (14.12. 2014).
3V pricujodi publikaciji se moska oblika (mentor na fakulteti — notranji mentor, mentor na Soli — zunanji mentor, Student, Solski koordinator,
fakultetni koordinator idr.) uporablja za oba spola.
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kakovosti pedagoske prakse, ki smo jih razdelili na podrocja in podpodrocja samo-
evalvacije. Dodali smo standarde kakovosti in predlagali moznosti uporabe kazalni-
kov kakovosti pedagoske prakse tudi pri drugih $tudijskih programih, ki vklju¢ujejo
pedagosko prakti¢no usposabljanje na Filozofski fakulteti in ¢lanicah Univerze v
Ljubljani.

V Cetrtem poglavju podajamo opis raziskave oz. (samo)evalvacije pedagoske prakse
na Filozofski fakulteti v $tudijskem letu 2013/14. Analizirani anketni odgovori $tu-
dentov, mentorjev na $oli - zunanjih mentorjev in fakultetnih uciteljev — notranjih
mentorjev predstavljajo stanje pedagoske prakse, s pomocjo katerega smo predla-
gali ukrepe za izboljsanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti. Vsi
anketni odgovori so nam pomagali pri dolo¢itvi kon¢nega predloga kazalnikov ka-
kovosti pedagoske prakse, ki bi se lahko uporabljali za (samo)evalvacijo pedagoske
prakse pri razli¢nih $olskih predmetih.

Primeri anketnih vprasalnikov za mentorje na Soli - zunanjih mentorjev in za $tu-
dente, ki so v prilogah, pa se lahko uporabijo za razli¢ne $tudijske programe, ki
vkljucujejo pedagosko prakso.

S publikacijo smo Zeleli ponuditi predlog kazalnikov kakovosti pedagoske prakse,
ki bi jih posamezne ¢lanice ali koordinatorji studijskih programov dopolnili oz. iz-
birali za presojanje in razvijanje kakovosti pedagoskega prakti¢nega usposabljanja v
okviru Univerze v Ljubljani.

1
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PRVO POGLAVIJE

TEMELJNA VLOGA PEDAGOSKE PRAKSE

Merila za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uciteljev dolocajo, da
morajo $tudijski programi za izobrazevanje uciteljev obvezno vkljucevati pedago-
$ko prakso v $oli. »Pedagoska praksa v Soli kot obvezni sestavni del pedagoskega us-
posabljanja mora biti ovrednotena z najmanj 15 K'T. Organizira in izvaja se po nacelu
reflektivne prakse in mora Studentom omogocati integracijo predmetno-vsebinskega
in pedagosko-profesionalnega znanja s postopnim vpeljevanjem v poucevanje in pok-
lic ucitelja.«* Ravno tako tudi Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki
Sloveniji doloca, da morajo Studijski programi, namenjeni bodoc¢im strokovnim de-
lavcem v vzgoji in izobrazevanju, vkljucevati vsaj 15 kreditnih tock (KT) za prakti-
¢no usposabljanje.’

V t.i. zacetnem usposabljanju bodocih uciteljev je prakticno usposabljanje izposta-
vljeno kot pomemben element. »Za kakovost procesa ucenja v okviru prakticnega
usposabljanja je zelo pomembno upostevati didakticno nacelo postopnosti, ko Student
postopoma prevzema vse zahtevnejse poklicne naloge, ki jih tudi vse bolj samostojno
opravlja.«¢ Tako lahko Studentje opazujejo mentorja pri izvajanju pouka in drugih
poklicnih aktivnostih na pedagoski praksi, lahko sodelujejo z mentorjem pri izvaja-
nju poklicnih nalog (npr. skupaj izvedejo u¢ne ure, pripravijo teste znanja, pripravi-
jo tekmovanja ipd.) ali pa Ze samostojno izpeljejo u¢ne ure pod vodstvom mentorja.
Na pedagoski praksi je izvedba u¢ne ure najbolj zahtevna naloga za Studente, na
katero so morajo temeljito pripraviti. V. pomoc¢ jim je tudi teoreti¢no znanje, ki ga
pridobijo na fakulteti. »Student na pedagoski praksi ni samo opazovalec in posnemov-
alec pristopov in metod, ki jih uporabljajo izkuseni ucitelji, temvec se aktivno vkljucuje
v proces, v katerem se za doseganje skupnega cilja - izpopolnjevanje izobrazevalnih
potreb studentov - na enakopravni osnovi povezujeta teoreticno in prakticno znanje.«’

Za povezovanje teoreticnega in prakti¢nega znanja in s tem pridobivanja kompetenc

ucitelja pa je nepogresljiva Sola, v kateri studentje opravljajo prakso. Praksa na $oli:

- »daje uciteljskim kandidatom zgled bodocega poklicnega dela in predstavlja
neposreden prenos delovnih izkusenj;

- omogoca poznavanje celovitega dela in Zivljenja sole;

- Studentje sprejmejo Stevilne informacije o vsebini, metodicnem izvajanju in organi-
zaciji vzgojno-izobrazevalnega procesa;

4 Merila za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uciteljev iz leta 2011. Merila so dostopna na: http://www.uradni-list.si/1/objava.
jsp?urlid=2011948&stevilka=4013 (4. 5. 2012).

5 Bela knjiga o vzqoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji 2011 (2011). (ur. J. Krek in M. Metljak). Ljubljana: Zavod RS za Solstvo, str. 488.
Publikacija je dostopna na: http://www.belaknjiga2011.si/pdf/bela_knjiga_2011.pdf (21. 3. 2013).

6  Valenci¢ Zuljan, M. et al. (2011). Sistemski vidiki izobrazevanja pedagoskih delavcev. Ljubljana: Pedagoski institut, str. 122.

7 Cvetek, S. (2006). Model pedagoske prakse v programih za izobraZevanje uciteljev. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et
al.). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 137.
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KAKOVOST PEDAGOSKE PRAKSE

— pridobljene izkusnje osmislujejo teoreticna znanja iz stroke, didaktike, pedagogike
in psihologije ter odpirajo probleme, ki naj jih teoreticno studij proucuje in poglobi;

- uciteljski kandidati ocenijo lastne sposobnosti in interese za pedagoski poklic /.../;

- neposredni stik z ucenci in udeleZenost v vzgojno-izobrazevalnem procesu spod-
budno deluje na ucinkovitost studija.«*

Na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani poteka prakti¢no pedagosko usposa-
bljanje v vseh pedagoskih $tudijskih programih. Pri magistrskih pedagoskih $tudij-
skih programih, ki izobrazujejo studente — bodoce ucitelje za poucevanje $olskih
predmetov, so znacilne oblike prakti¢nega usposabljanja hospitacije oz. opazovanje
pouka, nastopi Studentov, opazovanje in vkljucevanje v druge Solske dejavnosti in
delo ucitelja izven pouka. Ti programi vkljuc¢ujejo poseben predmet, ki je namenjen
pedagoski praksi iz izbranega Solskega predmeta. Opisi teh predmetov in seznam
magistrskih pedagoskih $tudijskih programov so navedeni v drugem poglavju.

»Na to, v koliksni meri bo prakticno usposabljanje prispevalo k usposobljenosti
Studentov, pomembno vpliva vrsta dejavnikov, kot so: dolZina oz. obseg prakticnega
usposabljanja, ustrezna organizacija in povezanost z drugimi sestavinami izobra-
Zevanja, priprava Studentov na prakticno usposabljanje in evalviranje pridobljenih
izkusenj, pripravljenost pedagoskih delavcev za sodelovanje, usposobljenost men-
torjev za opravljanje mentorske naloge, sodelovanje med Solami in fakultetami, ki
izobrazujejo pedagoske delavce itd.«

Zlasti sodelovanje med Solami in fakultetami je klju¢no za zagotavljanje kakovosti
izobrazevanja Studentov — bodocih uciteljev. »Izobrazevanje uciteljev mora biti na
visoki izobraZevalni ravni ali temu enakovredni ravni in ga mora podpirati tesno part-
nerstvo med visokosolskimi zavodi in zavodi, kjer se bodo ucitelji zaposlili.«*° Barica
Marenti¢-Pozarnik dodaja, da bi moralo biti sodelovanje med $olami in fakulteta-
mi ¢imbolj enakopravno partnerstvo med mentorji in Solami ter fakultetnimi ucite-
lji, z jasnimi dogovori o poteku, medsebojnih obveznostih in dokumentaciji, ki naj
bi tudi urejala status mentorja kot zunanjega sodelavca fakultete.!' »V kvalitetnem
partnerstvu pridobivajo vse strani, ob tem pa se izboljsuje tudi kvaliteta dela obeh/
vseh institucij. Razvito partnerstvo je zato lahko eden od kazalnikov kvalitete dela in-
stitucij na podrocju vzgoje in izobrazevanja.«'

8  Cenci¢, Mi., Cenci¢, Ma. (1994). Prakticno usposabljanje uciteljskih kandidatov. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 51.

9 Valencic Zuljan, M. et al. (2011). Sistemski vidiki izobraZevanja pedagoskih delavcev. Ljubljana: Pedagoski institut, str. 121.

10 Skupna evropska nacela za kompetence in kvalifikacije uciteljev (2004). Evropska komisija, str. 2. Nacela so dostopna na: http://www.pef.uni-lj.
si/bologna/dokumenti/eu-common-principles-slo.pdf (9. 8. 2014).

11 Predgovor Barice Marentic-Pozamik v: Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti. Ljubljana:
Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobrazevanje, str. 3—4.

12 Razdevsek-Pucko, C. (2007). Partnerstvo v izobrazevanju uciteljev: Problemi in izkusnje. V: Prakticno pedagosko usposabljanje: Izhodis¢a —
Model — Izkusnje (ur. M. JuriSevi¢ et al.). Ljubljana: Pedagoska fakulteta UL, str. 11. Publikacija je dostopna na: http://www.pef.uni-Ij.si/bolo-
gna/dokumenti/eu-common-principles-slo.pdf (9. 8. 2014).
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Tudi Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in $tudij-
skih programov predvidevajo evalvacijo delovanja visokosolskega zavoda. Sklenjeni
morajo biti »pisni dogovori med visokosolskimi zavodi, podjetji oziroma organiza-
cijami in mentorji v njih ter Studenti o prakti¢cnem izobrazevanju (ce je to del $tu-
dijskih programov)«."” Visoko$olski zavodi morajo redno opravljati evalvacijo vseh
dejavnosti, ugotavljati napake in pomanjkljivosti ter izboljsevati vse dejavnosti in
$tudijske programe.™*

To pomeni, da je potrebno natan¢no nacrtovati in redno evalvirati pedagosko pra-
kso oz. prakti¢no usposabljanje. »Za kakovostno izpeljavo prakticnega usposabljan-
ja je pomembno, da ima praksa jasno oblikovane cilje, da je natancno nacrtovana
in evalvirana (tudi analiza poteka prakse naj poteka v sodelovanju s partnerskimi
institucijami).«'>

KOMPETENCE V PEDAGOSKIH STUDIJSKIH PROGRAMIH

»Kompetencna zasnova studijskih programov pomeni, da v studiju sistematicno raz-
vijamo dogovorjeni nabor kompetenc, ki so smiselno povezane s poklicnimi kompeten-
cami danih pedagoskih profilov.«* To pomeni, da morajo $tudentje — bodoc¢i uditelji
pridobiti tiste kompetence, ki so potrebne za zacetek dela v $oli, hkrati pa se zaveda-
ti potrebe po nadaljnjem profesionalnem razvoju v vsej uciteljski karieri."”

Zdenko Medve$ meni, da so kompetence globalni cilj izobrazevanja, ki pomenijo

sintezo:

- »znanja v smislu obvladanja ter procesiranja vsebin, spoznanj in informacij o upo-
rabi visjih kognitivnih procesov (vsebinsko znanje);

- vesCin, spretnosti, obvladanja postopkov in metod posamezne stroke ali stroko-
vnega podrocja (proceduralno znanje);

- razvoja interesa, motivacije, osebnega odziva posameznika, njegove osebne integ-
ritete in socialne vkljucenosti.«'

13 Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov iz leta 2014. Merila so dostopna na: http://www.
uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20141623 (4. 1. 2015).

14 Pravtam.

15 Bela knjiga o vzqoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji 2011 (2011). (ur. J. Krek in M. Metljak). Ljubljana: Zavod RS za 3olstvo, str. 488.
Publikacija je dostopna na: http://www.belaknjiga2011.si/pdf/bela_knjiga_2011.pdf (21. 3. 2013).

16 Juridevic, M. et al. (2007). Model praktitnega pedagoskega usposabljanja: Od zasnove k izvedbi. V: Prakti¢no pedagosko usposabljanje:
Izhodis¢a — Model — Izkusnje (ur. M. JuriSevic et al.). Ljubljana: Pedagoska fakulteta UL, str. 39. Publikacija je dostopna na: http://www.pef.
uni-lj.si/bologna/dokumenti/eu-common-principles-slo.pdf (9. 8. 2014).

17 Razdevsek Pucko, C., Tastanoska, A., Plevnik, T. (2004). Kakovost izobraZevanja s poudarkom na izobrazevanju uciteljev in drugih izobraZevalcev.
Vzgoja in izobrazevanje, letnik 35, t. 3, str. 30.

18 Medves, Z. (2004). Kompetence — razmislek o razvoju koncepta splosne izobrazbe. Sklepno porocilo mednarodnega posveta o splo3ni izobrazbi.
Vzgoja in izobrazevanje, letnik 35, 3t. 3, str. 5.
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Merila za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uciteljev dolo¢ajo na-
slednje splosne kompetence, ki bi jih morali $tudentje pridobiti v $tudijskih progra-
mih za izobrazevanje uciteljev:

»a) Ucinkovito poucevanje in vzgajanje:

obvladovanje temeljnih nacel in postopkov nacrtovanja, izvajanja in vrednotenja
ucnega procesa;

upostevanje razvojnih znacilnosti ter individualnih razlik ucencev pri spodbujanju
uspesnega ucenja;

ucinkovito izvajanje individualizacije in diferenciacije vzgojno-izobrazevalnega
dela;

vzpostavljanje optimalnega ucnega okolja z uporabo razlicnih ucnih metod in
strategij, ki vzpodbujajo miselno aktivnost ucencev in temu ustrezno nacrtovanje
ciljev, preverjanje in ocenjevanje;

razvijanje sposobnosti ucencev za vsezivljenjsko ucenje z razvijanjem strategij sa-
mostojnega ucenja;

uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in razvijanje infor-
macijske pismenosti pri ucencih;

prepoznavanje ucencev s posebnimi potrebami ter v sodelovanju z drugimi ucitelji
in strokovnjaki prilagajanje dela njihovim posebnostim;

ustrezno uporabljanje razlicnih nacinov spremljanja in preverjanja napredka
ucencev v skladu s cilji ter dajanje konstruktivne povratne informacije;

ucinkovito komuniciranje z otroki, ucenci, dijaki in drugimi udeleZenci
izobrazevanja (v nadaljevanju: ucenci), razvijanje pozitivnega skupinskega ozracja
ter dobrih odnosov z ucenci in med njimi samimi;

razvijanje jezikovnih sporazumevalnih zmoznosti ucencev;

razvijanje socialnih vescin ucencev;

oblikovanje varnega in spodbudnega ucnega okolja, v katerem se ucenci pocutijo
sprejete, v katerem se spostuje razlicnost in spodbuja samostojnost in odgovornost;
oblikovanje jasnih pravil, povezanih s potekom pouka in izvajanjem ucnega pro-
cesa ter organizacijo dela v razredu in za razred;

oblikovanje jasnih pravil vedenja in discipline v razredu, ki temeljijo na spostovanju
vseh udeleZencev;

uspesno soocanje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti ter uporabljan-
je ustreznih strategij za njihovo resevanje;

izkazovanje pozitivnega odnosa do ucencev, ob razumevanju in spostovanju
ucencevega socialnega, kulturnega, jezikovnega in religioznega porekla, ter drugih
osebnih okolis¢in;

zavedanje eticnih razseZnosti svojega delovanje ter njihovo upostevanje.
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b) Sodelovanje z delovnim in druzbenim okoljem (z druzbo in v druzbi):

-z drugimi delavci na Soli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na
vzgojno-izobrazevalnem podrocju;

— s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za ucence;

- wvzpostavljanje partnerskih odnosov in sodelovanje z drugimi Solami, institucijami
v Solskem okolju ter strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem podrolju na lokalni,
regionalni, nacionalni, evropski in $irsi globalni ravni.

¢) Usposobljenost za profesionalni razvoj:

- sposobnost samokriticnega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja;

- izboljsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraZevanjem
in usposabljanjem;

- usposobljenost za tvorno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namen-
jenih izboljsevanju kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

¢) Organizacijske in vodstvene sposobnosti:

- dobro poznavanje svojega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje sole,

- uspesno nacrtovanje in upravljanje casa;

- obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z nacrtovanjem, iz-
vajanjem, spremljanjem in vrednotenjem ucnega procesa;

- ucinkovito vodenje ucencev, oddelcne skupnosti ucencev in koordiniranje
oddelcnega uciteljskega zbora;

— sposobnost za timsko delo in ucinkovito resevanje problemov.«"

Tudi Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in $tudij-
skih programov dolocajo evalvacijo vpetosti v okolje: »Visokosolski zavod spremlja
ucne izide in pridobljene kompetence, da bi Studentom oziroma diplomantom poleg
zaposlovanja in nadaljnjega izobraZevanja omogocil tudi vkljucevanje v druzbene
procese in javno Zivljenje.«*

Navedba kompetenc je sestavni del $tudijskih programov. Tako so kompetence pri
vseh magistrskih pedagoskih $tudijskih programih na Filozofski fakulteti Univerze
v Ljubljani razdeljene na splo$ne in specifi¢cne kompetence. Splosne kompetence so
iste v vseh magistrskih pedagoskih $tudijskih programih, ki pripravljajo $tudente
na uciteljski poklic oz. poucevanje $olskih predmetov (predstavljene v drugem po-
glavju), specifi¢ne oz. predmetno-specifi¢ne pa se nanasajo le na dolocen pedagoski
$tudijski program.

19 Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobrazevanje uciteljev iz leta 2011. Merila so dostopna na: http://www.uradni-list.si/1/objava.
jsp?urlid=201194&stevilka=4013 (4. 5. 2012).

20  Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov iz leta 2014. Merila so dostopna na: http://www.
uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20141623 (4. 1. 2015).
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Kompetence imajo pomembno vlogo v izobrazevanju $tudentov — bodocih uditeljev.
V nadaljevanju smo izbrali kompetence Studentov, ki se nanasajo na delo v razredu,
izven razreda in na profesionalni razvoj studentov.

Preglednica 1: Kompetence Studentov — bodocih uciteljev

Kompetence Student naj bi:

Studentov, ki se - »poznal razlicne pristope, s katerimi ustvarja in ohranja pozitivno vzdusje v razredu;
nanasajo na delo - spodbujal in ohranjal motivacijo in zanimanje ucencev;

v razredu —  napisal letno pripravo;

—  nacrtoval ucno uro in napisal pisno pripravo za izvedbo ucne ure;
—  poznal podrobni ucni nacrt predmeta, ki ga Studira;

—  izbral in si pripravil ustrezne didakticne pripomocke;

—  izbral ustrezne tehnike in nacine poucevanja;

—  lzvedel ucno uro;

- poznal razlicne oblike in nacine preverjanja in ocenjevanja znanja;
—  znal oblikovati kriterije za ocenjevanje znanja;

—  poznal pristope in zakonitosti vodenja razreda;

—  uporabljal ucno tehnologijo pri pouku.«*'

Kompetence Student naj bi:

Studentov, ki se —  »poznal znacilnosti in nacin delovanja Sole (projekte Sole, delovanje aktivov, timov uciteljev);
nanasajonadeloizven | —  poznal Solsko zakonodajo;

razredaoz.nasolokot | —  poznal pomembno Solsko dokumentacijo (dnevnik, redovalnico, maticne liste ... .);

celoto —  poznal letni delovni nacrt Sole;

—  poznal dejavnosti, ki potekajo na Soli poleg pouka (interesne dejavnosti, ucna pomoc ucencem ...);
—  poznal namen podrocja dela in nacine sodelovanja s Solsko svetovalno sluzbo;

—  poznal namen, podrocja dela in nacine sodelovanja z ucitelji;

—  poznal nacine in oblike sodelovanja s starsi;

—  poznal nacine, s katerimi lahko prispeva k aktivnostim izven formalnega kurikula;

—  poznal funkcije, naloge razrednika.«*

Kompetence studenta, | Student naj bi:

ki se nanasajo na —  »poznal vire strokovne pomoci;

profesionalni razvoj —  bil sposoben timskega dela;

—  pripravil svoj nacrt profesionalnega razvoja;

—  bil sposoben kriticno ovrednotiti svoje delo;

- na podlagi mentorjeve analize in ocene ter lastne refleksije izboljSeval svoje delo;

—  uporabljal informacijsko-komunikacijsko tehnologijo (IKT) pri svojem strokovnem delu in za potrebe
lastnega poklicnega razvoja.«*

Dodali smo kompetence, ki naj bi jih postopoma dosegel vsak ucitelj.

21 Vzeto iz preglednice: lvanu$ Grmek, M. et al. (2007). Ucitelji mentorji in visoko3olski ucitelji o kompetencah Studentov — bodocih uciteljev.
Pedagoska obzorja, letnik 22, t. 1-2, str. 35-36.

22 Pravtam, str.37.

23 Pravtam, str. 38.
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Preglednica 2: Kompetence bodocih uciteljev s kazalniki obvladanja kompetenc?

Kompetence

Kazalnik obvladanja kompetence

Poznavanje poslanstva in vizije
Sole, razvojnega nacrta in
LDN Sole

Pozna vizijo, poslanstva, strategijo Sole, LDN Sole.”
Deluje v skladu s Solskimi dokumenti.
Ucencem in starSem posreduje tocne informacije.

Poznavanje pomembnih Solskih
pravil in predpisov, ki urejajo to
podrodje

Ucitelj pozna predpise s podroja VIZ. *
Deluje skladno s predpisi.

Obvladovanje vsebin predmeta
poucevanja

Obvlada vsebino, koncepte in spretnosti, ki se nanasajo na vsebino predmeta; pozna aktualne
novosti stroke.

Poznavanje ucnega nacrta in
predmetnika, ciljev in namenov
posameznega predmeta

Pozna ucni nacrt in predmetnik.

Pozna cilje programa in cilje predmeta.

Pozna obseg predmeta in nacrt predmeta v celotnem programu (po razredih/letnikih).
Pozna ucbenike in delovne zvezke, ki se uporabljajo.

Pozna ucne nacrte sorodnih predmetov.

Zna poiskati korelacije med predmeti.

Poznavanje in upostevanje
razvojnih in drugih znacilnosti
ucencev

Ucitelj zna navesti razvojne znacilnosti ucencev, ki jih poucuje. /. ../

Didakticne postopke, gradiva in druge strokovne odlocitve prilagaja razvojnim znacilnostim
ucencev.

Posega po literaturi, ki pomaga razumeti razvojne znacilnosti ucencev.

Pozna razlike v ucenju ucencev (npr. spoznavne in ucne stile).

Pri izvajanju pouka je obcutljiv na razlicne ucne potrebe in znacilnosti ucencev in jih najveckrat
uspe zadovoljiti.

Ugotavljanje in upostevanje
predznanja ucencev,
predvidevanje in analiziranje
ucencevih napak, stalisc . ...

Pred nacrtovanjem vsakega tematskega sklopa preveri razumevanje kljucnih pojmov
(predznanje).

Pouk nacrtuje v skladu s predznanjem ucencev.

Sproti med uro preverja doseganje ucnih ciljev.

Pozna najbolj pogoste teZave pri razumevanju pojmov.

Napaéno logiko v odgovorih ucencev skusa razumeti; napake ucencem predstavi kot vir znanja.

Prilagajanje pouka ucencem s
posebnimi potrebami in ucnimi
teZavami

Prepozna ucence, ki imajo ucne teZave ali posebne potrebe.

Prepozna Custvene in vedenjske teZave ucencev.

Uporablja primerne strategije poucevanja, ki so prilagojene ucencem s posebnimi potrebami.
Pripravlja materiale in druge vire za izboljSanje ucenja ucencev s posebnimi potrebami in
teZavami.

Ucitelj vztraja pri iskanju ucinkovitih pristopov za ucence, ki potrebujejo pomoc, in pritem
uporablja Sirok repertoar strategij. Prizadeva si na Soli pridobiti dodatne moZnosti in vire.
Organizira medsebojno pomoc ucencev.

Zmore ugotoviti, kdaj ucencu lahko pomaga sam, kdaj pa potrebuje pomoc posebej usposoblje-
nih strokovnjakov in tako pomoc tudi poisce.

Prilagajanje pouka nadarjenim
ucencem

Prepozna razlicne talente pri ucencih /... ./.
Prepozna ucence, ki doseZejo slabse rezultate od njihovih sposobnosti ter isce vzroke za to.
Ucitelj pripravi zahtevnejSe naloge za nadarjene ucence.

24 Kompetence in kazalnike obvladanja kompetenc smo v celoti vzeli iz: Valenci¢ Zuljan, M. et al. (2007). Izzivi mentorstva. Ljubljana: Pedagoska

fakulteta, str. 224—233.V preglednici smo dobesedne navedbe oznacili s posevnim tiskom. Izpusceni deli pa so oznaceniz/.../.

25  LDN: letni delovni nart.
26 VIZ:vzgojain izobrazevanje.
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Kompetence

Kazalnik obvladanja kompetence

Pripravljanje na pouk, priprava
didakticnega materiala

Uitelj se redno pripravlja na pouk.

Priprave so skladne z unim nacrtom in predmetnikom.

ObsezZnejse tematske sklope zna razdeliti v povezane in progresivne ucne enote.
Priprava ima jasno strukturo in vkljucuje vse potrebne etape ucnega procesa.

V pripravah je jasno izraZena postopnost in logicno zaporedje graditve znanja.
Priprave so ciljno usmerjene, zastopani so tudi procesni cilji.

Ucne metode so usklajene s cilji.

/.../

Uitelj pripravlja in uporablja razlicna ucna sredstva.

V pripravi nacrtuje domace naloge, preverjanje in ocenjevanje znanja.

Giljno nacrtovanje in zapis
ucnih ciljev

Lodi dolgorocne in kratkorocne ucne cilje.

Gilji so jasni, dosegljivi, vendar izzivalni, pred ucence postavljajo visoka pricakovanja.
Napisani so v obliki ucnih dosezkov ucencev in pomenijo graditev konceptov.

Iz njih je mogoce izpeljati uporabne metode za preverjanje znanja.

Gilji predmeta izhajajo iz ciljev programa in so usklajeni s cilji ostalih uciteljev istega predme-
tnega podrodja.

Zahtevnost ciljev stopnjuje v skladu s taksonomskimi stopnjami.

Ucencem predstavi ucne cilje predmeta na zacetku Solskega leta.

Ucencem predstavi cilje posamezne ucne ure.

Strukturiranje ucne ure,
razporeditev etap V-I procesa —
artikulacija pouka”

Ucna ura ima jasno oblikovano strukturo.

Premisli in nacrtuje aktivnosti za motiviranje ucencev, vnasa aktualne primere iz prakse, isce
zanimive in drugacne pristope, primere, ki so ucencem znani oziroma so iz njihove bliZine.
Vkljucuje razlicne poti (ucne metode in ucne oblike) za doseganje ucnih ciljev, ki so prilagojene
razliénim potrebam ucencev.

Casovna razporeditev posameznih etap je primerna.

Prehode med razlicnimi etapami izpelje racionalno.

/..

Pri etapi obravnave nove snovi skrbno gradi sistem znanja; povezuje dejstva in posplositve.
Poudari, kaj je bolj in kaj manj pomembno.

Pri etapi vadenja spretnost nazorno demonstrira in pojasni, skrbno spremlja proces vadenja pri
vsakem ucencu in sproti popravija napake.

Pri etapi ponavljanja organizira produktivne nacine ponavljanja (primerjanje, sintetiziranje . . .).
Skrbno organizira etapo preverjanja znanja, ucenci dobijo celovito povratno informacijo o
lastnem znanju in nacinih, kako se pripraviti na ocenjevanje.

Ustrezen izbor ucnih metod in
oblik glede na postavljene ucne
cilje, spodbujanje problemskega
pouka

Izbrane uéne metode in oblike so skladne z u¢nimi cilji.
Vkljucuje metode, ki spodbujajo ucencevo aktivnost in samostojnost, Se posebej kriticno
misljenje.

Oblikovanje ustrezne razredne
klime in sodelovalnega vzdusja
vrazredu

Ucitelf Siri resnicen entuziazem do ucenja in pouka, ki ga ucenci prevzemajo.
Uitelj izraZa pristno skrb in spostovanje do vsakega posameznega ucenca.
Ucendi ucitelja spostujejo kot osebnost in ne le kot nosilca vioge.

/.1

Med ucenci vlada kultura skrbi za vsakega posameznika. Vsak je cenjen kot oseba in kot ucenec.
Sproti reSuje probleme tako, da uposteva interese in potrebe vseh vpletenih.

Razvijanje ucenceve
odgovornosti

Ucitelj razvija soodgovornost ucencev za doseganje ucnih ciljev.

Utenci sprejemajo uciteljevo vztrajanje, da mora biti delo dobro opravijeno in so na svoje delo
ponosni.

Ueni cilji, aktivnosti, interakcije in ucno okolje nakazujejo visoka pricakovanja v zvezi z uénimi
dosezki ucencev.

27 V-l:vzgojno-izobrazevalni.
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Kompetence

Kazalnik obvladanja kompetence

Uvajanje ucencev v nacine
uspesnega ucenja

Utenje razlicnih strategij ucinkovitega ucenja je vkljuceno v cilje pouka.

Ucitelj med ucnimi urami razvija spretnosti ucinkovitega misijenja in ucenja pri ucencih.
S premisijenimi domacimi zadolZitvami usmerja ucence v kakovostno ucenje doma.
Svetuje starSem v zvezi z ucinkovitim ucenjem doma.

Organiziranje skupinskega
ucnega dela

Uitelj ucno obliko uporablja skladno s cilji.

Ucenci prevzemajo pobudo pri izvajanju skupinskega dela s ciljem poglabljanja razumevanja.
Naloge za delo v skupinah so dobro organizirane; navodila za delo so jasna.

/...

Skupine delajo samostojno ves cas; ucenci prevzemajo odgovornost za delovno ucinkovitost.
0b koncu ucenci izrazijo svoje izkusnje dela v skupini.

Razlaganje in zapis ucne snovi

Razlaga je jasna in sistematicna, nazorna in redundantna.

Tempo razlage je primeren.

Predstavitev vsebine se dobro povezuje s predznanjem in izkusnjami ucencev, ucitelj skrbno
izpostavi bistvo, opozori na podobnosti in razlike.

Ucitelj razlago podkrepi s Stevilnimi primeri in ilustrativnimi demonstracijami.

Razlaga je problemsko zasnovana, ucitelj uporablja tudi zahtevnejse oblike razlage, kot sta
dokazovanje in pojasnjevanje.

/...

Uciteljev govorjeni in pisani jezik je ustrezen. Ilzrazoslovje je primerno in prilagojeno starostiin
interesom ucencev.

Pisno in ustno izraZanje je slikovito in ekspresivno in omogoca jasno predstavo povedanega.
Pozornost spodbuja z besedno in nebesedno komunikacijo. Spretno uporablja parajezikovna
sredstva (ton, jakost, visino glasu), da pritegne zanimanje ucencev.

Posredovanje navodil

Uciteljeva navodila so ucencem jasna in dovolj natancna (ucitelj Ze vnaprej predvidi morebitne
teZave in jih v navodilih nazorno demonstrira).

Vodenje razgovora, zastavljanje
kakovostnih miselnih vprasanj
in upostevanje strategije
vodenja razgovora

Vsa uciteljeva vprasanja so skrbno premisijena /... ./.

K sodelovanju poziva razlicne ucence.

Zvprasanji odprtega tipa spodbuja ustvarjalno in kriticno misijenje.

Zna oblikovati verigo vprasanj, s katerimi usmerja razmisljanje ucencev na poti oblikovanja
odgovorov.

Pri vodenju razgovora dosledno najprej postavi vprasanje, omogoci premor, Sele nato povabi k
odgovarjanju posameznega ucenca.

V skladu s taksonomskimi nivoji oblikuje razlicno zahtevna vprasanja.

Ucencem omogoca premor za razmislek.

Analizira logiko napacnih odgovorov in jih izkori$ca kot vir ucenja.

Ucencem posreduje povratno informacifo.

Spodbujanje ucencevih vpra-
sanj, pobud, diskusije

Tudi ucenci oblikujejo mnogo vprasanj.

Utitelj zna spodbuditi pravo diskusijo med ucenciin se ob primernem trenutku iz nje umakne ter
prepusti pobudo ucencem.

Vsi ucenci sodelujejo v diskusiji in sami skrbijo za kulturo dialoga.

Ucendi predlagajo teme za diskusijo.

Fleksibilno prilagajanje pouka
razrednemu dogajanju

Ucitelj gladko izvede tudi vecje prilagoditve ucne ure.
Ucitelj vecino priloZnosti, ki nastanejo spontano, izkoristi za spodbujanje ucenja.

Posredovanje povratnih infor-
macij ucencu (konkretnost,
konstruktivnost)

Ucitelj sproti (med ucno uro in v celem Solskem letu) spremlja napredek posameznih ucencev.
Zmore razumeti ‘logiko’ napacnih odgovorov ucencev in teZave ucencev v konstrukciji znanja
(kognitivna empatija).

Povratna informacija je vedno zelo kvalitetna/. . ./.
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Kompetence

Kazalnik obvladanja kompetence

Ocenjevanje po jasno posta-
vijenih kriterijih in standardih
znanja

Uitelj pozna (ima jasno oblikovane) kriterije in standarde znanja za svoj predmet.

Pri ocenjevanju uporablja razlicne metode in tehnike, ki so usklajene z vsebinskimi in procesnimi
cilji pouka.

Ucitelj ocenjuje Sele takrat, ko je s preverjanjem ugotovil, da so ucenci snov usvajili.

Utenci kriterije in standarde znanja dobro poznajo — ucitelj jih pojasni ob vsakem ocenjevanju
znanja.

/...

Uporaba rezultatov oz. ocen pri
nadaljnjem nacrtovanju ucnega
procesa

Ucitelj analizira vzroke za uspeh ali neuspeh dijakov tako, da is¢e podrocja dobrega obviadovanja
invrzeliv znanju.

Ucitelj uporablja rezultate ocenjevanja za nacrtovanje dela s posameznim ucencem ali skupinami
ucencev.

Ucenci veda, kako dosei postavjene standarde znanja, in sodelujejo pri nacrtovanju naslednjih
stopenj v graditvi znanja.

Sodelovanje s starsi

Uitelj ob primernem trenutku posreduje starSem primerno Stevilo informacij o programu
(vizija Sole, LDN, program .....). Pri pripravi vsebine in gradiv za starse sodelujejo tudi ucenci.
Uitelj pogosto posreduje informacije o napredku ucenca. Starse razume kot partnerje.
Informacije vsebujejo pozitivne in negativne vidike napredka. /.. ./

Uposteva njihova mnenja in zna utemeljevati svoje strokovne odlocitve in odlocitve kolegov.
Na skrb starsev se odziva z veliko mero obCutljivosti.

Utiteljeva prizadevanja za vkljucevanje starsev v Zivijenje in delo Sole so pogosta in uspesna.
Utenci prispevajo ideje za projekte, ki jih bodo izvajali v sodelovanju s starsi.

Pripravija se na roditeljske sestanke.

Reflektira svojo viogo in uspesnost pri delu s starsi.

Sodelovanje s Solsko svetovalno
sluzbo

§ svetovalno sluzbo vzpostavlja partnerski odnos.
Zna dobro presoditi, katerim ucencem in razredom lahko pomaga sam in pri katerih je potrebno
sodelovanje Solske svetovalne sluZbe.

Sodelovanje z mentorjem in
drugimi ucitelji

V komunikaciji z mentorjem konstruktivno sodeluje, argumentirano izraZa lastne poglede in
stalisca in je pripravijen na izmenjavo mnenj.

Konstruktivno sodeluje v strokovnih diskusijah med kolegi, pri delu Solskega aktiva in drugih
strokovnih organih na Soli in izven nje ter na konferencah.

Mnenja kolegov, ki so drugacna od njegovih, razume kot nacin svojega ucenja.

Sposoben je iskati resitve, ki so sprejemljive za vse clane delovne skupine.

Analiziranje ucinkovitosti pouka
glede na postavijene ucne cilje
in oblikovanje nacrta za nje-
gova izboljSanje

Ucitelj je sposoben napraviti premisijeno in tocno oceno ucinkovitosti ucne ure in stopnjo, do
katere so bili doseZeni u¢ni cilji. Svojo oceno podkrepi z opisom mnogih primerov iz ucne ure.
Zna analizirati tudi posamezne konkretne primere.

/...

Pri analizi svojega dela se naslanja tudi na povratne informacije ucencev.

Svoje ucne ure sproti reflektira.

/...

Skrb za vseZivijenjski strokovni
razvoj

Zmore opredeliti svoja mocna podrodja in dolociti cilje svojega profesionalnega razvoja.

Uitelj nacrtuje poti za doseganje zastavljenih ciljev v svojem profesionalnem razvoju in nacrte
tudi izvaja.

Pozna moznosti za zadovoljitev svojih profesionalnih potreb in jih ucinkovito izkorisca (vkljucno
zmentorjem in kolegi).

Proces nacrtnega profesionalnega razvoja je pripravijen pripeljati do konca svoje profesionalne
kariere.
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Kompetence Kazalnik obvladanja kompetence

Usmerjanje vedenja ucencev Standardi vedenja so jasni vsem ucencem /.. ./.

Ucitelj vedenje ucencev spremlja na subtilen nacin in deluje preventivno.

Ucenci spremljajo svoje vedenje in vedenje vrstnikov in jih spostljivo opozarjajo na
pomanjkljivosti.

Utiteljev odziv na neprimerno vedenje je zelo ucinkovit. Odziva se z velikim obcutkom za indivi-
dualne potrebe posameznega ucenca. Vedenje ucencev je popolnoma primerno.

VLOGA REFLEKSIJE PRI PROFESIONALNEM RAZVOJU STUDENTOV

Na kakovost izobrazevanja vplivata vsezivljenjsko ucenje in profesionalni razvoj, ki
sta znacilna za ucece se organizacije. »Uceca se skupnost razvija odprt, kriticen odnos
do profesionalnega dela in se zaveda, da so vsi njeni clani nenehni (vseZivljenjski)
ucenci.«*® Znacilnost ucece organizacije pa je tudi refleksivnost.

»Pedagoske delavce je treba pojmovati kot aktivne oblikovalce in usmerjevalce svo-
jega profesionalnega razvoja. Profesionalni razvoj pedagoskih delavcev predstavija
vsezivljenjski proces ucenja posameznika, kjer so pomembni celovitost ter proces med-
sebojnega sodelovanja in ucenja, povezovanje posameznikovih pojmovanj in poklicnih
spretnosti ter njihovo oblikovanje v meri kriticnih in avtonomnih profesionalcev.«*

V danasnjem casu se veliko pozornosti namenja profesionalnemu razvoju $tuden-
tov, pri katerem imajo mentorji na $oli — zunanji mentorji in mentorji na fakulteti -
notranji mentorji izredno pomembno vlogo kot spodbujevalci tega profesionalnega
razvoja.

Profesionalni razvoj lahko obravnavamo kot posebno kompetenco, s pridobitvijo
katere je $tudent sposoben analizirati svojo prakso na Soli in nacrtovati svoj zacetni
profesionalni razvoj. Pomembno je, da je $tudent dovzeten za povratne informa-
cije in nasvete v ¢asu pedagoske prakse, da se je pripravljen uciti, spreminjati in
inovirati ter se stalno izboljsevati.** Na profesionalni razvoj pa pomembno vpliva
tudi refleksija. Vloga in pomen refleksije je izredno pomembna za $tudenta, ki tako
postaja ucitelj oz. t.i. razmisljajoci praktik, ki stalno razmislja o svojem dozivljanju
kompleksnih Solskih situacij na celosten nacin.

»Refleksivno razmisljanje lahko opisemo tudi kot notranji dialog, kjer posameznik
samemu sebi zastavlja vprasanja in odgovarja nanje. Kakovostna refleksija so iskreni

28  Vpeljevanje sprememb v Sole. Prirocnik za Solske razvojne time (2007) (ur. M. Pu3nik). Ljubljana: Zavod RS za 3olstvo, str. 11.V: Mursak, J. et al.
(2011). Poklicni razvoj uciteljev. Ljubljana: Znanstvena zalozba Filozofske fakultete, str. 12.

29  Valencic Zuljan, M. et al. (2011). Sistemski vidiki izobraZevanja pedagoskih delavcev. Ljubljana: Pedagoski institut, str. 13.

30 Valenci¢ Zuljan, M. et al. (2007). |zzivi mentorstva. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 18—19.
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in poglobljeni odgovori na ‘prava’ vprasanja, v kateri lahko mentor na zacetku nas-
topa v vlogi spodbujevalca ‘pravih vprasanj’, ki jih kasneje pripravnik /v nasem pri-
meru $tudent/ dodela in prevzame.«*!

Da se Student lahko razvija kot razmisljujoci ucitelj, pa pomeni, da si mora postaviti

naslednja vprasanja pri delu v razredu:

- »Kaj pomeni ta odziv ucenca? Kaj mi sporoca? Kako razumem njegovo ravnanje?
Bi ga lahko razumel e kako drugace? Katere so Se mozZne razlage tega ravnanja
(dogodka, situacije)?

- Kaj ob tem ucencu dozivljam? Kako ucenec dozivlja mene? Kaksen odnos bi Zelel
imeti z njim? Kako si Zelim, da bi ucenec ravnal? Kako sam prispevam k temu, kar
se dogaja med nama?

- Kaj je meni v tej situaciji pomembno? Kaj pa je pomembno mojim ucencem?
Kako prispevam k temu, kar se dogaja v razredu (v tem trenutku), v odnosu s tem
ucencem ...? Kaj bi se zgodilo, ce bi razmisljal in ravnal drugace?

- Kaksen ucinek naj ima moje poucevanje na ucence? Za kaj si je vredno v razredu
prizadevati?

— Zakaj sem izbral prav to metodo in ne kake druge? Kaj Zelim s to metodo doseci?
Kako bom ugotovil, ali sem s to metodo resnicno dosegel vse zastavljene cilje?
Katere strategije so mi Se na voljo za dosego teh ciljev?

- Zakaj sem se na to reakcijo ucenca odzval na tak nacin? Kako bi se lahko ravnal
v tej situaciji in kaj bi to pomenilo zame? Kako bi ta odziv vplival na moj odnos s
tem dijakom /oz. u¢encem/? Itd.«*

Zato je klju¢nega pomena za zacetni profesionalni razvoj studentov ravno refleksija
pedagoske prakse. Pri magistrskih pedagoskih studijskih programih, ki vklju¢ujejo
pedagosko prakso, studentje na koncu prakse izdelajo portfolio oz. dnevnik (po-
glavje §t. 2). Dnevnik pedagoske prakse, portfelj ali mapa dosezkov in izdelkov po-
membno vpliva na Studenta — bodocega ucitelja, saj mora spremljati in ovrednotiti
svoje poucevanje oz. stalno razmisljati, kako napreduje v svojem procesu usposa-
bljanja za uciteljski poklic.

Glavni namen dnevnika pedagoske prakse ali portfelja je:

- »skozi izdelovanje portfelja bi Studenti poskusali ozavestiti, razumeti in nadgra-
jevati lasten osebnostni in profesionalni razvoj, s cimer bi postali aktivni center
Studijskega procesa ter kasneje profesionalnega delovanja;

- portfelj bi visokoSolskim uciteliem omogocil postopno spremljanje Studentovega
dela ter laZje diagnosticiranje individualnih potreb studentov in Studijske skupine;

31 Pravtam, str. 76.

32 Rupnik Vec, T. (2006). Vloga 3olskega razvojnega tima v procesih zagotavljanja kakovosti v Soli, uvajanja sprememb in profesionalne rasti po-
sameznega ucitelja. V: Udejanjanje nacel vseZivljenjskega ucenja v vrtcu, osnovni in srednji Soli s pomogjo razvojnega nacrtovanja: gradivo za
razvojno nacrtovanje: Program Phare 2003 — vseZivljenjsko ucenje (ur. M. Zorman). Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, str. 75.
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- portfelj kot priloga k diplomi bi potencialnemu delodajalcu omogocal vpogled
v razvoj znanj, sposobnosti in spretnosti oz. v prakticne dosezke diplomanta ter
bi tako lahko prispeval k laZji odlocitvi pri izbiri najustreznejsega kandidata za
delovno mesto.«”

Dnevnik je zbirka izpolnjenih obrazcev, izdelkov, pisnih razmisljanj in drugih gra-
div Studenta, v kateri student npr. predstavi $olo, sestavi preglednico opravljenih ob-
veznosti, zapise zapisnike hospitacij, pogovorov, dogajanja na $oli, doda lastna opa-
zanja in razmiSljanja, vkljuci podrobne ucne priprave z refleksijo in samoevalvacijo
ipd. V to zbirko spada tudi mentorjev opis in mnenje o delu Studenta na praksi. Na
podlagi teh zapisov lahko mentor na fakulteti dobi vpogled v razvoj sposobnosti
$tudentov, in sicer v sposobnost opazovanja pouka, izdelovanja u¢nih priprav in iz-
vedbe u¢nih ur. Ravno tako pa pridobi informacije o sodelovanju $tudentov in nji-
hovem vklju¢evanju v druge aktivnosti v ¢asu pedagoske prakse.

»Torej je portfeli v procesu priprave na uciteljski poklic resnicen in stvaren pri-
kaz najpomembnejsih dosezkov in prednosti pri poucevanju. Zajema in opisuje
razlicno gradivo, ki prikazuje dosezeno kakovost razvoja spretnosti in sposobnosti v
poucevanju.«** Najpomembnejsi del dnevnika pedagoske prakse pa so (samo)reflek-
sije Studentov oz. njihovo mnenje o tem, kako jim je nekaj uspelo, kaksne tezave so
imeli, kako so zadovoljni ipd. Na ta nacin dnevnik prikazuje, v koliksni meri je Student
dosegel oz. obvlada kompetence, ki so pomembne za uciteljski poklic.

Dnevnik tako predstavlja dokazilo o refleksiji studentov, dokazilo o prakti¢nih iz-
delkih, dokazilo o dejavnostih oz. delu Studenta na pedagoski praksi. Student ga
uporablja za evidentiranje, reflektiranje, izboljSevanje; mentor na $oli - zunanji
mentor ga uporablja za spremljanje, vrednotenje in ocenjevanje; uporablja pa ga
tudi specialni didaktik oz. mentor na fakulteti za vrednotenje in ocenjevanje peda-
goske prakse $tudenta.

33 Ivanu$ Grmek, M. et al. (2007). Inovacije na podrocju prakticnega usposabljanja Studentov — predstavitev projektne dejavnosti. Vzgoja in izo-
braZevanje, letnik 38, 3t. 5, str. 22.
34 Cenci¢, Ma. (1998). Mapa dosezkov in izdelkov v procesu Studija prihodnjih uciteljev. Vzgoja in izobraZevanje, letnik 29, 3t. 4, str. 28.
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VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE DELEZNIKOV
PRI PEDAGOSKI PRAKSI

Za uspesno in kakovostno pedagosko prakso je potrebno zavzeto sodelovanje vseh
deleznikov tega procesa, in sicer mentorjev na $oli — zunanjih mentorjev, studentov,
mentorjev na fakulteti - notranjih mentorjev, fakultetnih koordinatorjev in $olskih
koordinatorjev. Ceprav imajo pomembno vlogo tudi ravnatelji in uéenci oz. dija-
ki, pa se bomo v nadaljevanju najbolj posvetili vlogi, obveznostim in kompetencam
$tudentov, na katere najbolj vplivajo mentorji na $oli in mentorji na fakulteti. Za
uspesnost nacrtovanja in izvajanja pedagoske prakse pa skrbijo tudi fakultetni koor-
dinatorji in $olski koordinatorji, ki v zadnjih letih pridobivajo vedno vecjo vlogo pri
pedagoski praksi $tudentov.

Vloga, naloge, obveznosti in kompetence Studentov

Student naj bi bil na pedagoski praksi vedoZeljen, zainteresiran, angaziran, pripra-
vljen za ucenje, pripravljen za sodelovanje in sprejemanje povratnih informacij, za-
nesljiv, strokoven in odgovoren.”

Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani predvidevajo, da vsak

Student:

- »lahko izbira vsebine prakticnega usposabljanja, ki ustrezajo njegovemu/njenemu in-
teresu in izbira zunanje organizacije, kjer bo opravljal/a prakticno usposabljanje (po
potrebi pred pricetkom prakse student/ka potencialnega izvajalca prakse tudi obisce
ter mu posreduje dosedanje prakticne izkusnje, specificni interese, znanja ipd.);

- izbere mentorja;

— lahko pripravi svoj predlog konkretnih nalog v skladu s programom prakse in svo-
jimi pri¢akovanji ter sposobnostmi;

- mora opraviti prakso v zahtevanem obsegu;

- mora pri delu upostevati navodila mentorja in koordinatorja prakse (sodelovanje z
mentorjem in koordinatorjem na fakulteti);

- odgovorno opravlja naloge, ki so mu zaupane, ter mentorju v dogovorjenem roku
oddaja gradiva in vso potrebno dokumentacijo o svojem delu;

- vodi ustrezno dokumentacijo o poteku prakse (dnevnik prakse ...);

- mora upostevati predpise o varstvu pri delu in uporabljati ustrezna zaslitna
sredstva;

- mora varovati morebitne poslovne tajnosti izvajalca prakticnega usposabljanja, s
katerimi se seznani med opravljanjem prakse;

35 Valenci¢ Zuljan, M. et al. (2005). Smernice pripravniku ob zacetku profesionalne poti. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, Ministrstvo za Solstvo in
Sport, str. 44.
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- mora pripraviti porocilo oz. razpravo o prakticnem usposabljanju, predlog opisne
ocene lastnega procesa ucenja in dosezkov pri prakticnih izkusnjah;

- mora pridobiti pozitivno oceno prakse s strani ‘zunanjega’ mentorja in mentorja
na fakulteti.«*

Na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru pa menijo, da je vsak student:

- »aktivni udeleZenec v partnerstvu in s svojim odnosom, vedenjem in prizadevanji
prispeva k uspesnosti pedagoske prakse;

- si prizadeva za vzpostavljanje in ohranjanje dobrih osebnih in profesionalnih
odnosov z vsemi, s katerimi sodeluje; /.../

- sproti opravlja vse s prakso povezane naloge in po koncu prakse napise porocilo;

- v Casu prakse ostaja na Soli ves delovni dan oz. po potrebi dnevni cas opravljanja
prakse prilagodi delovnemu casu mentorja;

- sodeluje vsaj pri eni izmed dejavnosti, ki potekajo na Soli (npr. ekskurzija, projektni
dan, Sportni dan, organizacija npr. tekmovanja ...);

- opazuje in po pripravijenih kriterijih analizira ucne ure;

- se s svojim mentorjem oz. z drugim sodelujocim uciteliem posvetuje o vsem, kar
zadeva vsebino in izvajanje pedagoske prakse;

- i$Ce mentorjevo pomoc in nasvete pri nacrtovanju ucnih ur ter pri vrednotenju svo-
je uspesnosti;

- vodi in izpolnjuje obrazce opazovalne prakse;

- spostuje nacelo zaupnosti in varovanja podatkov o ucencih in uciteljih oz. soli ter
osebnih informacij kolegov, povezanih s pedagosko prakso.«”

Tudi na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru imajo tako kot na Filozofski fakul-
teti Univerze v Ljubljani pedagosko prakso v magistrskih dvoletnih pedagoskih stu-
dijskih programih, za katero uporabljajo izraz predmetna pedagoska praksa. »Njen
temeljni cilj je priprava studentov na poucevanje in pedagosko delo v razredu pri pred-
metih, za katere jih usposablja izbrano studijsko podrocje, ter za uspesno vkljucevanje
v pedagoski proces Sole kot celote. Studenti se usposabljajo za nacrtovanje, izvedbo
in (samo)vrednotenje poucevanja predmeta oziroma predmetov svojega Studijskega
podrocja ter za druge oblike pedagoskega dela v razredu (na soli), pridobivajo osnovne
spretnosti komuniciranja in obvladovanja razreda, metod in tehnik poucevanja, ocen-
jevanja znanja ucencev itd. Hkrati s tem naj bi studenti v okviru predmetne prakse
razvili zavest o dejavnikih, ki vplivajo na poucevanje in ucenje, ter se postopoma
pripravili na reflektivno poucevanje in vlogo ucitelja kot razmisljujocega praktika.«**

36 Kristl, J. et al. (2007). Smernice za prakticno usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, str. 16.

37 Javornik Krecic, M. et al. (2011). Priro¢nik za prakticno usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 26-27.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013). Isto v: Cvetek, S., Kukovec, M., Juranci¢-Petek, K. (2009).
Pedagoska praksa v ludi partnerstva fakultet in Sol v izobrazevanju uciteljev po bolonjskih nacelih. Vzgoja in izobrazevanje, letnik 40, st. 3,
str. 21.

38  Javornik Krecic, M. et al. (2011). Prirocnik za prakticno usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 24.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013).
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Podobno je tudi na magistrskih dvoletnih pedagoskih $tudijskih programih na
Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Kompetence, naloge in obveznosti $tuden-
tov opredelijo posamezni mentorji na fakulteti oz. specialni didaktiki, ki pripravijo
navodila za $tudente, dolocijo $tevilo ur hospitacij, ki jih morajo Studentje opraviti
na Soli pri izbranem predmetu, stevilo ur nastopov in $tevilo ur drugih dejavnosti
ali aktivnosti na $olah. Na koncu podajo navodila za izdelavo porocila o pedagoski
praksi. Stevilo ur obveznosti je raznoliko pri razli¢nih predmetih oz. pedagoskih
praksah in je predstavljeno v drugem poglavju (Pedagoska praksa na Filozofski fa-
kulteti Univerze v Ljubljani), ravno tako tudi vsebine in kompetence pri predmetih,

ki vkljucujejo pedagosko prakso.

Preglednica 3: Najpogostejse naloge in obveznosti Studentov Filozofske fakultete na pedagoski praksi®

Nacrtovanje pedagoske prakse

zvajanje pedagoske prakse

Rezultati pedagoske prakse

Obisk in izbor Sole

Casovno in vsebinsko nacrtovanje
urnika pedagoske prakse skupaj z
mentorjem na Soli

Izbor mentorja (soglasje)

Poznavanje pravil za pedagosko prakso
(izjava Studenta)

Poznavanje navodil in gradiva za
pedagoske prakso

Upostevanje navodil mentorja na Soliin
mentorja na fakulteti

Upostevanje predpisov o varstvu pri
delu in varovanju morebitne poslovne
tajnosti

Pisanje porocila in sprotne refleksije
svojega dela

Priprava ucnih priprav, izvedba ucnih ur
in pogovori z mentorji na oli

Hospitiranje ucnih ur

Sodelovanje pri drugih Solskih

dejavnostih:

— pogovor z vodstvom Sole,

— pogovor s Solsko svetovalno sluzho,

— pogovor s knjiznicarjem,

— krozki,

— ekskurzija,

— razredna ura,

— interesne dejavnosti, naravoslovni,
druzboslovni, $portni, kulturni dnevi
ipd.,

— pomod pri pripravi razstave,
ekskurzije ali terenskega dela ipd.,

— hospitiranje pri drugih uciteljih in
predmetih,

— podaljsano bivanje v osnovni Soli,

— dezurstvo, nadzorstvo,

— individualne ure z ucenci s
posebnimi potrebami,

— popravljanje domacih nalog,

— priprava pisnih nalog itd.

Dokumentacija o poteku pedagoske
prakse (dnevnik, porocilo, portfolio,
portfelj...)

Dnevnik lahko vkljucuje:

— urnik Studentovega dela,

— opis Sole,

— hospitacijska porocila,

— porocila pogovorov s pedagoskimi
delavdi,

— podrobne ucne priprave,

— refleksije po posameznih nastopih,

— mentorjeve pisne povratne
informacije,

— mentorjeve ocene nastopov,

— mentorjevo splosno oceno prakse,

— dodatno pedagosko gradivo,

— refleksije o pedagoski praksi v celoti,

— evalvacijo mentorjevega dela,

— poroila intervjujev z mentorjem in
drugimi ucitelji,

— krajse raziskovalno delo (anketa,
intervju, opazovanje),

— porocila o delu Sole, ravnatelja,
knjiZnicarja ali Solske svetovalne
sluzbe,

— porocila o prisotnosti pri drugih
Solskih dejavnostih (roditeljski
sestanek, Sportni, kulturni ali
naravoslovni dan, ekskurzije ....),

— anketni vpradalnik za Studente
(mnenje o pedagoski praksi),

— anketni vprasalnik za mentorje na
Soli (mnenje o pedagoski praksi),

- idr.

39 Preglednica je sestavljena s pomocjo publikacije Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti.
Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobrazevanje in u¢nih nacrtov predmetov, ki vkljucujejo pedagosko prakso — Preglednica
15.
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»Studentje se skozi pedagosko prakso usposobijo za nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo
poucevanja izbranega predmeta oz. predmetov in drugega pedagoskega dela v razredu
(Soli), obvladajo osnovne spretnosti na podroCju komuniciranja in obvladovanja
razreda, metod in tehnik poucevanja, ocenjevanja znanja ucencev ipd. Razvijejo za-
vest o dejavnikih, ki vplivajo na poucevanje in ucenje, in se naucijo uporabljati pro-
cese, ki so znacilni za reflektivno poucevanje in vlogo ucitelja kot reflektivnega prakti-
ka. Razvijejo zavest o potrebi po sodelovanju z drugimi ucitelji tako v okviru predmeta
(timsko nacrtovanje, poucevanje in vrednotenje) kot Sirse.«*

Druge kompetence Studentov, ki jih lahko dosegajo na pedagoski praksi, pa smo ze
predstavili v preglednicah 1 in 2.

Vloga, naloge, obveznosti in kompetence mentorjev na Soli — zunanjih
mentorjev

»Mentorsko vlogo lahko dobro opravlja le tisti mentor, ki mu je lasten profesionalen
razvoj vrednota. Mentor, ki refleksivno analizira svojo pedagosko prakso, lahko
ucitelju zacetniku pri tem veliko pomaga, npr. ko razkriva svoje razmisljanje, izpeljuje
posledice nacrtovanja ali interpretira konkretna ravnanja in k temu spodbuja tudi
mlajsega kolega.«*

Usposobljen in zavzet mentor na $oli je osrednja oseba, od katere je odvisna uspe-
$na izvedba pedagoske prakse. »S svojo vlogo mentor najbolj neposredno vpliva na
razvoj bodocega ucitelja. Mentor — razmisljajoci praktik - je odgovoren za ustvarjanje
ucnih moznosti, v katerih Student (bodoci ucitelj) kriticno isCe ter ustvarjalno razvija
svoj profesionalni nastop ter na podlagi lastnih pedagoskih izkusenj razsirja in pogla-
blja svoje teoreticno znanje.«** Zato ima mentor na $oli klju¢no vlogo tudi pri spod-
bujanju profesionalnega razvoja studentov — bodocih uciteljev.

»Vloga mentorja je, da je Studentu hkrati vzornik, motivator in svetovalec, ki:

- spodbuja strokovni razvoj Studenta;

- ustvarja priloznosti za ucenje na podrocjih komuniciranja, kriticnega misljenja,
odgovornosti, prilagodljivosti in timskega dela;

- uci specificne spretnosti;

- postavlja izzive in dodeljuje odgovornosti;

- daje konstruktivne povratne informacije tako o Studentovih mocnih, kot $ibkih
tockah;

40  Cvetek, S. (2006). Model pedagoske prakse v programih za izobrazevanje uciteljev. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et
al.). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 141.

41 Valencic Zuljan, M., Vogring, J. (2008). Kako ravnatelji, mentorji in pripravniki presojajo vlogo ucitelja mentorja. Didactica Slovenica. Pedagoska
obzorja, letnik 23, 3t 3—4, str. 144.

42 Javornik Krecic, M. et al. (2007). Pomen mentorstva v ¢asu dodiplomskega izobraZevanja in mentorjeve kompetence. Pedagoska obzorja, letnik
22,5t.3-4, str. 3.
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- pomaga razumeti kulturo izvajalca prakticnega usposabljanja;
- odgovarja na vprasanja in je dosegljiv za pogovor;

- vzpodbuja in daje podporo;

- deli informacije;

- pomaga Studentu vzpostaviti mreZo poslovnih stikov.«*

»Mentor je oseba, ki po eni strani spodbuja, daje naloge, postavlja varovanca pred nove
izzive, mu organizira moZnosti za pridobivanje izkusenj, po drugi strani pa pomaga,
olajsa delo in ucenje, ga varuje pred prehudimi napakami in drugimi posledicami
neizkusenosti.«** Seveda pa mentor na $oli usposablja Studenta, da se bo znal uciti
iz svojih izkuSenj. Mentorjeva pomo¢ naj bila v smislu kot: »skupno nacrtovanje in
analiza nastopov, opozarjanje na napake, posredovanje prakticnih nasvetov in svo-
jih izkusenj, pomoc pri pripravi letnih in vsakodnevnih priprav na pouk, strokovno
didakticno svetovanje, pomo¢ pri izvajanju pouka, pomoc pri sestavljanju preizkusov
znanja, prakticni napotki za delo v razredu, pomoc pri vzgojnih problemih, spodbu-
janje refleksije, posredovanje povratnih informacij.«*

Osebne lastnosti in sposobnosti mentorja naj bi bile:

- »energicnost, pozitivna energija,

— odkritost, dobronamernost, smisel za humor,

- aktualnost in delavnost,

- doslednost pri postavljanju pravil, konstruktivna avtoriteta, temeljeca na osebni
integriteti ucitelja; «*°

- »strokovno znanje,

- sposobnost, da prenese kritiko,

- veselje za preizkusanje novega,

- poznavanje razmer, v katerih poteka pouk,

- pozitiven odnos do didaktike in pedagogike,

- sposobnost svetovanja, spodbujanja, upostevanje custev nastopajocega;«*’

- »potrpezljivost, strpnost, tolerantnost, odprtost, komunikativnost, prijaznost in
pozitivna naravnanost, zanesljivost, prilagodljivost in ustvarjalnost.«*

43 Kristl, ). etal. (2007). Smernice za prakticno usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, str. 17.

44 Valencic Zuljan, M. et. al. (2006). Ucitelj mentor v sistemu pripravnistva. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 47—48.

45 Valencic Zuljan, M. et al. (2005). Smernice pripravniku ob zacetku profesionalne poti. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, Ministrstvo za Solstvo in
Sport, str. 45.

46 Vzeto iz rezultatov raziskave: Resnik Planing, T., llc, M. (2007). Pedagoska praksa. V: Mentorstvo in profesionalna rast uciteljev (ur. C. Peklaj).
Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 67.

47 Cenci¢, Mi., Cencic, Ma. (1994). Prakti¢no usposabljanje uciteljskih kandidatov. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 56.

48  Govekar-Okolis, M. et al. (2010). Pogledi mentorjev na prakticno usposabljanje Studentov v delovnih organizacijah. Ljubljana: Center za peda-
gosko izobrazevanje Filozofske fakultete, Znanstvena zalozba Filozofske fakultete, str. 14.
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Mentorjeve naloge in obveznosti so razli¢ne.

Smernice za prakticno usposabljanje na Univerzi v Ljubljani predvidevajo na-
slednje naloge: »Mentor v zavodu oz. gospodarski druzbi (izvajalec prakticnega
usposabljanja):

- nacrtuje in organizira potek prakticnega usposabljanja studenta skupaj s koordina-
torjem/mentorjem s fakultete;

— pripravi vse potrebno za prihod Studenta na mesto izvajanja prakticnega usposa-
bljanja, zagotovi ustrezne pogoje za usposabljanje (dogovor z vodstvom institucije
in s kolegi glede sodelovanja in statusa studenta, delovni prostor, potrebne informa-
cije, pripravi gradivo za delo v skladu s programom prakticnega usposabljanja);

- predstavi studenta delovni sredini, kjer bo student opravljal prakticno usposabljanje;

- vodi, usmerja in svetuje Studentu v casu prakticnega izobraZevanja;

- doloci oblike in vsebine pisnega dela (skupaj s Studentom), ki ga pripravi student;

- nadzira Studenta pri izdelavi pisnega izdelka;

- oceni Studentovo prakticno usposabljanje;

- izda potrdilo o opravljenem prakticnem usposabljanju.«*

Drugi primer mentorjevih nalog je vzet iz Priro¢nika za prakti¢no usposabljanje

$tudenta Filozofske fakultete Univerze v Mariboru. Mentor na $oli:

- »je ucitelj predmetnega podrocja, za katerega se usposablja Student;

- opravi vse potrebno za vkljucitev studenta v predmetno pedagosko prakso in mu
zagotovi ustrezne pogoje za opravljanje le-te;

- omogoci Studentu, da prisostvuje pouku in drugim oblikam dela ter Zivljenja Sole;

- pomaga Studentu pri nacrtovanju pedagoskih dejavnosti in spremlja njegovo
uspesnost;

- opazuje Studenta pri poucevanju, reflektira njegovo delo in s tem Studentu pomaga
v njegovem profesionalnem razvoju;

- spremlja studentov reflektivni dnevnik pedagoske prakse in mu pomaga pri
nacrtovanju aktivnosti na osnovi ugotovljenih potreb;

- izdela porocilo o uspesnosti studentovega poucevanja in drugega dela v casu prakse
v skladu z veljavnimi oz. dogovorjenimi kriteriji;

- se udelezuje oblasnih srecanj z drugimi mentorji z namenom izmenjave izkusenj,
nacrtovanja dela s Studenti in obravnave razlicnih vprasanj, ki zadevajo mentor-
sko delo s studenti;

- sodeluje s predmetnim didaktikom in z drugimi ucitelji Filozofske fakultete pri
aktivnostih, povezanih z nacrtovanjem, izvajanjem in vrednotenjem pedagoske
prakse.«*

49  Kristl, J. etal. (2007). Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, str. 18.

50  Javornik Kreci¢, M. et al. (2011). Prirocnik za prakticno usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 25-26.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013). Isto, razen zadnjih alinej v: Cvetek, S., Kukovec, M.,
Juranci¢-Petek, K. (2009). Pedagoska praksa v lu¢i partnerstva fakultet in Sol v izobrazevanju uciteljev po bolonjskih nacelih. Vzgoja in izobra-
Zevanje, letnik 40, 3t. 3, str. 20-21. Podobno v: Cvetek, S. (2006). Model pedagoske prakse v programih za izobrazevanje uciteljev. V: Teorija in
praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et al.). Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje Filozofske fakultete, str. 143.
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Tretji primer velja za isto fakulteto in doloc¢a $e bolj natan¢ne naloge mentorjev v

¢asu pedagoske prakse. Mentorji:

- »seznanijo Studente z ucnimi nacrti in katalogi znanj posameznih ucnih predmetov;

- seznanijo Studente s pedagosko dokumentacijo (npr. dnevna, letna priprava,
dnevnik, redovalnica) in Solsko zakonodajo (npr. Solski zakoni, pravilniki);

- seznanijo Studente z novostmi sistemske in vsebinske prenove Sole (npr. nivojski
pouk, preverjanje in ocenjevanje znanja);

- seznanijo Studente z delom in organiziranostjo aktivov uciteljev;

- seznanijo Studente z nalogami ucitelja razrednika;

- seznanijo Studente s prakticno preizkusenimi nacini uciteljevega vodenja ucencev
(motiviranje, discipliniranje);

- seznanijo Studente z uveljavljenimi nacini pisnega, ustnega in prakticnega prever-
janja znanja;

- se s Studenti dogovarjajo o izvajanju hospitacij in nastopov;

- izvajajo hospitacije in se o njih pogovarjajo s Studenti;

- omogocajo studentom izvedbo nastopov, spremljajo njihovo izvajanje in s Studenti
po nastopu evalvirajo ucno uro;

- pregledajo ucne priprave studentov za nastope in po potrebi zahtevajo dopolnitve
in popravke;

- napisejo mnenje o delu Studentov na pedagoski praksi /.../.<’!

»Za kakovostno in uspesno izvedbo prakticnega usposablianja ni dovolj le to, da je
mentor strokovnjak na svojem podrocju in je motiviran za svoje delo. Izkazala se je tudi
potreba po ustreznem izobrazZevanju mentorjev za izvajanje mentorstva Studentom
pri prakticnem usposabljanju in njihovem stalnem strokovnem izpopolnjevanju.«>

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani vsako leto nudi razli¢na izobrazevanja za
mentorje $tudentom v okviru Programov profesionalnega usposabljanja, ki jih so-
financira ministrstvo, pristojno za izobrazevanje. Ravno tako pa tudi posamezni
mentorji na fakulteti organizirajo seminarje, delavnice in srecanja za mentorje na
$olah pred ali po pedagoski praksi.

51  Dnevnik strnjene pedagoske prakse (2011). Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 5-6. Dnevnik je dostopen na: http://www.
ff.uni-mb.si/dotAsset/7652.pdf (21. 8. 2013).

52 Govekar-Okolis, M. et al. (2010). Prakticno usposabljanje Studentov v delovnih organizacijah in primeri praks. Ljubljana: Center za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete, Znanstvena zalozba Filozofske fakultete, str. 23.
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Preglednica 4: Najpogostejse naloge mentorja na 3oli pri pedagoski praksi Studentov Filozofske fakultete

Univerze v Ljubljani*?

Nacrtovanje pedagoske prakse

Izvajanje pedagoske prakse

Rezultati pedagoske prakse

Casovno nacrtovanje pedagoske prakse
skupaj s Studentom

Dogovor s Studentom o poteku
pedagoske prakse

Ureditev formalnosti (soglasje)
Nadrtovanje hospitacij in nastopov

Nadrtovanje drugih dejavnosti s
pomogjo drugih uciteljev ali vodstva
Sole:

— predstavitev Sole, Solske zakonodaje,
predmetnika in urnika, letnega
delovnega nacrta Sole,

— predstavitev Solske dokumentacije
(e-dnevnik, e-redovalnica ipd.),

— ogled Sole oz. Solskih prostorov,

— seznanitev z ucitelji in delavci Sole;

— pogovor s knjiznicarjem,

— pogovor s Solsko svetovalno sluzbo,

— pogovor z vodstvom Sole,

— govorilne ure, roditeljski sestanki,
sestanki aktivov, pedagoske
konference,

— izven3olske dejavnosti (krozki,
ekskurzije ....),

— hospitacije pri drugih uiteljih,

- itd.

Udelezba delavnic ali seminarjev za
ucitelje mentorje

Predstavitev organizacije in
dokumentacije Sole

Pogovor s Studentom o hospitacijah in
drugih Solskih dejavnostih

Pregled ucnih priprav Studenta in
pogovor o nastopu pred izvedbo u¢ne
ure

Opazovanje in ocenjevanje nastopov

Pogovor in povratna informacija o
nastopih

Ocenjevanje nastopov Studenta

Ocenjevanje Studenta na pedagoski
praksi

Izpolnitev dokumentacije:

— podpisano in oZigosano potrdilo
o opravljanju pedagoske prakse
Studenta,

— podpisan seznam opravljenih
hospitacij Studenta,

— podpisan seznam opravljenih
nastopov,

— podpisan seznam dodatnih
dejavnosti,

— podpisani ocenjevalni obrazci za
nastope,

— podpisan in oZigosan ocenjevalni
obrazec za celotno pedagosko
prakso,

- itd.

Vodenje evidence o Studentih (obrazi,
seznami, potrdila ...)

Vodenje evidence o fakultetah (potrdila
za mentorje)

Izpolnitev anketnega vprasalnika za
mentorja: evalvacija dela Studenta,
mnenje o pedagoski praksi, evalvacija
dela mentorja na fakulteti idr.

Samoevalvacijsko porocilo mentorja

na Soli:

— uskladitev z vsakodnevnimi
obveznostmi,

— zadovoljstvo z lastnim delom,
odnosom in rezultati Studenta.

Udelezba zakljutnega srecanja na
fakulteti

53 Preglednica je sestavljena s pomocjo publikacije Trikan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti.
Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobrazevanje in u¢nih nacrtov predmetov, ki vkljucujejo pedagosko prakso — Preglednica

15.
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Povecana vloga mentorjev zahteva, da mentor na $oli obvlada doloc¢ene spretnosti
oz. ima kompetence sodobnega mentoriranja.

Zato naj bi mentor na $oli:

»obvladal metode izobraZevanja odraslih;

znal ugotavljati izobrazevalne potrebe posameznega Studenta, izhajajoc iz stopnje
v njegovem profesionalnem razvoju;

vzpostavljal dobre osebne in delovne odnose s studentom ob razumevanju njegovih
bojazni in negotovosti;

kot ‘model’ studentu izkazoval Sirok repertoar metod in pristopov;

ucinkovito pomagal Studentu pri nacrtovanju, izvajanju in ovrednotenju pouka
(med nastopi, prakso);

znal v svojem odnosu s Studentom vzpostavljati ravnoteZje med podporo in
izzivom;

znal spodbujati studenta k poglobljeni refleksiji;

poznal razne metode in instrumente opazovanja pouka;

obvladal akcijsko raziskovalni pristop;

znal spremljati in ocenjevati studentove doseZke, dajati in sprejemati povratno in-
formacijo o pouku;

primerno obvladoval cas (organizacija in nacrtovanje) in stres, in k temu navajal
tudi Studente;

stopal v produktivne odnose timskega sodelovanja s kolegi na Soli in z univerzitet-
nimi ucitelji.«**

Ravno tako naj bi mentor na soli:

»poznal kompetence, ki naj bi jih Studenti dosegli pri prakticnem usposabljanju na
poklic;

povezal razlicne situacije, ki se dogodijo na pedagoski praksi, z ustreznimi spoznan-
ji na pedagoskem podrocju;

znal razmerja med teorijo in prakso razjasnjevati studentom;

uposteval individualiziran pristop k Studentu;

ovrednotil izvedbo prakticnega pedagoskega programa;

zagotavljal stalno povratno informacijo Studentu (bodocemu ucitelju) o njegovem
napredku in usposobljenosti;

oblikoval kriterije vrednotenja ucnih nastopov in prepoznaval pri opazovanju
nastopov;

Studentom zagotavljal vpogled v predvidene in nacrtovane dejavnosti na soli;
spodbujal Studente k refleksiji o lastnih izkusnjah;

spodbujal studente k ocenjevanju svoje usposobljenosti za delo ucitelja;

se znal vZiveti v vlogo Studenta (bodocega ucitelja);

54

Marentic Pozarnik, B. (2006). Seminarji za mentorje kot priloznost za razvijanje kompetenc in poglabljanje refleksije ob partnerskem sode-
lovanju s fakultetnimi ucitelji. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et al.). Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje
Filozofske fakultete, str. 47.
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poznal sistemske in vsebinske novosti na podrocju Solstva;

pridobival in ohranjal znanje in spretnosti, ki se nanasajo na njegovo lastno
disciplino;

povezoval vsebino lastne discipline z elementi drugih disciplin;

bil sposoben delovanja v razlicnih timih;

kriticno premisljeval o svojem pedagoskem pristopu, odnosih s kolegi Studenti
(bodocimi ucitelji);

uporabljal ucno tehnologijo pri pouku;

uporabljal informacijsko-komunikacijsko tehnologijo (IKT) pri svojem strokovnem
delu in za potrebe lastnega poklicnega razvoja.«>

Mentor na $oli bi moral obvladati tudi naslednje spretnosti in znanja:

»zhati mora aktivno poslusati, da lahko zbere podatke in opredeli problem; se
empaticno odzivati, da lahko daje pomoc in oporo; znati mora sprejemati povratno
informacijo ter jo dajati na konstruktiven nacin; znati mora ucinkovito obvlado-
vati konflikte;

ceniti mora vrednost ucenja iz izkusenj s pomocjo refleksivnega misljenja kot
nacinom povezovanja teorije s prakso ter biti sposoben spodbujati refleksivno
misljenje pri drugih.«*

V okviru projekta Partnerstvo fakultet in $ol 2006-2007 so fakultetni izobrazevalci
in ucitelji mentorji na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani oblikovali 19 kompe-
tenc, razdeljenih v tri sklope, ki bi jih moral ucitelj mentor obvladovati za u¢inkovi-
to vodenje Studenta na pedagoski praksi.””

55
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Vzeto iz preglednice: Javornik Kreci¢, M. et al. (2007). Pomen mentorstva v ¢asu dodiplomskega izobrazevanja in mentorjeve kompetence.
Pedagoska obzorja, letnik 22, 5t. 3—4, str. 7.

Bizjak, C. (2004). Organizacija pripravnistva na 3oli. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za 3olstvo, str. 17. Isto v: Valenci¢ Zuljan, M. et al.
(2006). Utitelj mentor v sistemu pripravnistva. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 52-53.

Kompetence smo v celoti vzeli iz: Puklek Levpuscek, M. (2007). Kompetence uciteljev — mentorjev Studentom. V: Mentorstvo in profesionalna
rast uciteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 53-54.
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Preglednica 5: Kompetence mentorja na Soli

Strokovne kompetence — »kot model dobrega ucitelja izkazuje kakovostno strokovno znanje, Sirok izbor ucnih metod in
pristopov pri poucevanju svojega predmeta in vodenju razreda ter teZi k stalnemu izpopolnjeva-
nju na podrodju stroke in pedagosko-psiholosko-didakticnih znanj in vescin;

— kazZe entuziazem pri svojem delu in pri Studentih razvija pozitiven odnos do bodocega ucitelj-

skega poklica in profesionalno etiko;

pozna delovanje Sole, Solskega sistema, Solsko zakonodajo, Solsko dokumentacijo;

— zna pri nacrtovanju dela s Studenti upostevati izobraZevalne potrebe posameznega Studenta in
pritem izhaja iz stopnje v Studentovem profesionalnem razvoju;

— ucinkovito pomaga Studentu pri nacrtovanju, izpeljavi in ovrednotenju pouka;

daje prakticne napotke za delo v razredu ob hkratnem spodbujanju Studenta k poglobljeni in

kriticni refleksiji o njegovem delu; pri tem usmerja Studenta k ucenju iz lastnih izkusenj (ozave-

sScanje in spreminjanje Studentovih pojmovanj o znanju, ucenju, viogi ucitelja; povezava med
ucnimi cilji, Studentovimi cilji pri konkretni ucni uri, njegovem ravnanju in ucinki) ter spodbuja

Studenta, da lastne izkusnje z delom v razredu povezuje s Sirsimi teoreticnimi psiholosko-peda-

goskimi in didakticnimi spoznanji;

— pomaga Studentu spoznavati individualne razlike med ucenci (na primer razlike v sposobno-

stih, motivaciji, interesih) in Studenta uvaja v delo z ucenci s posebnimi potrebami;

obvlada razne metode in instrumente opazovanja in spremljanja pouka;

— obvlada uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in k temu navaja tudi
Studenta;

— znaocenjevati Studentove dosezke in daje konstruktivno povratno informacijo Studentu o
njegovem delu v razredu;

— zna primerno obvladovati cas glede na svoje cilje (organizacija, nacrtovanje in izpeljava ucne
ure) in k temu navaja tudi Studenta;

— zna obvladovati nezazelene dogodke v razredu (konflikti, nedisciplina, nemotiviranost) in svoje
odzive na te dogodke, k temu pa navaja tudi studenta;

— uspesno sodeluje s kolegi na Soli, vodstvom Sole, fakultetnimi ucitelji in drugimi strokovnimi
institucijami;

— obvlada vescine razrednistva in Studenta vkljucuje v sodelovanje pri nekaterih razredniskih
opravilih (na primer vodenje razredne ure, razgovor s starsi).«**

Odnosno-komunikacijske »izkazuje potrebne komunikacijske spretnosti in empaticnost (spretnosti poslusanja, para-

kompetence fraziranja, spodbujanja Studenta k lastni refleksiji, dajanje nasvetov, konfrontacija, uporaba
usmerjenih in odprtih vprasanj) in obvlada slovenski knjizni jezik;

— vzpostavlja dobre osebne in delovne odnose s Studentom ob razumevanju njegovih bojazni in
negotovosti;

— zna podpreti Studenta pri njegovem delu z razredom na spoznavnem in odnosnem podrodju ter
ga hkrati iziva k spremembam;

— jezmozZen refleksije lastnega dela z ucenci in stalne kriticne samopresoje vodenja Studenta na

praksi.«*
Organizacijsko- — »zna ustrezno organizirati studentovo delo na Soli (priprava urnika pedagoske prakse, vodenje
administrativne kompetence dokumentacije o Studentovem delu, usklajevanje sodelovanja z ucitelji na fakulteti).«*

Skupina za prenovo S$tudijskih programov na Pedagoski fakulteti Univerze v

Ljubljani pa je dolo¢ila in oblikovala naslednje kompetence ucitelja:

»1) dobro didakti¢no in metodicno znanje, ki ucitelju omogoca nacrtovanje in or-
ganiziranje optimalnega in spodbudnega ucnega okolja z namenom spodbuditi in
olajsati proces ucenja pri ucencih;

58  Pravtam, str. 53.
59  Pravtam, str. 54.
60 Pravtam.

37



PRVO POGLAVIJE

2) usposobljenost za timsko delo (poucevanje) in sodelovanje z drugimi ucitelji in
strokovnimi sodelavci, ki sodelujejo v vzgojno-izobraZevalnem procesu;

3) drugacna vioga ucitelja v razredu, ki zahteva ve¢ komunikacijskega in organiza-
cijskega znanja (ucitelj kot mentor, ki organizira samostojno ali sodelovalno delo
ucencev);

4) psiholoska znanja, ki omogocajo spoznavanje ucencev, njihovih znacilnosti in
posebnosti in so potrebna za ucinkovito motiviranje, prilagajanje in spodbujanje
procesov ucenja;

5) usposabljanje ucencev za vsezivljenjsko ucenje v druzbi znanja (‘uliti jih, kako se je
treba uliti’);

6) razvijanje lastne profesionalnosti: odgovorno usmerjanje lastnega profesionalnega
razvoja v procesu vseZivljenjskega ucenja in

7) uporaba sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) v formalnih
ucnih situacijah (pri pouku) in pri drugem strokovnem delu (tudi za potrebe last-
nega poklicnega razvoja).«*!

Med vsemi kompetencami bi izpostavili sodelovanje med mentorjem in studentom
oz. komunikacijo in medosebni odnos, ki so obcutljiva podrocja, odvisna pa so od
osebnostnih lastnosti mentorja in $tudenta. » Temelje dobrega medosebnega odnosa
lahko oznacimo s spostovanjem, poslusanjem drugega, sprejemanjem drugacnosti in
zavedanjem medsebojne odvisnosti v procesu komunikacije. «**

Komunikacija je osrednja dejavnost v ¢asu pedagoske prakse in je nujno potrebna.
Med pomemben del komunikacije spada povratna informacija, ki je lahko sprotna
ali kon¢na (na koncu pedagoske prakse). Pri tem je pomembno, da mentor prilago-
di povratno informacijo $tudentu, njegovim zmoznostim razumevanja in spremi-
njanja ter mu poda pravocasno povratno informacijo.®®

Na koncu pa v preglednici 6 podajamo nabor kompetenc mentorja za delo s pri-
pravniki in kazalce obvladovanja teh kompetenc, saj se te kompetence mentorja na-
nasajo tudi na delo s Studenti na pedagoski praksi.

61 Devljak, T., Polak, A. (2009). Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje kot dejavnik razvoja uiteljevih kompetenc. Vzgoja in izobrazevanje, letnik
40, 3t. 3, str. 8.

62 Valenci¢ Zuljan, M. et al. (2007). Izzivi mentorstva. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 45.

63 Govekar-Okolis, M., Kranjcec, R. (2010). Izobrazevanje mentorjev za prakticno usposabljanje Studentov po bolonjskih Studijskih programih v
podjetjih/zavodih. Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje Filozofske fakultete, Znanstvena zalozba Filozofske fakultete, str. 33-34.
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Preglednica 6: Kompetence mentorja in kazalniki obvladovanja teh kompetenc®

Kompetence

Kazalci obvladovanja kompetence

1. Mentor kot (supervizor) spodbujevalec ucenja iz izkusenj
pripravniku pomaga in ga spodbuja pri njegovem stro-
kovnem razvoju tako, da pripravnik postopoma prevzema
odgovornost za ucenje znotraj organizacije.

— vzpostavlja primeren odnos: vzpostavlja odnos zaupanja,
izraZa zanimanje, empatijo in spostovanje kolegov;

— aktivno poslusa;

- razlaga;

— pomaga in svetuje: razvija samozaupanje, svetuje pri ucenju
in poucevanju;

— nacrtuje in izvaja aktivnosti, ki spodbujajo strokovni razvoj
pripravnika.

N

Mentor kot posredovalec pomembnih informacij pripravniku
na najbolj ucinkovit nacin posreduje uporabne informacije.

— pripravnika seznanja z znacilnostmi ucencev, pripravnikovimi
nalogami, didakticnimi instrumenti, s Solo kot organizacijo,
Solsko kulturo itd.;

— oblikuje ideje in pripravnika postavlja pred razlicne izzive;

— ravnanje v profesionalnih situacijah utemeljuje z razlicnih
vidikov: z nacinom delovanja Sole, z njenimi vrednotami in
vizijo ...

Rl

Mentor kot opazovalec sistematicno in ucinkovito opazuje
vedenje pripravnika, ki ga na osnovi zbranih podatkov opise
in analizira.

— Zzopazovano osebo se pogovori o ciljih opazovanja;

— zopazovano osebo se pogovori o viogi opazovalca;

— situacije, ki jih opazuje, izbere v skladu s cilji strokovnega
razvoja;

— natemelju dogovorjenih elementov opazovanja izpelje
ustrezne aktivnosti;

— izbira, pripravlja in uporablja opazovalne sheme;

— zaznava in beleZi pomembne podatke;

— organizira zabelezke;

— na osnovi zbranih podatkov pripravi celovito analizo.

S

Mentor kot posredovalec povratne informacije posreduje
jasna in konstruktivno povratno informacijo o pripravniko-
vem delu.

— povratno informacijo posreduje konkretno, v opisni obliki, in
pritem uposteva pripravnikove znacilnosti, njegov izobraz-
beni nivo ter njegovo poklicno identiteto (stil poucevanja);

— pogovor vodi na primeren nacin, zacenja s pozitivnim in
ohranja pedagoski optimizem tudi v situacijah, kjer je
potrebno posredovati kriticne pripombe;

— pripravnika spodbuja in mu omogoca, da se odzove na
povratno informacijo;

— pripravniku pomaga analizirati njegova pojmovanja oz.
osebno teorijo poucevanja, ki se odraZa pri njegovem vode-
nju pouka in drugih profesionalnih aktivnostih;

— njegovo delovanje je usmerjeno k izboljSanju pripravniko-
vega poznavanja (svojega) lastnega profesionalnega vede-
nja (ravnanja);

— spodbuja resevanje problemov.

5. Mentor kot spodbujevalec ekspertnosti s pripravniki deli

svoje znanje in izkusnje (deluje kot izkusen ekspert), spod-
buja pripravnika, da delo opravi strokovno korektno, odgo-
varja na vprasanja o nalogah in aktivnostih.

— pomaga pri reSevanju ucnih, vedenjskih, socialnih in eko-
nomskih problemov, pri sodelovanju s starsi in zunanjimi
organizacijami, pri vodenju razreda;

— pomaga pri vkljucevanju v razlicne strokovne skupine in
organizacije v Soli in izven nje.

64

Kompetence in kazalce obvladovanja kompetenc smo v celoti vzeliiz: Bijl, N. et al. (2007). Gradivo projekta E. for ET/Socrates. V: Valencic Zuljan,
M. et al. (2007). Izzivi mentorstva. Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 127—131. V preglednici smo dobesedne navedbe oznacili s posevnim

tiskom.
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Kompetence

Kazalci obvladovanja kompetence

6. Mentor kot ocenjevalec ovrednoti, do katere stopnje je
pripravnik razvil osnovne kompetence in dosegel cilje
strokovnega razvoja, svojo oceno na primeren nacin sporoci
pripravniku.

— pozna uciteljeve kompetence oz. temeljne kompetence
pripravnika; pri ocenjevanju napredka uporablja ustrezne
kriterije;

— njegova ustna in pisna porocila temeljijo na podatkih,
Zbranih z opazovanjem;

— oblikuje porocilo o poteku pripravnistva in koncno oceno
pripravnikovega strokovnega razvoja.

7. Mentor kot organizator nacrtuje potek pripravnistva in
organizira izvajanje nacrta.

— sprejme pripravnika in mu predstavi sebe, ucitelje in Solo;

— pripravi nacrt pripravnistva;

— organizira in koordinira izvajanje nacrta pripravnistva;

— skrbi za informiranje pripravnika o Soli in Sole 0
pripravnistvu;

— kadar ga pripravnik potrebuje, je na ol prisoten;

— pripravija in koordinira izobraZevalne in didakticne naloge za
pripravnika;

— skupaj s pripravnikom doloca cilje strokovnega razvoja in
oblikuje aktivnosti, ki vodijo k doseganju dogovorjenih ciljev;

— spremlja pripravnikov napredek in vrednoti ucinkovitost
svojih nacrtov aktivnosti, preko katerih naj bi pripravnik
dosegel cilje;

— obcutljivo zaznava probleme in se nanje primerno odzove;

— vodisrecanja;

— zmore obvladovati stres in delovati pod casovnim pritiskom.

8. Mentor kot oseba, ki uveljavja Solsko politiko. Na Soli
vzpostavlja in utrjuje odnose, zaveznistva, podporne
skupine znamenom, da zagotavlja informacije, podporo
in sodelovanje.

— skrbi za komunikacijo med Solo in zunanjimi institucijami,
ki so vkljucene v proces pripravnistva;

— vodstvo Sole informira in sodeluje z njim;

— na soli vzpostavija in spodbuja razlicne nacine izmenjave
znanja in izkusenj;

— spremlja sodobna spoznanja in usmeritve na podrodju vzgoje
in izobraZevanja;

— ocenjuje mentorstvo na Soli;

— vzpostavlja mreZe: daje formalne in neformalne pobude,
s katerimi utrjuje sodelovanje s pomembnimi partnerji.

9. Mentor kot spodbujevalec razvoja mentorstva se nenehno
trudi izboljSati organizacijo pripravnistva in procese spodbu-
janja strokovnega razvoja, isce nove definicije mentorstva in
izpopolnjuje njegovo vizijo.

— na podro¢ju mentorstva se nenehno izobraZuje in razvija
svoje spretnosti;

— kriticno analizira svoje postopke in isce nacine, kako stvari
opraviti bolje;

— preizkusa nove strategije in nacine delovanja ter jih vrednoti;

— predvideva, kako se bo druzba razvijala v prihodnje; viogo
mentorja prilagaja novim potrebam.
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Vloga, naloge, obveznosti in kompetence mentorjev na fakulteti -
notranjih mentorjev

Na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani je mentor na fakulteti oz. t. i notranji
mentor najpogosteje nosilec ali izvajalec predmeta, ki vklju¢uje pedagosko prakso.
Lahko je tudi koordinator oz. skrbnik pedagoske prakse za posamezen oddelek na
Filozofski fakulteti. Mentor na fakulteti skrbi za nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo
pedagoske prakse.

Vloga mentorjev na fakulteti — notranjih mentorjev je odgovorna in pomembna:
»Za visokosolske ucitelje in sodelavce, ki izvajajo program, predstavlja izobraZevanje
uciteljev prioritetno dejavnost. Njihova odgovornost vkljucuje skrb za izbiro studentov
in spremljanje njihovega napredka, razvoj studijskega programa (kurikuluma), vred-
notenje programov in njihovo posodabljanje ter pomoc diplomantom pri vstopu v
poklic. Za ucinkovito opravljanje teh nalog morajo ti ucitelji in sodelavci poznati in
razumeti cilje izobraZevanja in vlogo Sol v druzbi in si prizadevati za to, da bi bili
diplomanti ob vstopu v poklic usposobljeni za prevzem celotnega obsega pedagoskih
nalog in odgovornosti.«*

Njihove naloge in obveznosti so raznolike in jih predstavljamo v nadaljevanju kot
primere, kaj vse lahko vkljucujejo.

Tako npr. Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani predvidevajo

naslednje naloge mentorja na fakulteti:

— »pripravi program (ucni nacrt) prakticnega usposabljanja;

- skupaj z ‘zunanjim’ mentorjem se dogovori o poteku prakticnega usposabljanja v
organizaciji;

- Studente seznani s programom, vsebino, cilji, nalogami ter ustreznimi informaci-
jami o prakticnem usposabljanju;

- sodeluje pri pridobivanju zunanjih institucij (podjetij ...) za izvajanje prakticnega
izobrazevanja;

- obcasno nadzira delo Studenta na prakticnem izobraZevanju;

- jezadolZen za komunikacijo med fakulteto in ‘zunanjim’ mentorjem oz. institucijo;

- zagotovi v Casu trajanja prakticnega usposablianja ‘zunanjemu’ mentorju in
Studentu moznost rednih stikov, konzultacij, dodatnih informacij in po potrebi tudi
obisce izvajalca delovne prakse;

- pregleda porocilo Studenta in oceno zunanjega’ mentorja o prakticnem
usposabljanju;

- oceni opravljeno Studijsko obveznost in oceno vpise v dokument o opravljenih ob-
veznostih (e-indeks).«%

65  Cvetek, S. (2005). Poucevanje kot profesija, ucitelj kot profesionalec. Radovljica: Didakta, str. 132.
66  Kristl, J. etal. (2007). Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, str. 17.
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Drugi primer prikazuje naloge in odgovornosti mentorja na fakulteti, zlasti tistega,
ki skrbi za pedagosko prakso doloc¢enega Solskega predmeta:

»organizira, v sodelovanju z uciteliem mentorjem in Solo (partnersko ustanovo),
izvedbo pedagoske prakse na svojem podrocju; /.../

spremlja delo ucitelja mentorja, sodeluje pri resevanju morebitnih problemov;
usklajuje aktivnosti glede vsebine in vodenja dnevnika pedagoske prakse (portfo-
lio); /.../

spremlja delo Studentov na praksi in ocenjuje uspesnost studentov glede na cilje in
vsebino predmetne didaktike; /.../

skrbi za strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje uciteljev mentorjev (izvaja
obcasne seminarje oz. delavnice na dolocene teme).«*’

Tretji primer prikazuje naloge mentorja na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru:

»sodeluje s partnersko Solo pri razporejanju studentov na prakso ter pri organiza-
ciji vsebine in izvedbe prakse;

skrbi, da imajo Studenti pred zacetkom prakse na voljo potrebne informacije, doku-
mentacijo in gradiva, ki jih potrebujejo za opravljanje nalog, povezanih s prakso;
skupaj z mentorjem doloca cilje, ki jih morajo Studenti doseci v ¢asu prakse, ter
naloge, ki jih morajo opraviti;

oblikuje kriterije za ocenjevanje uspesnosti Studentov pri opravljanju teh nalog;
usklajuje delo, ki ga opravljajo Studenti na fakulteti, z delom, ki ga opravljajo na
soli;

spremlja delo Studentov v casu prakse, ugotavlja morebitne tezave in v sodelovanju
z uciteljem mentorjem skrbi za njihovo odpravo ter nemoten potek prakse;

na osnovi spremljanja dela studenta, oddanega Dnevnika predmetne pedagoske
prakse in porocila ucitelja mentorja oceni predmetno pedagosko prakso.«®

Cetrti primer pa prikazuje primere najpogostejsih nalog, za katere je odgovoren
mentor na fakulteti.

67

68

42

Cvetek, S. (2006). Model pedagoske prakse v programih za izobrazevanje uciteljev. V: Teorija in praksa v izobraZevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et
al.). Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje Filozofske fakultete, str. 143—144.

Javornik Kreci¢, M. et al. (2011). Prirocnik za prakticno usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 26.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013). Isto, razen zadnje alineje, v: Cvetek, S., Kukovec, M.,
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Zevanje, letnik 40, 3t. 3, str. 21.
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Preglednica 7: Naloge mentorja na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani®

Nacrtovanje pedagoske prakse

Izvajanje pedagoske prakse

Rezultati pedagoske prakse

Pomoc in svetovanje Studentom pri
izbiri Sole

Priprava dokumentov za izvedbo
pedagoske prakse (dogovor o
sodelovanju, soglasje mentorja,
zavarovanje, izjava Studenta idr.)

Navodila Studentom pred opravljanjem
pedagoske prakse (u¢na priprava,
obrazci, ¢asovninacrt .....)

Baza podatkov o Solah in mentorjih

Seznanitev mentorjev o pedagoskem
Studijskem programu in pedagoski
praksi

Pisna navodila za mentorja:

— napotki o ¢asovni in vsebinski
organizaciji pedagoske prakse,

— napotki o Stevilu ur hospitacij,

— napotki o Stevilu ur in izvedbi
nastopov,

— napotki o Stevilu ur dodatnih
dejavnosti,

— ocenjevalni obrazci s kriteriji za
posamezne obveznosti,

— navodila za izpolnjevanje
dokumentacije (seznami,
ocenjevanje idr.),

- itd.

Organizacija seminarja ali srecanja za
mentorje pred zacetkom pedagoske
prakse

Komunikacija s Studenti

Komunikacija z mentorji na Soli v casu
pedagoske prakse Studentov

Obisk Sole, pogovor z mentorjem ali
ocenjevanje nastopov Studentov

Preverjanje in pregledovanje ucnih
priprav, hospitacijskih zapisnikov,
poroCil o pedagoski praksi idr.

Vodenje evidence o Solah oz. mentorjih
za vsako Studijsko leto posebej

Ocenjevanje porocil o pedagoski praksi

Vodenje evidence o Studentih, ki so
opravili pedagosko prakso

Vodenje evidence o mentorjevih ocenah

Vodenje evidence o zakljucnih ocenah
Studentov

Anketni odgovori: mnenje mentorjev
0 pedagoski praksi

Anketni odgovori: mnenje Studentov
0 pedagoski praksi

Zahvala mentorjem in izdaja potrdil
za mentorje

Srecanje z mentorji po koncu pedagoske
prakse

Mentorji na fakulteti oz. t.i. ucitelji bodocih uciteljev morajo obvladovati kompe-
tence, ki se nanasajo na vsebino, pedagoske kompetence, organizacijske kompeten-
ce, kompetence, ki se nanasajo na skupinsko dinamiko in komuniciranje, ter kom-
petence, ki se nanasajo na razvoj in osebnostno rast.

69  Preglednica je sestavljena s pomodjo publikacije Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti.
Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobraZevanje.
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Preglednica 8: Kompetence mentorjev na fakulteti oz. uciteljev bodocih uiteljev

»1. Kompetence, ki zadevajo vsebino. Ucitelj uciteljev je sposoben:

— pridobivati in ohranjati znanje in spretnosti, ki se nanasajo na njegovo lastno disciplino (npr. vsebino, ki se poucuje, pedagogiko
poucevanja vsebine, teorijo edukacije);

— povezovati kompleksnost pedagoske prakse in vsebino svoje lastne discipline z elementi iz razlicnih drugih disciplin, kot so npr.
pedagogika, teorija edukacije, pedagoska in razvojna psihologija;

— prevesti razvojne dosezke na podrocju svoje lastne discipline in na podrocju edukacije v pripravo Studentov na poklic in v profesio-
nalni razvoj (bodocih) uciteljev.

2. Pedagoske kompetence. Ucitelj uciteljev je sposoben:

(nacrtovanje)

— sodelovati s kolegi pri pripravi, izvedbi evalvaciji, prilagajanju in prenovi uénih nacrtov;

— ustvariti stimulativno ucno okolje za ucence in udeleZence izobrazevalnega programa;

(izvedba)

— razlikovati med razlicnimi Studenti, bodocimi ucitelji in udeleZenci programa in spremljati njihov razvoj, kar zadeva pridobivanje
poucevalnih kompetenc;

— povezovati razlicne poucevalne situacije z ustreznimi spoznanji na pedagoskem podrodju;

— doseci, da bo pedagoski pristop, ki ga uporablja, Studentom razumljiv, in z njimi razpravijati o razlicnih pedagoskih moZnostih;

(evalvacija)

— razvijatiin izvajati teste za ocenjevanje poklicnih znanj, povratno informirati Studente o njihovem uénem napredku in ocenjevati
sposobnosti Studentov za pedagosko profesijo;

— spodbujati Studente k premisleku o lastnih izkusnjah in k ocenjevanju svoje usposobljenosti za pedagosko profesijo.

3. Organizacijske kompetence. Ucitelj uciteljev je sposoben:

— ohranjati mreZo ustreznih profesionalnih stikov, in sicer tako znotraj kot zunaj okvira izobraZevanja;
— aktivno prispevati k razvoju in izvajanju izgleda in politike visokosolske organizacije;

— delovati skupaj z drugimi v multidisciplinarnih, samousmerjevalnih timih.

4. Kompetence, ki se nanasajo na skupinsko dinamiko in komuniciranje. Ucitelj uciteljev je sposoben:

— ukvarjati se z mlajsimi odraslimi in Ze usposobljenimi ucitelji;

— obvladovati procese, ki potekajo v skupinah Studentov, uciteljev in kolegov;

— Sseznati vZiveti v tiste, s katerimi dela, in jim omogociti potrebno svobodo, spremljati njihovo delo ali jih soocatiz izzivi, odvisno
od potreb, ki jih imajo.

5. Kompetence, ki se nanasajo na razvoj in osebnostno rast (to so t. i. metakompetence, ki so pogoj za vse prej nastete kompetence).

Ucitelj uciteljev je sposoben:

— ovrednotiti, skupaj s kolegi, nove razvojne dosezke na podroéju edukacije in na podrodju izobraZevanja uciteljev ter jih vkljucevati
v repertoar svojega vedenja kot edukator;

— nasistematicen nacin kriticno premisijevati (reflektirati) o svojem pedagoskem pristopu in (pedagoskem) vedenju do Studentov,
kolegov in drugih, ki so pomembni za visokosolsko organizacijo;

— dosei, da bo proces njegovega oziroma njenega ucenja viden za kolege in Studente.«”’

Vloga, naloge, obveznosti in kompetence fakultetnih koordinatorjev

Fakultete in akademije na Univerzi v Ljubljani imajo tudi skupne koordinatorje za
prakti¢no usposabljanje. Npr. na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani je en koor-
dinator, t.i. fakultetni koordinator, ki skrbi za zbiranje podatkov o pedagoski praksi,
pomaga mentorjem na fakulteti urediti zavarovanje $tudentov ali skleniti dogovore
s Solami o sodelovanju pri pedagoski praksi ter pripravlja navodila za pripravo po-
trdil mentorjem.

70  Koster, B., Dengerink, J. (2001). Towards a professional standard for Dutch teacher educators. Journal of Teacher Education, 24(3), 343-355.V:

Cvetek, S. (2005). Poucevanje kot profesija, ucitelj kot profesionalec. Radovljica: Didakta, str. 63—-65.
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Preglednica 9: Najpogostejse naloge fakultetnega koordinatorja na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani

Nacrtovanje pedagoske prakse Izvajanje pedagoske prakse Rezultati pedagoske prakse

Pomoc oddel¢nim ali predmetnim Vodenje evidence o Studijskih Evidenca o potrdilih za mentorje na Soli

koordinatorjem pri elektronskem programih, ki vkljucujejo pedagosko

urejanju in vpisu Studentov za prakso, po semestrih Evidenca o Stevilu Studentov, ki so

zavarovanje ali dogovorih o sodelovanju zakljudili prakticno usposabljanje, po

s Solami Vodenje evidence o Studentih, ki se letnikih in programih za vsako $tudijsko
prakticno usposabljajo, po letnikih in leto posebej

Vodenje evidence o dogovorih o Studijskih programih

sodelovanju s Solami Evidenca o dogovorih s Solami

Vodenje evidence o mentorjih na 3oli

Vodenje evidence o Studijskih
programih, ki vkljucujejo pedagosko
prakso

Evidenca o Studentih, ki so vpisani v
pedagoske Studijske programe

Evidenca o koordinatorjih posameznih

Studijskih programov ali koordinatorjih
posameznih predmetov, ki vkljucujejo

pedagosko prakso

Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani podajajo razli¢ne nalo-

ge in vloge t.i. koordinatorjev na fakultetah ali akademijah. Koordinator:

- »skrbi za administrativno podporo organiziranja, izvedbe in spremljanja prakse;

- pripravi prirocnik in razlicne vodnike za ucinkovito iskanje izvajalca strokovne
prakse, ki obsega primere za oblikovanje prosenj, zivljenjepisa, izpeljavo intervjuja
ter druge prakticne nasvete;

- spremlja ponudbe strokovnih praks s strani organizacij in o tem obvesca Studente
(skrbi za kakovosten izbor mest, organizacij, kjer se bo izvajalo prakticno
usposabljanje);

- ureja formalnosti med fakulteto in organizacijo, kjer se izvaja prakticno usposa-
bljanje (skrbi za informiranje izvajalcev prakticnega usposabljanja o Studentih, ki
prihajajo k njim na prakso ...);

- skrbi in vzdrZuje bazo podatkov izvajalcev prakticnega usposabljanja, ki imajo na
voljo mesta za prakso.«™*

Drugi primer velja za prakticno usposabljanje Filozofske fakultete Univerze v
Mariboru, kjer predvidevajo, da fakulteta:

- »vsodelovanju s partnerskimi Solami nacrtuje in organizira pedagosko prakso;

- pripravlja studente za delo v $oli in jim zagotavlja ustrezno pomoc;

- organizira namestitev Studentov v Sole, kjer bodo opravljali prakso;

71 Kristl, J. et al. (2007). Smernice za prakticno usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, str. 12.
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- v sodelovanju s partnerskimi Solami skrbi za kakovostno izvajanje pedagoske
prakse, ocenjuje uspesnost Studentov na praksi in uspesnost pedagoske prakse v
celoti;

— skrbi za strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje uciteljev mentorjev;

- organizira oblasna srecanja z mentorji s ciljem izmenjave izkusenj, nacrtovanja
dela in ugotavljanja uspesnosti ter vrednotenja prakse.«’

Glede na zgornje naloge bi moral koordinator na fakulteti dobro poznati delovanje
fakultete, poznati $tudijske programe in predmete, ki vkljucujejo pedagosko prak-
ti¢no usposabljanje, pomagati in svetovati pri pridobivanju Sol za pedagosko prakso.
Biti bi moral komunikativen, organiziran in natancen ter predvsem skrbeti za evi-
denco oz. bazo podatkov, ki se nanasa na pedagosko prakso.

Vloga, naloge, obveznosti in kompetence Solskih koordinatorjev

Solskega koordinatorja $e nima vsaka $ola, vendar pa ti koordinatorji dobivajo ve-
dno veéjo vlogo in pomen pri nacrtovanju in izvajanju pedagoske prakse studen-
tov, zlasti na Solah, kjer sprejemajo vecje Stevilo Studentov pri razlicnih predmetih.
Najpogosteje to delo opravljajo Solski svetovalni delavci.

Solski koordinatorji so prvi, s katerimi se $tudentje sre¢ajo na oli, zato v nadaljeva-

nju podajamo njihove naloge in obveznosti:

- »v sodelovanju z vodstvom Sole izdelajo letni koledar aktivnosti pri prakticnem
pedagoskem usposabljanju Studentov;

- v sodelovanju z vodstvom Sole organizirajo prakticno pedagosko usposabljanje za
Studente na pedagoski praksi;

- v sodelovanju z vodstvom Sole omogocijo Studentom hospitacije, ucne nastope in
druge /.../ predvidene aktivnosti;

- opravijo uvajalni razgovor s Studenti na pedagoski praksi, spremljajo delo studentov
in opravijo evalvacijske razgovore z njimi;

- so usposobljeni za ravnanje z e-dokumentacijo, ki jo sproti izpolnjujejo;

- Studentom z lastnorocnim podpisom potrdijo pedagosko prakso.«™

72 Javornik Kreic, M. et al. (2011). Prirocnik za prakti¢no usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 26.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013). Isto, razen zadnje alineje, v: Cvetek, S., Kukovec, M.,
Juranci¢-Petek, K. (2009). Pedagoska praksa v luti partnerstva fakultet in Sol v izobrazevanju uciteljev po bolonjskih nacelih. Vzgoja in izobra-
Zevanje, letnik 40, 3t. 3, str. 21.

73 Kolenc-Kolnik, K. (2007). Elektronsko gradivo za dokumentiranje in komunikacijo pri spremljanju pedagoske prakse Studentov. V: Zbornik
Posveta Sistemske resitve sodelovanja mentorjev v izobrazevanju bodocih uciteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje
Filozofske fakultete, str. 28.
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Solski koordinator predstavlja $olo, ki:

- »je mesto, kjer se student seznanja z Zivljenjem in delom razreda ter Sole;

- zagotavlja pomoc izkusenega ucitelja (mentorja), ki studentu pomaga, mu svetuje
in ga spodbuja ter usmerja;

- Studentu omogoca, da opazuje ucitelje in njihove stile poucevanja ter pedagoskega
dela;

- Studentu omogoca, da skladno s sprejetim nacrtom pedagoske prakse skozi
poucevanje in pedagosko delo pridobi ter razvija kompetence za poklic ucitelja na
izbranem podrocju;

- omogoca Studentu dostop do ucnih sredstev (npr. knjige, AV-sredstva, IKT ipd.) in
Solske dokumentacije (letni delovni nacrt, casovna razporeditev ucnih ur idr.).«™

Preglednica 10: Najpogosteje naloge Solskega koordinatorja

Nacrtovanje pedagoske prakse Izvajanje pedagoske prakse Rezultati pedagoske prakse
Ureditev formalnosti s fakulteto Predstavitev Sole Evidenca o $tudijskih programih in
(dogovor o sodelovanju, podpis soglasja fakultetah
0 sprejetju Studenta na prakso idr.) Seznanitev Studentov s Solskih delom in

ucnim osebjem Evidenca o $tevilu Studentov
Seznanitev ravnatelja, mentorjev in
ostalih uciteljev o pedagoski praksi Spremljanje pedagoske prakse Evidenca o mentorjih na 3oli
Studentov Studentov

Casovno in vsebinsko naértovanje
pedagoske prakse in urnika na 3oli
skupaj z mentorji in Studenti

Solski koordinator bi moral dobro poznati delovanje $ole, predmete ali $tudijske
programe, pri katerih lahko $tudentje opravljajo pedagosko prakso, razumeti fakul-
tetna navodila, pomagati mentorjem na Soli pri casovnem in vsebinskem nacrtova-
nju prakse oz. drugih $olskih dejavnosti za $tudenta. Biti bi moral komunikativen,
organiziran in natancen. Skrbeti bi moral, da pedagoska praksa studentov, ki priha-
jajo iz razli¢nih fakultet ali univerz, poteka v skladu s Solskim letnim koledarjem,
razpolozljivostjo ur pri mentorjih na Soli in $olskimi dejavnostmi v ¢asu pedagoske
prakse $tudentov.

74 Javornik Krecic, M. et al. (2011). Prirocnik za prakticno usposabljanje Studenta. Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska fakulteta, str. 25.
Prirocnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 8. 2013). Isto, razen zadnje alineje, v: Cvetek, S., Kukovec, M.,
Jurancic-Petek, K. (2009). Pedagoska praksa v luci partnerstva fakultet in Sol v izobrazevanju uciteljev po bolonjskih nacelih. Vzgoja in izobra-
Zevanje, letnik 40, 3t. 3, str. 20.
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PEDAGOSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani je najvecja slovenska ustanova, ki izobra-
zuje za uciteljski poklic na osnovnih in srednjih $olah. Njena dvopredmetnost je ze
dolgo c¢asa specifika in kvaliteta.

Zato ima Filozofska fakulteta najvecje stevilo dvopredmetnih pedagoskih studijskih
programov. Filozofska fakulteta ima akreditiranih 18 dvopredmetnih magistrskih
pedagoskih $tudijskih programov (Andragogika, Anglistika, Filozofija, Francos¢ina,
Geografija, Grski jezik, knjizevnost in kultura, Italijan$¢ina, Latinski jezik, knji-
zevnost in kultura, Nemscina, Pedagogika, Polonistika, Primerjalna knjizevnost
in literarna teorija, Rusistika, Slovakistika, Slovenistika, Sociologija, Spani¢ina in
Zgodovina).

Iz vloge za akreditacijo dvopredmetnih pedagoskih studijskih programov lahko
razberemo naslednje temeljne cilje: »Drugostopenjski pedagoski dvopredmetni
Studijski programi izobrazujejo Studente in Studentke na splosnem humanisticnem
podrocju in jih hkrati usposobijo za prenos usvojenega znanja v razlicne vrste in oblike
izobrazevanja na vseh Solskih stopnjah. Diplomantke in diplomanti drugostopenjskih
pedagoskih dvopredmetnih studijskih programov si pridobijo znanja in usposobljenosti
iz dveh predmetov in temeljnih pedagoskih vedenj. Poleg ciljev, ki jih dosegajo na
omenjenih podrocjih, so diplomanti in diplomantke usposobljeni za kompetentno delo
pri pouku v osnovnih in srednjih Solah ter v drugih izobrazevalnih ustanovah. Poleg
tega lahko nacrtujejo in izvajajo najzahtevnejsa dela v razlicnih Solskih in obsolskih
dejavnostih. Dvopredmetnost omogoca sposobnost intra- in interdisciplinarnega pre-
nosa pri uporabi znanj, metodologije, razumevanja znanstvenih in pedagoskih metod,
pristopov ter procesov. Kombinacija humanisticnih znanj s pedagoskimi omogoca
diplomantom in diplomantkam razvijanje socialno-eticne refleksije, strokovne kritic-
nosti in odgovornosti pri delu z ljudmi in informacijami, pri sodelovanju v skupnosti
ter zavezanost profesionalni etiki. Pedagoski dvopredmetni studijski programi Sirijo
nabor zaposlitvenih moznosti, saj diplomanti in diplomantke obvladajo dve strokovni
podrocji.«”

Filozofska fakulteta ima akreditiranih tudi sedem enopredmetnih magistrskih pe-
dagoskih $tudijskih programov (Andragogika, Anglistika, Nemsc¢ina, Pedagogika,
Slovenistika, Solsko knjizni¢arstvo in Zgodovina).

Skoraj vsi bolonjski magistrski pedagoski $tudijski programi so se zaceli izvaja-
ti v Studijskem letu 2012/13. V nadaljevanju bomo predstavili znacilnosti eno- in

75 Vloga za pridobitev soglasja k drugostopenjskemu pedagoskemu dvopredmetnemu Studijskemu programu Zgodovina Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani (akreditacija Studijskega programa). (2009). (ur. D. Tr$kan). Ljubljana: Filozofska fakulteta.
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dvopredmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programov, ki usposabljajo $tu-
dente za uciteljski poklic za Solski predmet. Eno- in dvopredmetnih pedagoskih
$tudijskih programov Andragogike in Pedagogike nismo vkljucili v samoevalvacijo
pedagoske prakse, saj je vsebinska zasnova teh dveh programov druga¢na od drugih
magistrskih pedagoskih $tudijskih programov, ki vkljucujejo t.i. pedagoski modul v
vrednosti 60 kreditnih tock.

Vsak dvoletni magistrski pedagoski studijski program, ki omogoca pridobitev peda-
goskega strokovnega naslova in skladno s predpisi ustreza za poucevanje dolocene-
ga predmeta v osnovnih in srednjih Solah, vkljucuje t.i. pedagoski modul v vredno-
sti 60 kreditnih tock (KT). Sestavljen je iz dveh delov: iz skupnega dela na ravni fa-
kultete (24 KT v 1. letniku) in specialnega dela posameznega $tudijskega programa
(36 KT v 1. in 2. letniku).

Pri dveh dvopredmetnih pedagoskih programih pedagoski modul obsega 30 KT
(50%) in je ravno tako razdeljen na dva dela: skupni del pedagoskega modula na
ravni fakultete, ki obsega 50 % (to je 12 KT za vsak $tudijski program v 1. letniku),
in specialni del, ki ga nacrtuje vsak $tudijski program (v 1. in 2. letniku, to je 50 % —
18 KT).

V skupnem delu pedagoskega modula so predmeti Psihologija za ucitelje, Didaktika,
Pedagogika - teorija vzgoje, Andragogika, Opazovalna praksa (Opazovalna pra-
ksa pri psihologiji, Opazovalna praksa pri didaktiki, Opazovalna praksa pri pe-
dagogiki ali Opazovalna praksa pri andragogiki) in en pedagoski izbirni predmet
(Slovenscina za ucitelje, Humanistika in druzboslovje ali Raziskovanje u¢nega pro-
cesa). Specialni del pa vkljucuje specialno didaktiko in pedagosko prakso ter druge
pedagoske predmete, povezane s stroko.

Vsi eno- in dvopredmetni magistrski pedagoski studijski programi imajo iste splo-
$ne kompetence ucitelja, ki so razdeljene v pet sklopov.

Pri prvem sklopu U¢inkovito poucevanje gre za naslednje kompetence. Diplomant/ka:

- »je usposobljen/a za preoblikovanje in posredovanje strokovno-predmetnih vsebin
na ucencu razumljiv nacin;

- pri uresnicevanju Solskega kurikuluma ustrezno povezuje cilje ucnih nacrtov, vse-
bine, nacine ucenja in razvoj ucencev;

- ucinkovito nacrtuje, organizira in izvaja ucne aktivnosti;

- obvlada principe raziskovanja na pedagoskem podrocju ter jih uporablja pri
izboljsevanju ucenja in poucevanija;
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spodbuja aktivno in neodvisno ucenje, ki ucencem omogoca, da sami nacrtujejo,
spremljajo, vrednotijo in uravnavajo svoje ucenje;

spodbuja sodelovalno ucenje, ki ucencem omogoca razvoj socialnih vescin za
uspesno sodelovanje v razlicnih heterogenih skupinah.«”®

Pri drugem sklopu Preverjanje in ocenjevanje znanja ter spremljanje napredka
ucencev diplomant/ka:

»ustrezno uporablja razlicne nacine spremljanja, preverjanja in ocenjevanja
napredka posameznega ucenca v skladu s cilji ter daje konstruktivno povratno
informacijo;

spremlja in vrednoti napredek ucencev na podrocju usvajanja strategij ucenja,

ucenja socialnih vescin, bralne in informacijske pismenosti;
seznanja starse in druge odgovorne osebe o napredku ucencev.«””

Pri tretjem sklopu Vodenje in komunikacija diplomant/ka:

»ucinkovito komunicira z ucenci in razvija pozitivne odnose z njimi;

oblikuje spodbudno ucno okolje in skupnost ucencev, v katerih se ceni razlicnost in
v katerih se ucenci pocutijo sprejete, varne in samozavestne;

oblikuje jasna pravila za vedenje in disciplino v razredu; pravila temeljijo na
spostovanju vseh udeleZencev;

se uspesno sooca z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti in uporablja us-
trezne strategije za njihovo resevanje;

daje vsem ucencem enake moznosti in prilagaja delo njihovim individualnim
posebnostim;

prepoznava ucence s posebnimi potrebami, njihova mocna in Sibka podrocja, prila-
gaja delo njihovim zmozZnostim in po potrebi sodeluje z ustreznimi strokovnjaki in
ustanovami.«’

Pri Cetrtem sklopu Sire profesionalne kompetence diplomant/ka:

»razvija pozitiven odnos do ucencev, kaZe spostovanje do njihovega druzbenega,
kulturnega, jezikovnega, verskega izhodisca;

pri svojem delu uposteva eticna nacela in zakonska dolocila;

kaze in spodbuja pozitivne vrednote, stalisca in vedenje, ki ga pricakuje od ucencev;
ucinkovito komunicira in sodeluje s starsi ter drugimi osebami, odgovornimi za
ucence;

sodeluje z drugimi ucitelji in sodelavci na Soli;

se vkljucuje in sodeluje v razlicnih aktivnostih v oZjem in SirSem okolju ter na
podrocju izobrazevanja;

nacrtuje, spremlja, vrednoti in uravnava lasten profesionalni razvoj.«”

Prav tam.
Prav tam.
Prav tam.
Prav tam.
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Pri petem sklopu Vsezivljenjsko ucenje pa diplomant/ka:

- »uporablja ustrezne metode za motiviranje ucencev in razvija strategije, ki
omogocajo vsezivljenjsko ucenje;

- spodbuja proZnost in vztrajnost pri soocanju z novimi izzivi in nalogami ter
sposobnost samovrednotenja pri ucencih;

- pri delu uporablja informacijsko-komunikacijsko tehnologijo in pri ucencih razvija
informacijsko pismenost;

- pri ucencih razvija komunikacijske in socialne vescine. «*

V nadaljevanju bomo predstavili pedagosko prakso oz. prakso pri posameznih pred-
metih, ki vkljucujejo pedagosko prakso v eno- in dvopredmetnih magistrskih peda-
goskih $tudijskih programih, ki so se izvajali v $tudijskih letih 2012/13 in 2013/14.

PEDAGOSKA PRAKSA V MAGISTRSKIH PEDAGOSKIH STUDIJSKIH
PROGRAMIH 2012/13 IN 2013/14

Magistrski pedagoski $tudijski programi na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani
so dvoletni in vkljucujejo razli¢ne nacine prakti¢nega usposabljanja.

Pri vseh magistrskih pedagoskih $tudijskih programih je obvezna enotedenska opa-
zovalna praksa (2 KT), ki jo studentje lahko opravljajo v okviru kateregakoli izmed
splo$nih pedagoskih predmetov: Opazovalna praksa pri psihologiji, Opazovalna
praksa pri didaktiki, Opazovalna praksa pri pedagogiki ali Opazovalna praksa pri
andragogiki. Opazovalna praksa se izvaja periodi¢no v posameznih dnevih skozi
Studijsko leto v 1. letniku.

Pri vseh dvopredmetnih magistrskih pedagoskih studijskih programih so obvezni
vsaj trije tedni pedagoske prakse, ki vkljucujejo razli¢ne oblike prakticnega peda-
goskega usposabljanja, pri enopredmetnih pedagoskih studijskih programih pa vsaj
pet tednov. Prakti¢ne vaje (skupinske in individualne hospitacije, nastopi Studen-
tov na $oli) se izvajajo v okviru predmetov specialnih didaktik v razli¢cnem obsegu
v 1. ali 2. letniku. Obvezen je empiri¢ni del raziskave v okviru magistrskega dela
(ovrednoten z 2 KT) v 2. letniku. Vsi magistrski pedagoski $tudijski programi imajo
tudi predmet, ki nosi najpogosteje naslov Pedagoska praksa (iz dolo¢enega Solskega
predmeta) v 1. ali 2. letniku. Pedagoska praksa poteka na osnovnih in srednjih So-
lah ali v drugih izobrazevalnih organizacijah (izobrazevanje odraslih, jezikovne $ole

ipd.).

80  Prav tam. Splosne kompetence so objavljene tudi v: Peklaj, C. (2006). Definiranje uciteljskih kompetenc — zacetni korak za prenovo pedago-
Skega Studija. V: Teorija in praksa v izobraZevanju uciteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str.
27-28.
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V nadaljevanju nas bodo zanimali predvsem predmeti z naslovom ‘Pedagoska pra-
ksa iz .... Fakultetni ucitelji oz. t.i. specialni didaktiki dolo¢ijo $tevilo ur hospitacij,
$tevilo ur samostojnih nastopov in $tevilo ur dodatnih dejavnosti na Soli glede na
specifiko $olskega predmeta in glede na $tevilo kreditnih toc¢k, namenjenih pedago-
$ki praksi.

Pred zacetkom bolonjskih pedagoskih $tudijskih programov se je pedagoska praksa
na Solah izvajala le pri nekaterih Studijskih programih v obsegu od enega do treh te-
dnov. Tako je leta 2005 nastala prva publikacija (v okviru evropsko sofinanciranega
projekta Partnerstvo fakultet in $ol v $tudijskem letu 2004/05 na Filozofski fakulteti)
z naslovom Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti, ki je
predvidevala poenotenje $tevila ur obveznosti, ki se na $oli opravijo v enem, dveh ali
treh tednih.®

Preglednica 11 predstavlja ta primer poenotenja Stevila ur hospitacij, ur nastopov
in Stevila ur dodatnih dejavnosti pri eno-, dvo- ali tritedenski pedagoski praksi na

Filozofski fakulteti.

Preglednica 11: Predlog Stevila ur obveznosti na pedagoski praksit?

Stevilo ur obveznosti za enotedensko
pedagosko prakso

Stevilo ur obveznosti za dvotedensko
pedagosko prakso

Stevilo ur obveznosti za tritedensko
pedagosko prakso

4-8 ur hospitacij
4-8 ur samostojnih nastopov
2-6 ur dodatnih dejavnosti

6—12 ur hospitacij
6—10 ur samostojnih nastopov
4-10 ur dodatnih dejavnosti

8-16 ur hospitacij
8—12 ur samostojnih nastopov
8-14 ur dodatnih dejavnosti

Skupaj najmanj 10 ur na Soli in najmanj
10 ur domacega dela

Skupaj najmanj 20 ur na Soli in najmanj
20 ur domacega dela

Skupaj najmanj 30 ur na Soli in najmanj
30 ur domacega dela

Predmeti z naslovom ‘Pedagoska praksa iz ... so se zaceli izvajati v $tudijskem letu
2012/13 ze v 1. letniku, vendar le pri nekaterih magistrskih pedagoskih studijskih
programih.

V nadaljevanju prikazujemo seznam predmetov v posameznih magistrskih pedago-
$kih $tudijskih programih, njihovo kreditno ovrednotenje in letnik izvajanja.

81  Trikan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti. Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko
izobrazevanje.

82 Podatki so vzeti iz: Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti. Ljubljana: Filozofska fakulteta,
Center za pedagosko izobrazevanje, str. 21.
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Preglednica 12: Seznam predmetov pri enopredmetnih magistrskih pedagoskih Studijskih programih

Predmet KT Letnik | Studijski program
Pedagoska praksa za uitelje angleScine 2 1. Anglistika
Pedagoska praksa za ucitelje angles¢ine 4 2. Anglistika
Pedagoska praksa 2 1. Nemscina
Pedagoska praksa 8 2. Nemscina
Opazovalna praksa pri didaktiki slovenskega jezika in 1 1. Slovenistika
didaktiki knjizevnosti

Pedagoska praksa pri didaktiki knjizevnosti 6 2. Slovenistika
Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika 6 2. Slovenistika
Pedagoska praksa iz zgodovine 10 2. Zgodovina

Predmeti se pri enopredmetnih pedagoskih $tudijskih programih izvajajo v 1. in 2.
letniku (razen pri $tudijskem programu Zgodovina) in so ovrednoteni od 1 do 10
KT oz. skupaj na $tudijski program od 6 do 13 KT (npr. Slovenistika). Izvajajo se
v enem semestru, razen pri pedagoski praksi iz nemscine v 2. letniku (8 KT), ki je

celoleten predmet.

Preglednica 13: Seznam predmetov pri dvopredmetnih magistrskih pedagoskih Studijskih programih

didaktiki knjizevnosti 2

Predmet KT Letnik | Studijski program

Pedagoska praksa za ucitelje angleScine 6 2. Anglistika

Pedagoska praksa — filozofija 6 2. Filozofija

Pedagoska praksa (geografija) 6 2. Geografija

Didaktika italijanicine — pedagoska praksa 9 2. Italijanscina

Didaktika latin3¢ine — pedagoska praksa 6 2. Latinski jezik, knjizevnost in kultura

Pedagoska praksa 3 1. Nem3cina

Pedagoska praksa 3 2. Nem3cina

Pedagoska praksa 6 2. Primgrjalna knjizevnost in literarna
teorija

Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika in 3 1. Slovenistika

didaktiki knjizevnosti 1

Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika in 3 2. Slovenistika
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Predmet KT Letnik Studijski program
Praksa poucevanja sociologije 6 2. Sociologija
Didaktika Spanscine — pedagoska praksa 6 2. Spaniina
Pedagoska praksa iz zgodovine 6 2. Zgodovina

Pri dvopredmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programih se je vec¢ina pred-
metov s pedagosko prakso zacela izvajati v Studijskem letu 2013/14 v 2. letniku, ra-
zen pri dveh $tudijskih programih oz. predmetih, kjer se je pedagoska praksa iz-
vajala Ze v 1. letniku (Nems¢ina in Slovenistika). Stevilo KT je pri vseh predmetih
6, razen pri pedagoski praksi iz italijanscine (9 KT), ki je celoleten predmet, in pri
pedagoski praksi iz nems¢ine in slovenscine, kjer gre za izvajanje predmeta v 1. in 2.
letniku (dvakrat po 3 KT).

Za ustrezno izvajanje pedagoske prakse in drugega prakti¢nega usposabljanja $tu-
dentov v drugih ustanovah in organizacijah je Filozofska fakulteta (fakultetni koor-
dinator) pripravila splosna navodila, ki zadevajo predvsem sklepanje dogovorov o
prakti¢nem usposabljanju Studentov z izvajalcem - izjavo $tudenta, da bo uposteval
navodila mentorja in izvajalca ter odgovorno opravljal delo pri izvajalcu prakti¢ne-
ga usposabljanja, prijavo zavarovanja za $tudente na praksi, napotke za pripravo na-
vodil za mentorje pred zacetkom ter napotek za izdajo potrdil za mentorje po koncu
prakti¢nega usposabljanja.

Filozofska fakulteta ima skupnega koordinatorja in oddel¢ne koordinatorje za prak-
ticno usposabljanje, ki skrbijo za nepedagosko ali pedagosko prakso. Za pedagosko
prakso skrbijo nosilci in izvajalci predmetov, ki vkljucujejo pedagosko prakso, ali
oddel¢ni koordinatorji pedagoske prakse. Pri pedagoski praksi vsi ucitelji - mentor-
ji na $oli sodelujejo na prostovoljni bazi in na podlagi dogovorov o sodelovanju $ol
s fakulteto.

V nadaljevanju v preglednicah prikazujemo vsebino, cilje in kompetence ter nacine

ocenjevanja, predvidene v u¢nih nacrtih posameznih predmetov, ki vkljucujejo pe-
dagosko prakso na $olah.
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Preglednica 14: Vsebina, cilji, kompetence in nacini ocenjevanja pri posameznih predmetih, ki vkljucujejo
pedagosko prakso pri enopredmetnih magistrskih pedagoskih Studijskih programih®

Predmet

Pedagoska praksa za ucitelje anglescine

Vsebina

Pedagoska praksa obsega opazovanje poucevanja uciteljev in kolegov s pomodjo cilino usmerjenih opazovalnih
nalog, razgovore z uciteljem mentorjem po opazovanju, razgovore o nacrtovanju, pisanje priprav, samostojno
poucevanje, (samo)vrednotenje poucevanja, sodelovanje zmentorjem v aktivnostih, ki spremljajo pedagosko
delo (npr. roditeljski sestanek, izpolnjevanje Solske dokumentacije).

Pedagoska praksa za ucitelje anglescine se praviloma izvaja na drZavnih osnovnih in srednjih Solah kjerkoli v
Sloveniji, kjer je v programu zadostno Stevilo ur anglescine in kjer deluje ucitel, ki je lahko mentor Studentu.
Praksa se izvaja v dveh delih v skupni dolZini treh tednov, in sicer dva tedna na osnovni Soli in en teden na srednji
Soli ali obratno (po izboru Studenta oziroma glede na moZnosti). Studentje se praviloma sami dogovorijo, kje
bodo opravijali prakso, izbrani mentor pa pisno potrdi sodelovanje z Oddelkom za anglistiko. Katedra za didaktiko
anglescine vodi kumulativno evidenco vseh sodelujocih mentorjev in Studentov ter shranjuje dokumentacijo o
vseh opravijenih praksah. Vsak Student opravija prakso po navodilih, ki jih je Katedra za didaktiko anglescine
izdala v knjiZni obliki. Praksa obsega opazovanje mentorja pri poucevanju, samostojno poucevanje Studenta ter
razlicne druge oblike sodelovanja Studenta z mentorjem. O vsaki opravijeni praksi Student pripravi portfolio z
ustreznimi porocili in dokazili, en ocenjen nastop v razredu pa opravi v prisotnosti izvajalca Didaktike anglescine
s Filozofske fakultete. Ta nastop se zaradi logisticnih razlogov organizira posebej; in sicer v eni od Sol na obmodju
mesta Ljubljana, ki sodelujejo s Katedro za didaktiko anglecine.

Ciljiin
kompetence

— Povezati teoreticno znanje s prakticnimi izkusnjami oz. prenos teoreticnega znanja v prakso;

— ucinkovito opazovati pedagosko delo izkusenih uciteljev in svojih kolegov;

— uspesno nacrtovati pouk glede na potrebe in zmoZnosti ucencev;

— seznaniti se z naravo in vsebino poucevanja, pedagoskega dela in z njim povezanih aktivnosti;

— nauciti se voditi in obvladovati tujejezikovni razred;

— ucinkovito uporabiti ustrezne metode in tehnike poucevanja anglescine;

— razviti zmoZnost refleksije na opazovanje in poucevanje;

— nauciti se kriticno vrednotiti lastno pedagosko uspesnost;

— uporabiti razlicne metode in tehnike preverjanja in ocenjevanja ter spremljanja napredka ucencev angleskega
jezika;

— razviti socialne vescine ter ustrezna stalisca in vrednote;

— nauciti se kriticno vrednotiti razlicna ucna gradiva, ucni nacrt za pouk anglescine;

— nauciti se razlikovati ucence glede na njihove kognitivne, socialne in emocionalne zmoZnosti ter stile in strate-
gije ucenja anglescine;

— razviti in uporabljati ustrezne metode za motiviranje ucencev;

— nauciti se uporabljati IKT pri pouku tujega jezika in krepiti informacijsko pismenost;

— razvijati odnos do stalnega strokovnega izpopolnjevanja in vseZivljenjskega ucenja.

Ocenjevanje

Po en portfolio za vsakega od dveh delov prakse (Portfolio obsega: refleksije opazovalnih nalog, ucne priprave,
(samo)vrednotenje uspesnosti poucevanja, refleksijski esej, mentorjeve analize Studentove uspesnosti poucevanja
in sodelovanja, zbirnik dokumentov, ki spremljajo pedagosko delo, porocila o sodelovanju pri razlicnih Solskih
aktivnostih itd.)

Zakljuéni pedagoski nastop

Sestavljavec

red. prof. dr. Janez Skela

doc. dr. UrSka Sesek

83 Vsebina, cilji, kompetence in nacini ocenjevanja so vzeti iz posameznih ucnih nacrtov. Dobesedne navedbe so oznacene s poSevnim tiskom.
Avtorji u¢nih nacrtov so navedeni v rubriki sestavljavec.
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Predmet

Pedagoska praksa (nemscina)

Vsebina

— Opazovanje pouka, analiza, nacrtovanje pouka in priprava na pouk nemscine.

— lzdelava zapisnikov s hospitacij.

— lzdelava ucnih priprav in u¢nih gradiv za pouk nemscine.

— Sodelovalno poucevanje.

— Samostojno poucevanje.

— Poglobljena analiza ucbenikov za nemscino.

— Sestavljanje in urejanje pedagoske mape in portfolia.

— Spoznavanje drugih Solskih in zunajSolskih aktivnosti (sodelovanje v studijskih skupinah, na ocenjevalnih
konferencah, pri sportnih dnevih in ostalih prireditvah na Soli).

Ciljiin
kompetence

S pomodjo ucne prakse studenti razvijejo kompetence, potrebne za uspesno opravijanje poklica ucitelja.
Kompetence diplomantov pedagoskih smeri Studija so rezultat znanj s posameznih predmetnih podrocij, pedago-
ko - psiholoskih znanj, specialno didakticnih znanj ter neprestanega povezovanja, reflektiranja in preizkusanja
teh znanj v neposredni vodeni ucni praksi. Kompetence diplomantov so rezultat celotnega pedagoskega procesa,
ki se izvaja na fakulteti v povezavi z neposredno prakso.

Pedagoska praksa omogoca Studentom:

— da poveZejo teoreticna spoznanja z razlicnih predmetnih podrocij, psiholoska, pedagoska in specialno didak-
ticna znanja s prakticnimi izkusnjami;

— da spoznajo zahteve svojega bodocega poklica, ob ustrezni podpori mentorjev preizkusijo svoja znanja v praksi
in 0b pomoci neposredne povratne informacije razvijajo poklicne kompetence, ki vkljucujejo teoreticna znanja,
poklicne vescine (npr. razlaga na ustrezni jezikovni ravni, vodenje razreda, komunikacifa . . .) ter ustrezna stali-
$¢a in vrednote (npr. pozitiven odnos do ucencev in ostalih udeleZencev v izobraZevalnem procesu, prepricanje,
da se ucenci lahko ucijo, ter temeljno zaupanje v njihove zmozZnosti, spostovanje razlicnih ucencev);

— da ozavestijo temeljne profesionalne vrednote ucitelja in razvijajo ustrezna profesionalna in eticna vedenja, v
katerih se te vrednote izraZajo, tako da ucitelj predstavija ucencem dober zgled;

— motiviranje za poglobljen Studij;

— da na podlagi svojih izkusenj ob vodeni praksi presodijo, ce se njihove zmoZnosti, osebnostne znacilnostiin
interesi skladajo s poklicnimi zahtevami in tako zagotavljajo uspesnost v poklicu ucitelja;

— usvajanje neposrednih predmetno specificnih kompetenc, kot so pisanje priprav na pouk, navajanje na samo-
stojno vodenje ucne ure, usvajanje ustrezne casovne razporeditve posameznih faz ucne ure, ustrezna izbira
ucnih aktivnosti pri ucni uri, ustrezno strukturiranje ucne ure, uravnoteZeno upostevanje vseh tirih jezikovnih
zmoZnosti pri poucevanju nemscine, spoznavanje razlicnih pristopov za motivacijo ucencev, ustvarjanja ustre-
zne ucne klime v razredu, urjenje razlicnih oblik in metod dela pri pouku, uporaba razlicnih ucnih sredstev (IKT,
ucbeniska gradiva, izbira in izdelava dodatnih gradiv), sestavljanje testov za preverjanje, vrednotenje in ocenje-
vanje znanja, upostevanje razlicnih ucnih in zaznavnih stilov ucencev pri poucevanju.

Ocenjevanje

Pedagosko prakso ocenijo mentor, didaktik in Student, ki se samoocenjuje v portfoliu. Ocenjuje se profesionalni
pristop Studenta, njegov napredek v casu PP, sposobnost opazovanja in refleksij, izdelava ucnih priprav in gradiv
ter njihova izvedba, uporaba maternega in nemskega jezika pri poucevanju, izdelava portfolia (50 %).

Pisni izpit (30 %) in ustni izpit (20 %) po vseh koncanih obveznostih.

Sestavljavec

doc. dr. Brigita Kosevski Pulji¢
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Predmet

Opazovalna praksa pri didaktiki slovenskega jezika in didaktiki knjizevnosti

Vsebina

Vsebina tega povsem zacetnega dela pedagoskega izobraZevanja je prakticno delo. Studenti med opazovalno pra-
kso dobijo prvi stik s Solskim Zivljenjem in poucevanjem predmeta z druge strani katedra. So predvsem opazovalci,
vendar ne pasivni, saj se o svojih opaZanjih sproti in na koncu posvetujejo s kolegi, uciteljem ter ucitelji praktiki.

Med opazovanjem so posebej pozorni na:

— doseganje oZjih in Sirsih vzgojno-izobraZevalnih ciljev;

— primernost vsebine, prilagoditve strokovnih spoznanj razvojni stopnji ucencev, ustreznost metode in oblik ter
koherentnost ucne ure pri jezikovnem pouku;

— vpetost predmeta v kurikulum Sole, vzgojno-izobraZevalni program in druzbeno okolje Sole;

— teZave v komunikaciji med uciteljem in ucenci zaradi nezadostne strokovne in/ali specialnodidakticne usposo-
bljenosti ucitelja;

— pedagosko-psiholoski, strokovni in specialnodidakticni vidik ucne ure;

— uciteljevo stalno spremljanje lastnega ter tujega poucevanja;

— uporabo IKT pri refleksiji o lastni ucni praksi;

— individualne opazovalne sheme (orodja) za celovito (tj. splono psiholosko-pedagosko, specialnodidakticno in
strokovno) opazovanje lastnih ali tujih ucnih ur slovenskega jezika in knjizevnosti.

ZaCetna opazovalna praksa pri specialni didaktiki se povezuje z opazovalno pedagosko prakso pri skupnih
pedagoskih predmetih. Svoje izkusnje vpisujejo v poseben dnevnik, ki je del mape dosezkov prakse (portfolia) na
drugostopenjskem Studiju.

iljiin
kompetence

Studenti

— opazujejo in analizirajo posnetke ur pouka slovenskega jezika in pouka knjiZevnosti ali njihovih delov; opazo-
vanje je sprva holisticno, opazovanje pouka knjizevnosti pa v drugem delu tudi analiticno po predlogah, ki jih
dobijo v prirocniku;

— 0 svojih ugotovitvah v zvezi z doseganjem oZjih in sirsih vzgojno-izobrazevalnih ciljev, pri pouku jezika pa tudi s
primernostjo izbrane vsebine, prilagoditve strokovnih spoznanj razvojni stopnji ucencev, ustreznostjo metode in
oblik ter koherentnostjo ucne ure, razpravljajo s kolegi, uciteljem ali praktiki, ki gostujejo na vajah;

— okvirno se seznanijo z vpetostjo predmeta v kurikulum Sole, vzgojno-izobraZevalni program in druzbeno okolje
Sole;

— prepoznajo teZave v komunikaciji med uciteljem in ucenci, ki so posledica uciteljeve nezadostne strokovne in
specialnodidakticne usposobljenosti, ter razmisijajo o resitvah problema v konkretni ucni situaciji;

— opaZanja pri pouku slovenscine povezujejo z opaZanji pri opazovalni praksi v okviru skupnih pedagoskih
predmetov PM®* ter komentirajo uro z razlicnih vidikov;

— prepoznajo razlicne razseznosti poklicne usposobljenosti ucitelja slovenscine ter predvidevajo svoje mocne in
Sibke tocke (podrodja);

— zavedajo se pomena uciteljevega stalnega spremljanja svojega poucevanja ter kolegialnih hospitacij;

— spoznajo moznosti, ki jih ucitelju pri refleksiji o svojem delu in pri njegovem izboljsanju ob uporabi ustreznih
opazovalnih obrazcev omogoca nova IKT;

— oblikujejo individualne opazovalne sheme (orodja) za celovito (tj. splosno psiholosko-pedagosko, specialnodi-
dakticno in strokovno) opazovanje lastnih ali tujih ucnih ur slovenskega jezika in knjiZevnosti.

Ocenjevanje

Ocenjuje se zapis v dnevnik prakse (60 % ocene) in ustni zagovor (40 %).

Sestavljavec

doc. dr. Jerca Vogel

84 PM: pedagoski modul.
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Predmet

Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika

Vsebina

Studenti ob aktivnem sodelovanju pri pouku slovenskega jezika v praksi spoznavajo:

— uresnicevanje ciljev sodobnega pouka prvega/maternega jezika ob izbranih vsebinah in z ustrezno metodo
dela;

— uporabo in sestavo ucnih nacrtov, ucnih gradiv za pouk slovenskega jezika, prirocnikov ter IKT;

— uresnicevanje ucne diferenciacije pri pouku slovenskega jezika;

— nacine ustnega in pisnega preverjanja ter merila za ocenjevanje ob razclembi in tvorjenju (govornem nasto-
panju, pisanju) neumetnostnih besedil; vrednotenje skupinskega ali projektnega dela in drugih alternativnih
oblik dela;

— razvijanje jezikovne, narodne, medkulturne zavesti in splosnih eticnih nacel;

— potek, nacrtovanje in vodenje dela v interesnih dejavnostih.

Vsebine se usvajajo stopenjsko:

1. obdobje/faza: opazovanje in razclenjevanje jezikovnega pouka pri razlicnih uciteljih mentorjih na osnovnih in/
ali srednjih Solah, hospitiranje pri zunajrazrednih dejavnostih;

2. obdobje: sodelovanje z izbranim uciteljem mentorjem:

— opazovanje in raz¢lenjevanje jezikovnega pouka,

— nacrtovanje krajsih intervencij in vkljucevanje v pouk,

— mini nastopi (npr. priprava na sprejemanie besedila z uvodno motivacijo in napovedjo oz. umestitvijo besedila
ter navodili za dejavnosti med sprejemanjem; predstavitev neumetnostnega besedila, lahko tudi v igri viog;
pomenska in okoliscinska razclemba besedila . . .) in/ali celourni nastopi pri mentorjevih urah,

— raz¢lenjevanje in dejavno sodelovanje pri nacrtovanju ustnega in pisnega vrednotenja, tudit. i. alternativnih
oblik,

— dejavno sodelovanje pri nacrtovanju in vodenju dela v interesnih dejavnostih;

3. obdobje:

— priprava in izvedba vzorcnega izpitnega nastopa, metakognicija o lastnem nastopu, zagovarjanje izbranega
poteka ob prisotnosti ucitelja didaktike slovenskega jezika, nacrtovanje ucne priprave ob uporabi drugacne
metode,

— opazovanje, razclenjevanje in vrednotenje vzorcnih nastopov kolegov v skupini pri izbranem mentorju in ob
prisotnosti ucitelja didaktike slovenskega jezika.

i in
kompetence

Studenti v neposrednem stiku s prakso spoznavajo delo, naloge in odgovornost ucitelja slovenscine (v Solah s

slovenskim ucnim jezikom):

—vmanjsih skupinah opazujejo in analizirajo pouk slovenskega jezika na izbrani osnovni in/ali srednji Soli pri
izbranih mentorjih;

— spoznavajo nacine makro in mikro priprave na pouk slovenskega jezika;

— seznanijo se z vsemi fazami in razlicnimi oblikami sodobnega jezikovnega pouka ter z moZnostmi in potekom
preverjanja in ocenjevanja;

— dejavno sodelujejo pri izvedbi mentorjevih ucnih ur iz slovenskega jezika s krajsimi vkljucitvami/intervencijami;

— opravijo nekaj samostojnih mini nastopov in/ali celournih nastopov pri pouku slovenskega jezika;

— sodelujejo pri mentorjevem nacrtovanju preverjanja in ocenjevanja,

— opravijo en vzorcni izpitni nastop pri pouku slovenskega jezika;

— dejavno sodelujejo pri dodatnih interesnih dejavnostih, ki jih izvaja mentor, pri ekskurzijah in kulturnih dnevih;

— skupaj z mentorjem se udeleZijo pedagoskih konferenc, razrednih ur, spremljajo svetovanje posameznim
ucencem, uciteljevo delo s starsi in SirSim okoljem;

— spoznavajo Zivljenje Solskega kolektiva ter povezanost Sole s sirsim okoljem in njeno vlogo pri spodbujanju
kulturnega Zivljenja v lokalni skupnosti.

Ocenjevanje

Vzorcni izpitni nastop se oceni z opisno oceno po 4-stopenjski lestvici: ni opravil/a, opravil/a, dobro opravila/a,
odlicno opravil/a in prispeva 30 % ocene iz predmeta Didaktika slovenskega jezika.

Sestavljavec

doc. dr. Jerca Vogel
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Predmet

Pedagoska praksa pri didaktiki knjizevnosti

Vsebina

Studenti ob aktivnem sodelovanju pri pouku slovens¢ine spoznavajo potek knjizevnega pouka v praksi:
— uresnicevanje ciljev knjiZevnega pouka;

— ucne nacrte, ucna gradiva za pouk knjiZzevnosti, uporabo prirocnikov in IKT pri pouku predmeta;

— nacine preverjanja, merila ocenjevanja pri knjizevnem pouku;

— realizacijo (med)kulturne, eticne, estetske vzgoje pri knjizevnem pouku;

— vodenje interesnih dejavnosti in izbirnih predmetov, povezanih s knjizevno in kulturno vzgojo;

— uresnicevanje ucne diferenciacije pri pouku knjizevnosti.

Vsebine se usvajajo stopenjsko:

1. faza: opazovanje in razclenjevanje knjizevnega pouka pri razlicnih uciteljih mentorjih na osnovnih in/ali
srednjih Solah, hospitiranje pri zunajrazrednih dejavnostih;

2. faza: individualno sodelovanje z izbranim uciteljem mentorjem — opazovanje in razclenjevanje knjizevnega
pouka in drugih dejavnosti, krajse intervencije in nastopi pri mentorjevih urah (interpretativno branje, lokaliza-
cija, zastavljanje nalog za interpretacijo besedil ... .);

3. faza: priprava in izvedba vzorcnega izpitnega nastopa, opazovanje, skupinska analiza in vrednotenje nastopov
kolegov v skupini priizbranem mentorju in ob prisotnosti ucitelja specialne didaktike;

4. faza: poroCila skupin in evalvacija.

Ciljiin
kompetence

Studenti v neposrednem stiku s prakso spoznavajo delo, naloge in odgovornost ucitelja slovenscine z vidika

podrodja knjiZevnosti:

— individualno in v manjsih skupinah opazujejo in analizirajo pouk knjiZevnosti na izbrani osnovni in/ali srednji
30li pri izbranih mentorjih;

— spoznavajo nacine makro in mikro priprave na pouk knjizevnosti;

— seznanjajo se z vsemi fazami knjiZevnega pouka, z obravnavo, preverjanjem in ocenjevanjem;

— dejavno sodelujejo pri izvedbi mentorjevih uchih ur iz knjiZevnosti s krajsimi intervencijami;

— opravijo nekaj samostojnih nastopov pri pouku knjiZevnosti;

— opravijo en vzoréni/izpitni nastop pri pouku knjiZevnosti;

— sodelujejo pri izbirnih interesnih dejavnostih, ki jih izvaja mentor, pri ekskurzijah in kulturnih dnevih;

— skupaj z mentorjem sodelujejo pri pedagoskih konferencah, razrednih urah, svetovanjih, delu s starsi in Sirsim
okoljem;

— spoznavajo Zivljenje pedagoskega kolektiva in vrascenost sole v okolje ter viogo Sole pri spodbujanju kulturnega
Zivljenja v lokalni skupnosti;

— prek lastne izkusnje spoznavajo pomen knjiZzevnega pouka pri oblikovanju bralne zmoZnosti, funkcionalne
pismenosti ter Sirsih kulturnih in medkulturnih kompetenc ucencev.

Ocenjevanje

Student pri izpitu predloZi na vpogled izpolnjen dnevnik prakse in ucne priprave za svoje nastope ter jih zna
komentirati — komentar je eno vprasanje pri koncnem ustnem izpitu iz didaktike knjiZevnosti.

Vzorcni nastop se ocenjuje opisno po 3-stopenjski lestvici: opravil-a, dobro opravil-a, odlicno opravil-a.

Sestavljavec

red. prof. dr. BoZa Krakar Vogel
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Predmet

Pedagoska praksa iz zgodovine

Vsebina

Pedagoska praksa se izvaja pri uciteljih zgodovine na osnovnih (2 in pol tedna) in srednjih Solah (2 in pol tedna) v
Sloveniji, s katerimi ima Oddelek za zgodovino Filozofske fakultete sklenjen dogovor o sodelovanju.

Na pedagoski praksi mora Student/tka v osnovni in ravno tako v srednji Soli:

— opraviti 10 ur hospitacij (od tega vsaj 8 pri predmetu zgodovina, dve pa pri drugih druzboslovnih predmetih pri
rednem pouku);

— opraviti 10 ur samostojnih nastopov (od tega vsaj pet nastopov z razlicno ucno vsebino);

— opraviti 10 ur sodelovanja z mentorjem (pogovori po hospitacijah, pred nastopom in po nastopu);

— opraviti 15 ur dodatnih dejavnosti na Soli ali izven Sole (npr. pogovor z vodstvom Sole, s Solsko svetovalno
sluzbo, s knjiznicarjem ali drugimi ucitelji; ekskurzija, razredna ura, konference, sestanki uciteljev, pomoc pri
pripravi razstav, ekskurzij ali terenskega dela; deZurstvo, nadzorstvo, individualne ure z ucenci s posebnimi
potrebami, hospitiranje kroZkov in drugih izvensolskih dejavnosti, popravijanje domacih nalog, priprava pisnih
nalog itd.);

— opraviti najmanj 60 ur domacega dela (priprava ucnih priprav, priprava na nastope, izpolnjevanje pedago-
Skega dnevnika . ..);

— urediti dnevnik pedagoske prakse oz. zbirno mapo pedagoske prakse (30 ur).

V sklopu pedagoske prakse mora Student/tka opraviti:

— skupinsko pripravo na prakso, kjer prejme potrebno dokumentacijo in navodila (10 ur),
— individualne konzultacije (10 ur),

— skupinsko evalvacijo po koncani praksi na fakulteti (10 ur).

i in
kompetence

Studentje se navajajo na sistematiéno opazovanje pouka zgodovine in drugih druzboslovnih predmetov v osnov-
nih in srednjih Solah ter tudi v muzejih ali Soli v naravi, povezujejo teoreticno znanje s prakticnim pedagoskim
delom, se navajajo na nacrtovanje, spremljanje, izvajanje in vrednotenje rednega pouka zgodovine in izvensolskih
dejavnosti ter razvijajo odgovornost do pedagoskega dela.

Studentje znajo:

— dnevno nacrtovati, organizirati, izvajati ter preverjati redni pouk in izvensolske dejavnosti;

— uporabljati razlicne ucne oblike, metode in motivacijske tehnike na razlicnih stopnjah izobraZevanja;

— sestavljati, uporabljati in preverjati pisne, ustne in avtenticne naloge;

— uporabljati ucna sredstva za zgodovino ter informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za ucne priprave, pisno
preverjanje, refleksijo in izpolnjevanje dnevnika pedagoske prakse;

— opazovati, spremljati, vrednotiti in samoocenjevati ucni proces;

— kazati zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do ucencev, sodelavcev oz. pedagoskega dela.

Ocenjevanje

Pri pedagoski praksi se ocenjujeta: praksa (50 %, oceni ucitelj zgodovine) in dnevnik (50 %, oceni fakultetni
ucitelj) po vnaprej dolocenih kriterijih.

Sestavljavec

izr. prof. dr. Danijela Trskan
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Preglednica 15: Vsebina, cilji, kompetence in nacini ocenjevanja pri posameznih predmetih, ki vkljucujejo
pedagosko prakso pri dvopredmetnih magistrskih pedagoskih studijskih programih®

Predmet

Pedagoska praksa za ucitelje anglescine

Vsebina

Pedagoska praksa obsega opazovanje poucevanja uciteljev in kolegov s pomodjo cilino usmerjenih opazovalnih
nalog, razgovore z uciteljem mentorjem po opazovanju, razgovore o nacrtovanju, pisanje priprav, samostojno
poucevanje, (samo)vrednotenje poucevanja, sodelovanje zmentorjem v aktivnostih, ki spremljajo pedagosko
delo (npr. roditeljski sestanek, izpolnjevanje Solske dokumentacije).

Pedagoska praksa za ucitelje anglescine se praviloma izvaja na drZavnih osnovnih in srednjih Solah kjerkoli v
Sloveniji, kjer je v programu zadostno Stevilo ur anglescine in kjer deluje ucitel, ki je lahko mentor Studentu.
Praksa se izvaja v dveh delih v skupni dolZini treh tednov, in sicer dva tedna na osnovni Soli in en teden na srednji
Soli ali obratno (po izboru Studenta oziroma glede na moZnosti). Studentje se praviloma sami dogovorijo, kje
bodo opravijali prakso, izbrani mentor pa pisno potrdi sodelovanje z Oddelkom za anglistiko. Katedra za didaktiko
anglescine vodi kumulativno evidenco vseh sodelujocih mentorjev in Studentov ter shranjuje dokumentacijo o
vseh opravijenih praksah. Vsak Student opravija prakso po navodilih, ki jih je Katedra za didaktiko anglescine
izdala v knjiZni obliki. Praksa obsega opazovanje mentorja pri poucevanju, samostojno poucevanje Studenta ter
razlicne druge oblike sodelovanja Studenta z mentorjem. O vsaki opravijeni praksi Student pripravi portfolio z
ustreznimi porocili in dokazili, en ocenjen nastop v razredu pa opravi v prisotnosti izvajalca Didaktike anglescine
s Filozofske fakultete. Ta nastop se zaradi logisticnih razlogov organizira posebej; in sicer v eni od Sol na obmodju
mesta Ljubljana, ki sodelujejo s Katedro za didaktiko anglecine.

Ciljiin
kompetence

— Povezati teoreticno znanje s prakticnimi izkusnjami oz. prenos teoreticnega znanja v prakso;

— ucinkovito opazovati pedagosko delo izkusenih uciteljev in svojih kolegov;

— uspesno nacrtovati pouk glede na potrebe in zmoZnosti ucencev;

— seznaniti se z naravo in vsebino poucevanja, pedagoskega dela in z njim povezanih aktivnosti;

— nauciti se voditi in obvladovati tujejezikovni razred;

— ucinkovito uporabiti ustrezne metode in tehnike poucevanja anglescine;

— razviti zmoZnost refleksije na opazovanje in poucevanje;

— nauciti se kriticno vrednotiti lastno pedagosko uspesnost;

— uporabiti razlicne metode in tehnike preverjanja in ocenjevanja ter spremljanja napredka ucencev angleskega
jezika;

— razviti socialne vescine ter ustrezna stalisca in vrednote;

— nauciti se kriticno vrednotiti razlicna ucna gradiva, ucni nacrt za pouk anglescine;

— nauciti se razlikovati ucence glede na njihove kognitivne, socialne in emocionalne zmoZnosti ter stile in strate-
gije ucenja anglescine;

— razviti in uporabljati ustrezne metode za motiviranje ucencev;

— nauciti se uporabljati IKT pri pouku tujega jezika in krepiti informacijsko pismenost;

— razvijati odnos do stalnega strokovnega izpopolnjevanja in vseZivljenjskega ucenja.

Ocenjevanje

Po en portfolio za vsakega od dveh delov prakse (Portfolio obsega: refleksije opazovalnih nalog, ucne priprave,
(samo)vrednotenje uspesnosti poucevanja, refleksijski esej, mentorjeve analize Studentove uspesnosti poucevanja
in sodelovanja, zbirnik dokumentov, ki spremljajo pedagosko delo, porocila o sodelovanju pri razlicnih Solskih
aktivnostih, itd.)

Zakljuéni pedagoski nastop

Sestavljavec

red. prof. dr. Janez Skela

doc. dr. UrSka Sesek

85 Vsebina, cilji, kompetence in nacini ocenjevanja so vzeti iz posameznih ucnih nacrtov. Dobesedne navedbe so oznacene s poSevnim tiskom.
Avtorji u¢nih nacrtov so navedeni v rubriki sestavljavec.
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Predmet

Pedagoska praksa (filozofija)

Vsebina

Na tritedenski strnjeni pedagoski praksi mora Student/ka:

— opraviti 10 ur hospitacij (od tega vsaj 8 pri predmetu filozofija, dve pa pri drugih humanisticnih predmetih pri
rednem pouku);

— opraviti 10 ur samostojnih nastopov (od tega vsaj pet nastopov z razli¢no ucno vsebino);

— opraviti 10 ur sodelovanja z mentorjem (pogovori po hospitacijah, pred nastopom in po nastopu);

— opraviti 15 ur dodatnih dejavnosti na Soli ali izven Sole (npr. pogovor z vodstvom Sole, s Solsko svetovalno
sluzbo, s knjiznicariem ali drugimi ucitelji; ekskurzija, razredna ura, konference, sestanki uciteljev, pomoc pri
pripravi razstav, ekskurzij ali terenskega dela; deZurstvo, nadzorstvo, individualne ure z ucenci s posebnimi
potrebami, hospitiranje krozkov in drugih izvensolskih dejavnosti, popravljanje domacih nalog, priprava pisnih
nalog itd.);

— opraviti najmanj 60 ur domacega dela (priprava ucnih priprav, priprava na nastope, izpolnjevanje pedago-
Skega dnevnika ...);

— urediti dnevnik pedagoske prakse oz. zbirno mapo pedagoske prakse.

V sklopu pedagoske prakse mora Student/ka opraviti:

— skupinsko pripravo na prakso, kjer prejme potrebno dokumentacijo in navodila (10 ur),
— individualne konzultacije (10 ur),

— skupinsko evalvacijo po konéani praksi na fakulteti (10 ur).

(elotna pedagoska praksa vkljucuje 180 ur Studentskega dela.

Ciljiin
kompetence

Studentje se navajajo na sistematicno opazovanje pouka filozofije in drugih humanisticnih predmetov v osnovnih
in srednjih Solah, povezujejo teoreticno znanje s prakticnim pedagoskim delom, se navajajo na nacrtovanje,
spremljanje, izvajanje in vrednotenje rednega pouka filozofije in izvensolskih dejavnosti ter razvijajo odgovornost
do pedagoskega dela.

Studentje znajo:

— dnevno nacrtovati, organizirati, izvajati ter preverjati redni pouk in izvensolske dejavnosti;

— uporabljati razlicne ucne oblike, metode in motivacijske tehnike na razlicnih stopnjah izobraZevanja;

— sestavijati, uporabljati in preverjati pisne, ustne in avtenticne naloge;

— uporabljati ucna sredstva za filozofijo ter informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za ucne priprave, pisno
preverjanje, refleksijo in izpolnjevanje dnevnika pedagoske prakse;

— opazovati, spremljati, vrednotiti in samoocenjevati uchi proces;

— kazati zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do ucencev, sodelavcev oz. pedagoskega dela.

Ocenjevanje

Pri pedagoski praksi se ocenjujeta: praksa (50 %, oceni ucitelj filozofije) in dnevnik (50 %, oceni fakultetni ucitelj)
po vnaprej dolocenih kriterijih.

Sestavljavec

doc. dr. Marjan Simenc
(prirejeno po u¢nem nacrtu za Pedagosko prakso iz zgodovine)
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Predmet

Pedagoska praksa (geografija)

Vsebina

Pedagoska praksa omogoca Studentu:

— povezati teoreticna spoznanja iz geografije ter ostalih predmetnih podrocij, psiholoska, pedagoska in specialno
didakticna znanja s prakticnimi izkusnjami, da spozna zahteve svojega bodocega poklica, ob ustrezni podpori
mentorjev preizkusi svoja znanja v praksi in ob pomoci neposredne povratne informacije razvija poklicne
kompetence;

— posebni razvoj poklicnih kompetenc, ki vkljucujejo teoreticna znanja, poklicne vescine (npr. razlaga na ustre-
znem nivoju, vodenje razreda, komunikacija . . .) ter ustrezna stalisca in vrednote (npr. pozitiven odnos do
ucencev in ostalih udeleZencev v izobraZevalnem procesu, prepricanje, da se ucenci lahko ucijo ter temeljno
zaupanje v njihove sposobnosti, spoStovanje razlicnih ucencev ... );

— ozavescanje temeljnih profesionalnih vrednot ucitelja ter razvoj ustreznih profesionalnih in eticnih vedenj,

v katerih se te vrednote izraZajo, tako da ucitelj predstavlja ucencem dober zgled;

— presojo na podlagi lastnih izkusenj ob vodeni praksi, e se njegove sposobnosti, osebnostne znacilnosti in

interesi skladajo s poklicnimi zahtevami in tako zagotavljajo uspesnost v poklicu ucitelja geografije.

i in
kompetence

S pomodjo ucne prakse Studenti razvijejo kompetence, potrebne za uspesno opravljanje poklica ucitelja geografije:

— poglobljeno delo s pripravami na pouk;

— navajanje na samostojno vodenje ucne ure;

— usvajanje ustrezne Casovne razporeditve posameznih elementov ucne ure;

— ustrezna izbira ucnih aktivnosti znotraj ucne ure;

— ucenje strukturiranja ucne ure;

— spoznavanje razlicnih pristopov za motivacijo ucencev;

— spoznavanje in usvajanje zmoZnosti ustvarjanja ustrezne ucne klime v razredu;

— urjenje razlicnih oblik in metod dela pri pouku;

— seznanjanje z uporabo razlicnih ucnih sredstev (IKT, ucbeniska gradiva, izbira in izdelava dodatnih gradiv,
sestavljanje testov za preverjanje znanja, vrednotenje in ocenjevanje znanja, upostevanje razlicnih ucnih in
zaznavnih stilov ucencev pri poucevanju);

— omagocanje enakih moZnosti in prilagajanje dela individualnim posebnostim ucencev;

— prepoznavanje ucencev s posebnimi potrebami, njihova mo¢na in Sibka podrodja, prilagajanje dela njihovim
zmoZnostim in po potrebi sodelovanje z ustreznimi strokovnjaki in ustanovami;

— ustrezna uporaba razlicnih nacinov spremljanja, preverjanja in ocenjevanja napredka posameznega ucenca v
skladu s cilji ter dajanje konstruktivne povratne informacije;

— spremljanje in vrednotenje napredka ucencev na podrodju usvajanja strategij ucenja, ucenja socialnih vescin,
bralne in informacijske pismenosti;

— seznanjanje starsev in drugih odgovornih oseb o napredku ucencev.

Obenem razvija Student tudi Sirse profesionalne kompetence, saj:

— razvija pozitiven odnos do ucencev, kaze spostovanje do njihovega socialnega, kulturnega, jezikovnega, religi-
oznega izhodisca;

— pri svojem delu uposteva eticne principe in zakonska dolocila;

— kaze in spodbuja pozitivne vrednote, stalisca in vedenje, ki jih pricakuje od ucencev;

— ucinkovito komunicira in sodeluje s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za ucence;

— sodeluje z drugimi ucitelji in sodelavci na Soli, se vkljucuje in sodeluje v razlicnih aktivnostih v oZjem in Sirsem
okolju ter na podroju izobraZevanja, nacrtuje, spremlja, vrednotiin uravnava lasten profesionalni razvoj.

Ocenjevanje

Delo Studenta na pedagoski praksi se vrednoti s pomodjo vnaprej pripravijenih ocenjevalnih listov z ocenjevalno
lestvico obsega ocen od 1 do 5 (negativno) ter od 6 do 10 (pozitivno).

QObenem se vrednoti tudi pedagoski dnevnik, ki ga Student odda po zakljucku prakse in ki vkljucuje oris dela na
pedagoski praksi, predstavitev delovanja Sole ter podrobne ucne priprave; pedagoski dnevnik se oceni po zgoraj
opredeljeni ocenjevalni lestvici.

Sestavljavec

izr. prof. dr. Tatjana Resnik Planinc

asist. Mojca llc Klun
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Predmet

Didaktika italijan3cine — pedagoska praksa

Vsebina

1. semester

Opazovanje pouka (npr. opazovanje ambienta, uciteljevega govora, dosegania ciljev, popravijanja napak, urav-
noteZenega razvijanja jezikovnih spretnosti, interakcije, prilagajanja jezika nivoju znanja ucencev, itd.).

lzdelava uéne priprave in gradiv (v slovens¢ini in italijanscini).

Sodelovalno poucevanje (npr. v dvojicah, skupno dolocanje ciljev itd.).

Samostojno poucevanje.

Ustne in pisne refleksije (opazovanje mentorja, opazovanje kolega sosolca pri poucevanju, svojega poucevanja in
dela na soli).

Spremljanje napredka ucencev.

Vrednotenje in (samo)ocenjevanje predmetno-didakticne prakse (izmenja izkusnje o izvedbi svoje PP¥ jo kriticno
vrednoti, oblikuje popravke za posamicne sestavne dele v svojem pedagoskem dnevniku).

2. semester

— opazovanje pouka (prek videoposnetkov), analiza ucne ure in dajanje povratne informacije;

— analiza ter kriticno vrednotenje ucbenikov in drugih gradiv;

— sestavijanje in tipologija vaj;

— preverjanje, vrednotenje in ocenjevanje znanja: sprotno, koncno, zunanje;

— vrste testov, kriteriji tockovanja, tockovanje na konkretnih primerih testov in sestavkov; samovrednotenje
ucenca.

Ciljiin
kompetence

Poleg pridobivanja Sirsih uciteljskih kompetenc (gl. spodaj) bodo Studenti po konanih Studijskih obveznostih
imeli naslednje:

Predmetno-specificne kompetence:

1. semester

— natancneje dolocati cilje in etapne cilje pri pouku;

— natancneje in/ali ustrezneje oblikovati napotek za izvedbo posamicnih dejavnosti/nalog pri pouku;

— ustrezneje izbirati, preoblikovati in/ali ustvarjati dodatna ucna gradiva glede na ucne cilje v posamicnih
specificnih skupinah ucencev;

— vrednotiti posamicno ucno uro in daljse ucne sklope kot celoto;

— dajati sebi in drugim Se ustreznejSo povratno informacijo, tudi na Se ustreznejsi nacin;

—ovrednotiti ucinek razlicnih tipov povratne informacije.

2. semester

— Studenti po opravljeni pedagoski praksi kriticno vrednotijo svoje delo na Soli. Ozavestijo temeljne profesionalne
vrednote ucitelja in razvijajo ustrezna profesionalna in eticna vedenja.

— Studenti na podlagi svojih izkusenj presodijo, Ce se njihove sposobnosti, osebnostne znacilnosti in interesi
skladajo s poklicnimi zahtevami in tako zagotavljajo uspesnost v poklicu ucitelja.

— Studenti razvijajo odnos do svojega bodocega dela (spremljanje, raziskovanje pouka, vseZivljenjsko
izobraZevanje).

Po obeh semestrih:

Sirse uciteljske kompetence:

— prenasati splosna pedagoska, psiholoska in didakticna znanja na podrocje poucevanja italijanscine kot dru-
gega in kot tujega jezika;

— nacrtovati pouk italijanscine na razlicnih stopnjah Solanja;

— na podlagi pedagoskih izkusenj izbrati primerne ucne oblike, metode, tehnike in ucna sredstva za pouk
italijanscine;

— smiselno uporabljati IKT v pedagoskem procesu;

— Spremljati in raziskovati pouk italijanscine;

— analizirati svoje poucevanje italijanscine in preverjati ucinke na ucence;

— samostojno pripraviti ucno gradivo in ga kriticno ovrednotiti;

— preveriti jezikovne in komunikacijske kompetence ucencev (razlicne vrste spremljanja, preverjanja in ocenjeva-
nja ucencevega napredka);

— motivirati uence za ucenje italijanscine;

— povezovati ucenje italijanicine z drugimi predmeti;

— razvijati lastno ustvarjalnost pri uporabi sodobnih pristopov pri pouku italijanscine;

— skrbeti za lasten strokovni razvoj in razvijati poklicno perspektivo v SirSem kontekstu Sole in druzbe.

86  PP:pedagoska praksa.

66




PEDAGOSKA PRAKSA NA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI

Ocenjevanje

PP ocenjujejo: ucitelj — mentor, visokoSolski ucitelj/sodelavec, Student. Ocenjuje se pristop Studenta, njegov
napredek, sposobnost opazovanja in refleksije, izdelava ucnih priprav in gradiv, izvedba ucnega procesa, pra-
vilnost uporabljenega jezika, izdelava dnevnika PP Ocena PP predstavija 50 % koncne ocene pri predmetu in je
sestavijena iz:

1. semester

— ustni zagovor ob dnevniku PP (40 %);

— kakovost dnevnika PP (40 %),

— najboljsa ocena nastopov pri ucitelj — mentorju (20 %).

2. semester

— 10 % —aktivna udeleZba na predavanjih in vajah, ki mora biti 80 %,
—40% — ustni izpit iz snovi predavanj in vaj.

Koncna ocena se doloci na osnovi:

—50% — ocene PP;

— 10 % — aktivne udelezbe na predavanjih in vajah, ki mora biti 80 %,
— 40 % — ustnega izpita iz snovi predavanj in vaj.

Sestavljavec

doc. dr. Darja Mertelj

Predmet

Didaktika latinscine — pedagoska praksa

Vsebina

Vsebina:

— seznanjanje s pripravami na pouk;

— seznanjanje z dolZnostmi ucitelja na Soli izven neposrednega ucnega procesa;

— opazovanje ucnega procesa in vseh dejavnikov, povezanih z njim (razdelitev ucne ure; prilagajanje poteka ure;
prilagajanje ucne snovi; uciteljevo vodenje pouka, vzdrZevanje discipline, odnos do ucencev; interakcija z njimi;
slabosti; uciteljev nastap, govor in telesna govorica; preverjanje znanja ipd.);

— aktivno sodelovanje pri ucnih urah: a) pomoc ucitelju; b) priprava samostojinih ur ob pomodi ucitelja in ¢) prvi
poskusni nastopi pod nadzorom ucitelja — mentorja;

— samostojna priprava ucnih gradiv;

— Ce je na praksi vec udeleZencev: opazovanje svojih kolegov pri poucevaniu, vrednotenje njihovega nastopa,
ugotavljanje pomanjkljivosti, napak in odlik;

— seznanjanje s posebnostmi pouka ob instruktivnih pogovorih z mentorjem.

i in
kompetence

Splosni cilji:

Gilj pedagoske prakse je prakticna nadgraditev predmeta Didaktika latinscine. Pri njej se udeleZenci pod nadzo-
rom in vodstvom mentorja in didaktika prakticno usposabljajo za samostojno in kvalitetno delo na Soli, pri tem pa
aktivno uporabljajo znanje, pridobljeno pri predmetu Didaktika latinscine in pri splosnih pedagoskih, psiholoskih
in didakticnih predmetih (psihologija za ucitelje, pedagogika, didaktika, andragogika).

Predmetno specificne kompetence

Po koncani Studijski praksi bo udeleZenec zmoZen:

— samostojneje pripraviti pouk latinskega jezika v vseh njegovih segmentih in etapah;

— pravilneje in smotrneje nacrtovati manjse ucne enote (ucna ura) in veje (letno, semestrsko in mesecno nacrto-
vanje pouka);

— ustrezneje izbrati pouku primerno ucno metodo in obliko;

— natancneje dolociti bistvene, za obravnavo nujine informacife, ter izlociti nebistvene;

— ustrezneje izbrati ucna sredstva in jih po potrebi prilagoditi;

— natancneje oceniti delo ucencev, njihove reakcije in zmoznosti;

— ustrezneje preverjati njihovo pridobljeno znanje.

Ocenjevanje

Koncna ocena se doloi:

— na osnovi ocene ucitelja — mentorja, ki jo doloci glede na udeleZencevo delo v casu pedagoske prakse na Soli;

— na osnovi ocene visokoSolskega didaktika, ki jo poda glede na izvedbo izpitnega nastopa in glede na zagovor
gradiva, pripravijenega za ta nastop.

Sestavljavec

doc. dr. Matej HriberSek
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Predmet

Pedagoska praksa (nemscina)

Vsebina

Opazovanje pouka, analiza, nacrtovanje pouka in priprava na pouk nemscine.

lzdelava zapisnikov s hospitacij.

lzdelava ucnih priprav in u¢nih gradiv za pouk nemscine.

Sodelovalno poucevanje.

Samostojno poucevanje.

Poglobljena analiza ucbenikov za nemscino.

Sestavljanje in urejanje pedagoske mape in portfolia.

Spoznavanje drugih Solskih in zunajsolskih aktivnosti (sodelovanje v tudijskih skupinah, na ocenjevalnih
konferencah, pri Sportnih dnevih in ostalih prireditvah na Solj).

iliin
kompetence

S pomodjo ucne prakse Studenti razvijejo kompetence, potrebne za uspesno opravijanje poklica uitelja.
Kompetence diplomantov pedagoskih smeri Studija so rezultat znanj s posameznih predmetnih podrocij, peda-
gosko-psiholoskih znanj, specialno didakticnih znanj ter neprestanega povezovanja, reflektiranja in preizkusanja
teh znanj v neposredni vodeni ucni praksi. Kompetence diplomantov so rezultat celotnega pedagoskega procesa,
ki se izvaja na fakulteti v povezavi z neposredno prakso.

Pedagoska praksa omogoca Studentom:

— da poveZejo teoreticna spoznanja z razlicnih predmetnih podrocij, psiholoska, pedagoska in specialno didak-
ticna znanja s prakticnimi izkusnjami;

— da spoznajo zahteve svojega bodocega poklica, ob ustrezni podpori mentorjev preizkusijo svoja znanja v praksi
in 0b pomoci neposredne povratne informacije razvijajo poklicne kompetence, ki vkljucujejo teoreticna znanja,
poklicne vescine (npr. razlaga na ustrezni jezikovni ravni, vodenje razreda, komunikacija . . .) ter ustrezna stali-
$¢a in vrednote (npr. pozitiven odnos do ucencev in ostalih udeleZencev v izobrazevalnem procesu, prepricanje,
da se ucencilahko ucijo, ter temeljno zaupanje v njihove zmoznosti, spostovanje razlicnih ucencev);

— da ozavestijo temeljne profesionalne vrednote ucitelja in razvijajo ustrezna profesionalna in eticna vedenja, v
katerih se te vrednote izraZajo, tako da ucitelj predstavlja ucencem dober zgled;

— motiviranje za poglobljen Studij;

— da na podlagi svojih izkusenj ob vodeni praksi presodijo, Ce se njihove zmoZnosti, osebnostne znacilnostiin
interesi skladajo s poklicnimi zahtevami, in tako zagotavljajo uspesnost v poklicu ucitelja;

— usvajanje neposrednih predmetno specificnih kompetenc, kot so pisanje priprav na pouk, navajanje na samo-
stojno vodenje ucne ure, usvajanje ustrezne casovne razporeditve posameznih faz ucne ure, ustrezna izbira
ucnih aktivnosti pri ucni uri, ustrezno strukturiranje ucne ure, uravnoteZeno upostevanje vseh stirih jezikovnih
zmoZnosti pri poucevanju nemscine, spoznavanje razlicnih pristopov za motivacijo ucencev, ustvarjanja ustre-
zne ucne klime v razredu, urjenje razlicnih oblik in metod dela pri pouku, uporaba razlicnih ucnih sredstev (IKT,
ucbeniska gradiva, izbira in izdelava dodatnih gradiv), sestavijanje testov za preverjanje, vrednotenje in ocenje-
vanje znanja, upostevanje razlicnih ucnih in zaznavnih stilov ucencev pri poucevanju.

Ocenjevanje

Pedagosko prakso ocenijo mentor, didaktik in Student, ki se samoocenjuje v portfoliu. Ocenjuje se profesionalni
pristop Studenta, njegov napredek v casu PR, sposobnost opazovanja in refleksij, izdelava ucnih priprav in gradiv
ter njihova izvedba, uporaba maternega in nemskega jezika pri poucevanju, izdelava portfolia (50 %).

Pisni izpit (30 %) in ustni izpit (20 %) po vseh koncanih obveznostih.

Sestavljavec

doc. dr. Brigita Kosevski Pulji¢

Predmet

Pedagoska praksa (primerjalna knjizevnost in literarna teorija)

Vsebina

Program nima u¢nega nacrta za pedagosko prakso. V Stud. letu 2013/14 se je izvajal kot predmet Pedagoska
praksa pri didaktiki knjizevnosti (enopredmetni Studij).

iljiin
kompetence

Program nima u¢nega nacrta za pedagosko prakso.
Vstud. letu 2013/14 se je izvajal kot predmet Pedagoska praksa pri didaktiki knjiZevnosti (enopredmetni studij).

Ocenjevanje

Program nima ucnega nacrta za pedagosko prakso.
Vstud. letu 2013/14 se je izvajal kot predmet Pedagoska praksa pri didaktiki knjizevnosti (enopredmetni studij).

Sestavljavec
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Predmet

Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika in knjizevnosti 1

Vsebina

Studenti ob aktivnem sodelovanju pri pouku slovenscine spoznavajo potek knjizevnega pouka v praksi:
— uresnicevanje ciljev knjizevnega pouka;

— ucne nacrte, ucna gradiva za pouk knjiZzevnosti, uporabo prirocnikov in IKT pri pouku predmeta;

— nacine preverjanja, merila ocenjevanja pri knjizevnem pouku;

— realizacijo (med)kulturne, eticne, estetske vzgoje pri knjizevnem pouku;

— vodenje interesnih dejavnosti in izbirnih predmetov, povezanih s knjiZevno in kulturno vzgojo;

— uresnicevanje ucne diferenciacije pri pouku knjizevnosti.

Vsebine se usvajajo stopenjsko, v obsequ, ki je prilagojen razpolozljivemu casu:

1. faza: uvodna seminarska seznanitev z metodami opazovanja in raz¢lenjevanja ucne ure, priprave na pisanje
protokola; opazovanje in razclenjevanje (posnetkov) ucnih ur knjizevnega pouka;

2. faza: individualno sodelovanje z izbranim uciteljem mentorjem — opazovanje in razclenjevanje knjizevnega
pouka in drugih dejavnosti, krajse intervencije in nastopi pri mentorjevih urah (interpretativno branje, lokaliza-
cija, zastavljanje nalog za interpretacijo besedil ... .);

3. faza: priprava in izvedba vzorénega izpitnega nastopa, opazovanje, skupinska analiza in vrednotenje nastopov
kolegov v skupini pri izbranem mentorju in ob prisotnosti ucitelja specialne didaktike; porocila skupin v seminarju.

i in
kompetence

Studenti v neposrednem stiku s prakso spoznavajo delo, naloge in odgovornost ucitelja slovenscine z vidika

knjiZevnosti:

— individualno in v manjsih skupinah opazujejo in analizirajo pouk slovenscine na izbrani osnovni in/ali srednji
Soli priizbranih mentorjih;

— spoznavajo nacine makro in mikro priprave na pouk knjizevnosti;

— seznanjajo se z vsemi fazami knjiZevnega pouka, z obravnavo, preverjanjem in ocenjevanjem;

— dejavno sodelujejo pri izvedbi mentorjevih ucnih ur iz knjiZevnosti s krajsimi intervencijami;

— opravijo nekaj samostajnih nastopov pri pouku knjiZzevnosti;

— opravijo en vzorcni/izpitni nastop pri pouku knjiZevnosti;

— sodelujejo pri izbirnih interesnih dejavnostih, ki jih izvaja mentor, pri ekskurzijah in kulturnih dnevih.

Ocenjevanje

Student pri izpitu predlozi na vpogled izpolnjen dnevnik prakse in ucne priprave za svoje nastope ter jih zna
komentirati — komentar je eno vprasanje pri koncnem izpitu iz didaktike knjiZevnosti.

Vzorcni nastop se ocenjuje opisno po 3-stopenjski lestvici : opravil-a, dobro opravil-a, odlicno opravil-a, velja
30% skupne ocene.

Sestavljavec

red. prof. dr. BoZa Krakar Vogel

Predmet

Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika in didaktiki knjizevnosti 2

Vsebina

Studenti ob aktivnem sodelovanju pri pouku slovenstine spoznavajo potek jezikovnega in knjizevnega pouka v

praksi:

— uresnicevanie ciljev pouka slovenscine;

— uporabo in sestavo ucnih nacrtov in ucnih gradiv za pouk slovenscine, uporabo prirocnikov in IKT pri pouku
predmeta;

— uresnicevanje ucne diferenciacije pri pouku slovenskega jezika in knjizevnosti;

— nacine preverjanja ter merila za ocenjevanje pri pouku jezika in knjizevnosti;

— razvijanje jezikovne in narodne zavesti ter realizacijo (med) kulturne, eticne in estetske vzgoje pri predmetu
slovenscina;

— vodenje interesnih dejavnosti in izbirnih predmetov, povezanih z jezikovno, s knjiZevno in kulturno vzgojo.

Vsebine pedagoske prakse pri didaktiki slovenskega jezika in knjiZevnosti 2 se usvajajo stopenjsko in nadgrajujejo
vsebine pedagoske prakse pri didaktiki slovenskega jezika in knjiZevnosti 1:

1. faza: sodelovanje z izbranim uciteljem mentorjem — skupinsko in individualno razclenjevanje in kriticno
ovrednotenje jezikovnega in knjiZevnega pouka ter drugih dejavnosti, samostojno nacrtovanje in izvedba krajsih
intervencij oz. mini nastopov pri mentorjevih urah ter svojih celournih nastopov;

2. faza: priprava in izvedba vzorcnih izpitnih nastopov iz jezika in iz knjiZevnosti, opazovanje, skupinska analiza
in vrednotenje nastopov kolegov v skupini pri izbranem mentorju in ob prisotnosti ucitelja specialne didaktike;
porocila skupin v seminarju.
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Ciljiin
kompetence

Studenti v neposrednem stiku s prakso spoznavajo delo, naloge in odgovornost ucitelja slovenscine:

— samostojno opazujejo, analizirajo in kriticno ovrednotijo pouk slovenskega jezika in knjizevnosti na izbrani
osnovni in/ali srednji Soli pri izbranih mentorjib;

— sodelujejo pri nacrtovanju vseh faz jezikovnega in knjizevnega pouka, z obravnava, preverjanjem in
ocenjevanjem;

— dejavno sodelujejo pri izvedbi mentorjevih ucnih ur iz slovenskega jezika in knjizevnosti s krajSimi
intervencijami;

— opravijo nekaj samostojnih nastopov pri pouku slovenskega jezika in knjizevnosti;

— opravijo en vzorcni/izpitni nastop pri pouku jezika in en vzorcni/izpitni nastop pri pouku knjiZevnosti;

— sodelujejo pri izbirnih interesnih dejavnostih, ki jih izvaja mentor, pri ekskurzijah in kulturnih dnevih;

— skupaj z mentorjem se udeleZijo pedagoskih konferenc, razrednih ur, spremljajo svetovanje posameznim
ucencem, uciteljevo delo s starsi in SirSim okoljem;

— prek lastne izkusnje razvijajo zavest o pomenu pouka slovenscine pri oblikovanju sporazumevalne zmoZnosti,
razvijanju funkcionalne, kulturne in kriticne pismenosti ter Sirsih kulturnih in medkulturnih kompetenc ucencev.

Ocenjevanje

Student pri izpitu iz didaktike knjiZevnosti in ustnem delu izpita iz didaktike slovenskega jezika predioZi na
vpogled izpolnjen dnevnik prakse in ucne priprave za svoje nastope ter jih zna komentirati — komentar je eno
vprasanje pri koncnem ustnem izpitu iz didaktike knjiZevnosti.

Sestavljavec

red. prof. dr. Boza Krakar Vogel

Predmet

Praksa poucevanja sociologije

Vsebina

Med potekom pedagoske prakse se bodo Studentje in Studentke seznanili z vsemi relevantnimi ucnimi gradivi,
ki so potrebna za kakovostno poucevanje predmeta sociologija. Spoznali bodo tudi razlicne modele pouceva-
nja predmeta sociologije njihovih mentorjev. Z njimi bodo po izvedbi kompleksnega ucnega dela predmeta
sociologija vodili sprotne ustvarjalne ucne pogovore. Vsakdo bo opravil 8 ur hospitacijskega dela (neposredno
opazoval razlicne tipe ucnih ur socioloskega pouka njihovih mentorjev) in pri tem vodil hospitacijske zapisnike
kot pomembno sestavino svojega pedagoskega dnevnika. V casu izvajanja prakse bodo Studentje in Studentke
ustvarjalno nacrtovali, izvajali in evalvirali 8 samostojnih ucnih nastopov.

Praksa bo vkljucevala seznanjanje Studenta s potekom projektnega ucnega dela na Soli in ga aktivno vkljucevala
v njegovo izvedbo.

Posebej Se velja poudariti, da se bo v toku izvajanja te prakse Student/Studentka tudi usposabljal za kvalitetno
uporabo IKT (IKT praks) in tako oblikoval svojo informacijsko pismenost.

Studentka oz. Student pri praksi vodi dnevnik pedagoske prakse.

il in
kompetence

Gilj Studijske poucevanja sociologije predstavija kvalitetno pripravo Studentov in Studentk za poucevanje sociolo-
gije na razlicnih srednjih Solah. Studenti in Studentke prakticirajo povezovanje teoreticnih znanj, ki so jih pridobili
v asu Studija sociologije pri prakticnem poucevanju sociologije na srednjih Solah. Usposabljajo se za nacrtovanje,
spremljanje, izvajanje in vrednotenje pouka sociologije in za razlicne druge potekajoce dejavnosti na Soli, Se
posebej za kakovostno spremljanje ter izvajanje projektnega ucnega dela. Razvijajo (samo)odgovorni odnos do
zahtevnega, kompleksno zasnovanega pedagoskega dela. Oblikujejo svoj osebni, dinamicni, ustvarjalni, kon-
struktivni stil poucevanja. Oblikujejo prozne, dinamicne predmetno specificne kompetence, ki jih potrebujejo za
ustvarjalno izvajanje pedagoskega dela predmeta sociologija.

Pedagosko prakso spoznavajo kot stratesko pomembno povezovalno prvino njihovih teoreticnih ter aplikativnih
in prakticnih spoznanj. Glavni namen pedagoske prakse pa je, da le-ta Studenta, Studentko ¢im bolj kakovostno
pripravi za zacetek samostojnega izvajanja pouka sociologije.

Ocenjevanje

Bipolarna ocena je: je opravil/ni opravil.
Izvajalec predmeta doloci oceno ob upostevanju predloga hospitacijskega mentorja in po pregledu dnevnika
pedagoske prakse.

Sestavljavec

doc. dr. Alojzija Zidan
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Predmet

Didaktika 3panicine — pedagoska praksa

Vsebina

Opazovanje pouka (npr. opazovanje ambienta, uciteljevega in ucencevega govora, doseganja ciljev, popravijanja
napak, interakcije, uravnoteZenega razvijanja sporazumevalnih in jezikovnih kompetenc in spretnosti, prilagaja-
nja jezika nivoju znanja ucencev, itd.).

Izdelava ucne priprave in gradiv (v slovenscini in Spanscini).

Sodelovalno in timsko poucevanje (npr. priprava in poucevanje v dvojicah z drugimi studenti).

Samostojno poucevanje.

Ustne in pisne refleksije in vrednotenje (na podlagi opazovanja mentorja, kolega sosolca pri poucevanju, svojega
poucevanja in dela na soli).

Spremljanje napredka ucencev.

Koncno (samo)vrednotenje in (samo)ocenjevanje predmetno-didakticne prakse v poucevanju Spanscine
(izmenja izkusnje o izvedbi svoje pedagoske prakse v skupini — predstavi dnevnik pedagoske prakse, jo kri-

ticno vrednoti, oblikuje in komentira morebitne popravke za posamicne sestavne dele v svojem pedagoskem
dnevniku.).

Ciljiin
kompetence

Predmetno specificne kompetence

Po koncanih Studijskih obveznostih bo Student sposoben:

— natancneje dolocati cilje pri pouku;

— natancneje in/ali ustrezneje oblikovati napotek za izvedbo posamicnih dejavnosti/nalog pri pouku;

— ustrezneje izbirati, preoblikovati in/ali ustvarjati dodatna ucna gradiva glede na ucne cilje v posamicnih
specificnih skupinah ucencev;

— vrednotiti posamicno ucno uro in daljse ucne sklope kot celoto;

— dajati sebi in drugim Se ustreznejSo povratno informacijo, tudi na Se ustreznejsi nacin;

— ovrednotiti ucinek razlicnih tipov povratne informacije.

Ocenjevanje

Ocenjuje se pristop Studenta, njegov profesionalni napredek, sposobnost opazovanja in refleksije, izdelava ucnih
priprav in gradiv, izvedba ucnega procesa, pravilnost uporabljenega jezika, izdelava dnevnika PP, (Ocenjevalni list
dobijo Studenti skupaj z ostalim gradivom za PP)

Kon¢na ocena:

— ustni zagovor prakse (10 %),

— Studentov dnevnik PP (40 %) in

— ocena za PP, ki jo poda njegov ucitelj — mentor (50 %).

Sestavljavec

lekt. dr. Marjana Sifrar Kalan

Predmet

Pedagoska praksa iz zgodovine

Vsebina

Na tritedenski strnjeni pedagoski praksi mora Student/ka:

— opraviti 10 ur hospitacij (od tega vsaj 8 pri predmetu zgodovina, dve pa pri drugih druZboslovnih predmetih pri
rednem pouku);

— opraviti 10 ur samostojnih nastopov (od tega vsaj pet nastopov z razlicno ucno vsebino);

— opraviti 10 ur sodelovanja z mentorjem (pogovori po hospitacijah, pred nastopom in po nastopu);

— opraviti 15 ur dodatnih dejavnosti na Soli ali izven Sole (npr. pogovor z vodstvom Sole, s Solsko svetovalno
sluzba, s knjiznicarjem ali drugimi ucitelji; ekskurzija, razredna ura, konference, sestanki uciteljev, pomoc pri
pripravi razstav, ekskurzij ali terenskega dela; deZurstvo, nadzorstvo, individualne ure z ucenci s posebnimi
potrebami, hospitiranje krozkov in drugih izvensolskih dejavnosti, popravljanje domacih nalog, priprava pisnih
nalog itd.);

— opraviti najmanj 60 ur domacega dela (priprava ucnih priprav, priprava na nastope, izpolnjevanje pedago-
Skega dnevnika ...);

— urediti dnevnik pedagoske prakse oz. zbirno mapo pedagoske prakse (30 ur).

V sklopu pedagoske prakse mora Student/tka opraviti:

— skupinsko pripravo na prakso, kjer prejme potrebno dokumentacijo in navodila (10 ur),
— individualne konzultacije (10 ur),

— skupinsko evalvacijo po koncani praksi na fakulteti (10 ur).

(elotna pedagoska praksa vkljucuje 180 ur Studentskega dela.
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Cilji in Studentje se navajajo na sistematiéno opazovanje pouka zgodovine in drugih druzboslovnih predmetov v osnov-
kompetence nih in srednjih Solah ter tudi v muzejih ali Soli v naravi, povezujejo teoreticno znanje s prakticnim pedagoskim
delom, se navajajo na nacrtovanje, spremljanje, izvajanje in vrednotenje rednega pouka zgodovine in izvensolskih
dejavnosti ter razvijajo odgovornost do pedagoskega dela.

Studentje znajo:

— dnevno nacrtovati, organizirati, izvajati ter preverjati redni pouk in izvensolske dejavnosti;

— uporabljati razlicne ucne oblike, metode in motivacijske tehnike na razlicnih stopnjah izobraZevanja;

— sestavljati, uporabljati in preverjati pisne, ustne in avtenticne naloge;

— uporabljati ucna sredstva za zgodovino ter informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za ucne priprave, pisno
preverjanje, refleksijo in izpolnjevanje dnevnika pedagoske prakse;

— opazovati, spremljati, vrednotiti in samoocenjevati ucni proces;

— kazati zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do ucencev, sodelavcev oz. pedagoskega dela.

Ocenjevanje Pri pedagoski praksi se ocenjujeta: praksa (50 %, oceni ucitelj zgodovine) in dnevnik (50 %, oceni fakultetni
ucitelj) po vnaprej dolocenih kriterijih.

Sestavljavec izr. prof. dr. Danijela Trskan

Iz preglednic 14 in 15 lahko ugotovimo, da pri predmetih v eno in dvo-predme-
tnih $tudijskih programih, ki vklju¢ujejo pedagosko prakso, ni razlik v vsebini, ciljih
in kompetencah ter nacinih ocenjevanja. Razlika je le pri vsebini pri eno- in dvo-
predmetnem magistrskem pedagoskem studijskem programu Zgodovina, kjer je
pri enopredmetnem studiju tudi vecji obseg pedagoske prakse zaradi vecjega Stevila
dodeljenih kreditnih tock.

Vsebina je pri vseh u¢nih nacrtih predmetov, ki vklju¢ujejo pedagosko prakso, po-
dobna. Studentje pri¢nejo z opazovanjem pouka oz. hospitiranjem uénih ur, nato
sledi nacrtovanje uc¢ne priprave in izvedba u¢ne ure (samostojna ali v paru s Studen-
tom ali v paru z mentorjem). Studentje se vkljucujejo tudi v razli¢ne Solske dejavno-
sti in aktivnosti mentorja izven pouka. Le nekateri u¢ni nacrti vkljucujejo natan¢no
navedbo Stevila ur hospitacij, nastopov ali dodatnih dejavnosti, ki jih morajo $tu-
dentje opraviti na pedagoski praksi.

Glavni cilj pedagoske prakse je priprava studentov na uciteljski poklic. Kompetence
so v vseh u¢nih nacrtih vezane na kompetence ucitelja in so v skladu s splosnimi
kompetencami, ki so navedene v vsakem magistrskem pedagoskem studijskem pro-
gramu (predstavljene pri rubriki Pedagoski studijski programi). Ocenjevanje pe-
dagoske prakse je Steviléno (univerzitetne ocene) ali opisno (opravil/ni opravil) in
temelji najpogosteje na oceni porocila o pedagoski praksi in oceni mentorja na $oli.

V nadaljevanju v preglednicah 16 in 17 podajamo stevil¢ne podatke o najmanjsem
$tevilu ur hospitacij, nastopov in drugih dejavnosti, ki jih posamezni nosilci pred-
metov zahtevajo, da jih $tudentje opravijo na pedagoski praksi oz. pri predmetih, ki
vkljucujejo pedagosko prakso na Solah. Primer je podan za $tudijsko leto 2013/14.
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Studentje najpogosteje opravljajo individualne hospitacije (razpon je od 6 do 15
ur) in samostojne nastope pri izbranem $olskem predmetu (razpon je od 0 do 12).
Ravno tako izvedejo nekatere u¢ne ure v paru (razpon je od 0 do 10). Stevilo ur za
druge dejavnosti na Soli, katerih namen je spoznavanje tudi drugih $olskih aktivno-
sti, je doloceno le pri nekaterih predmetih (razpon pa je od 5 do 15 ur). Ponekod se
posebej stejejo tudi ure pogovorov z mentorjem na $oli. Nekateri predmeti vklju-
Cujejo kontaktne ure za pripravo na pedagosko prakso ali za zaklju¢na srec¢anja po
opravljeni pedagoski praksi, na katerih studentje predstavijo svoje izkusnje.

Ugotavljamo, da pedagoska praksa pri eno- in dvopredmetnih magistrskih pedago-
$kih $tudijskih programih na Filozofski fakulteti poteka tako, da morajo Studentje v
¢im krajsem casu (svetuje se en teden ali ve¢ tednov) opraviti dolo¢eno minimalno
$tevilo obveznosti, in sicer najprej dolo¢eno minimalno $tevilo hospitacij pri izbra-
nem Solskem predmetu (skupinske, v paru ali individualne), zatem $e dolo¢eno mi-
nimalno $tevilo nastopov (ucne ure lahko izvedejo samostojno ali v paru).

Razlike v $tevilu ur obveznosti na pedagoski praksi so posledica specifike $olskih
predmetov, to je Stevila tedenskih ur predmeta ali Stevila ur, ki jih ima mentor na
Soli za ta predmet. Pedagoska praksa se izvaja strnjeno, kar pomeni, da $tudentje
skupaj z mentorjem poskusajo opraviti vse obveznosti v ¢im krajsem casu. Le pri
nekaterih pedagoskih praksah se zahteva, da student hospitira vse ostale mentorjeve
ucne ure v tednu ali sodeluje pri vseh obveznostih mentorja izven pouka. V prime-
rih, ko to ni mogoce, se pedagoska praksa izvaja nestrnjeno, kar pomeni, da lahko
$tudent na teden opravi le doloceno $tevilo ur obveznosti. Skupno vsem pedago-
$kih praksam pa je, da Studente postopoma navajajo na zahtevnejse naloge ucitelja v
osnovni ali srednji $oli.
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PEDAGOSKA PRAKSA V DVOPREDMETNEM MAGISTRSKEM
PEDAGOSKEM STUDIJSKEM PROGRAMU ZGODOVINA 2013/14

V nadaljevanju smo izbrali magistrski dvopredmetni pedagoski $tudijski program
Zgodovina za ponazoritev izvajanja pedagoske prakse.

Na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani se je v $tudijskem letu 2009/10 zacel
izvajati triletni prvostopenjski $tudijski program Zgodovina (enopredmetni in dvo-
predmetni). Tako so se Studentje lahko v $tudijskem letu 2012/13 prvi¢ vpisali v
enopredmetni ali dvopredmetni pedagoski $tudijski program zgodovine na drugi
stopnji,”® kar pomeni, da se je v $tudijskem letu 2013/14 tudi prvic¢ izvajala pedago-
$ka praksa iz zgodovine v novih bolonjskih magistrskih $tudijskih programih.

Za oba magistrska pedagoska $tudijska programa iz zgodovine je znacilno, da $tu-
dente usposabljata za poznavanje temeljnih didakti¢no-metodi¢nih znacilnosti po-
uka zgodovine v osnovnih in srednjih $olah in poznavanje sodobne didaktike zgo-
dovine. Cilj obeh programov je povezovanje teoreticnega znanja s prakti¢nim peda-
goskim delom v osnovni in srednji $oli.”*

V dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program Zgodovina se lahko vpise
tisti, ki je koncal prvostopenjski $tudijski program istih disciplin ali enakovredno
izobrazevanje v tujini. Vpise se lahko tudi tisti, ki je koncal kateregakoli od drugih
prvostopenjskih $tudijskih programov z drugih strokovnih podrocij, ¢e je pred vpi-
som opravil $tudijske obveznosti, ki so bistvene za studij na drugi stopnji. Te obve-
znosti se dolocijo glede na razli¢nost strokovnega podrocja in obsegajo lahko do 60
kreditnih tock.”

Dvopredmetni magistrski pedagoski program Zgodovina usposablja diplomante za:

- »poglobljeno poznavanje izbranih zgodovinskih obdobij oziroma vsebin;

- sposobnost razumevanja dogodkov, procesov in struktur ter sprememb in stalnic v
njihovih socasnih politicnih, druzbenih in mentalnih kontekstih;

- zavest o spreminjajocih se konceptih posameznikov in posamicnih skupnosti ter
sposobnost interpretacije le-teh znotraj njihovih vsakokratnih kontekstov;

- kriticen odnos do zgodovinskih virov in zgodovinopisne literature;

93 Predstavitev magistrskega pedagoskega Studijskega programa je v: Trskan, D. (2010). IzobraZevanje in usposabljanje Studentov zgodovine —
bodocih uciteljev zgodovine na Filozofski fakulteti: prenovljeni pedagoski Studijski programi. Zgodovinski ¢asopis, letnik 64, $t. 3/4, str. 446—
456.

94 Tr3kan, D. (ur.). Predstavitveni zbornik. Drugostopenjski pedagoski Studijski program Zgodovina. Ljubljana: Oddelek za zgodovino Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani. Zbornik je dostopen na: http://www.ff.uni-lj.si/1/0ddelki-in-studij/Magistrski-studij/Predstavitveni-zborniki-
studijskih-programov.aspx (12. 12. 2014).

95  Vloga za pridobitev soglasja k drugostopenjskemu pedagoskemu dvopredmetnemu Studijskemu programu Zgodovina Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani (akreditacija Studijskega programa). (ur. D. Tr$kan). Ljubljana: Filozofska fakulteta.
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sposobnost branja, razumevanja in interpretacije zgodovinskih virov in znanstvene
literature s podrocja humanistike in druzboslovja;

sposobnost opisa, analize in interpretacije posameznih zgodovinskih dogodkov in
procesov;

poznavanje temeljnih didakticno-metodicnih znacilnosti pouka zgodovine v os-
novnih in srednjih Solah ter sodobne didaktike zgodovine;

povezovanje teoreticnega znanja s prakticnim pedagoskim delom v osnovni in sred-
nji Soli;

sposobnost nacrtovanja, spremljanja, preverjanja, vrednotenja pouka zgodovine in
izvensolskih dejavnosti (muzejsko delo, arhivsko delo, terensko delo, Sola v naravi)
v osnovnih in srednjih Solah;

sposobnost vsestranskega pedagoskega dela ucitelja zgodovine v osnovnih in sred-
njih Solah;

sposobnost oblikovanja izvirnega strokovnega in pedagoskega prispevka;
sposobnost za refleksijo, samovrednotenje in samoocenjevanje vseZivljenjskega
izobrazevanja.«*

Preglednica 18: Predmetnik dvopredmetnega magistrskega pedagoskega Studijskega programa Zgodovina v

Studijskih letih 2012/13in 2013/14”

Predmetnik 1. letnika — 2012/13 Stevilo ur letno Stevilo kreditnih tock™
Psihologija za ucitelje 45 35
Pedagogika — teorija vzgoje in andragogika 375 3
Didaktika 30 25
Opazovalna praksa:

— Opazovalna praksa pri didaktiki 75 ;
— Opazovalna praksa pri psihologiji 4

— Opazovalna praksa pri pedagogiki in andragogiki

0Obvezno izbirni pedagoski predmet:

— Slovenscina za ucitelje 30 7
— Humanistika in druZboslovje

— Raziskovanje ucnega procesa

Splosni (zunanji) izbirni predmet 45 4
Obvezno izbirni zgodovinski predmet:

— Izbrana poglavja iz sodobne slovenske zgodovine 60 5
— Izbrana poglavja iz sodobne slovenske lokalne zgodovine

— Izbrana poglavja iz sodobne obce zgodovine

96 Pravtam.
97  Pravtam.

98  Pri skupnih pedagoskih predmetih se upo3teva polovicno 3tevilo kreditnih tock.
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Predmetnik 1. letnika — 2012/13 Stevilo ur letno Stevilo kreditnih tock

Izbirni zgodovinski predmet:

— Epistemologija zgodovine

— Izbrana poglavja iz obce zgodovine srednjega veka
— Izbrana poglavja iz slovenske zgodovine v zgodnjem novem veku 30 3
— Izbrana poglavja iz sodobne zgodovine jugovzhodne Evrope

— Izbrana poglavja iz srednjeveske zgodovine jugovzhodne Evrope
— Zgodovina Zensk

Didaktika zgodovine | 75 6
Skupaj 1. letnik 360 30
Predmetnik 2. letnika — 2013/14 Stevilo ur letno Stevilo kreditnih tock
Didaktika zgodovine Il 75 6
Pedagoska praksa iz zgodovine 30 6

Izbirni zgodovinski predmet:

— Grski svet med helenisticno dobo in zgodnjim Bizancem

— Izbrana poglavja iz obce zgodovine 19. stoletja

— Izbrana poglavja iz obce zgodovine zgodnjega novega veka
— Izbrana poglavja iz pozne antike

— Izbrana poglavja iz slovenske srednjeveske zgodovine 60 5
— Izbrana poglavja iz slovenske zgodovine 19. stoletja

— Izbrana poglavja iz zgodovine jugovzhodne Evrape v 19. stoletju

— Izbrana poglavja iz zgodovine jugovzhodne Evrope v zgodnjem novem veku

— Latinski jezik

— Nemski jezik

— Praktikum iz pomoznih zgodovinskih ved

Splosni (zunaniji) izbirni predmet 45 4
Magistrsko delo - 9
Skupaj 2. letnik 210 30

Dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program Zgodovina je sestavljen po

Merilih za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uiteljev, ki zahteva,

da ima $tudijski program, ki usposablja za uciteljski poklic, ustrezne predmete, ki

so ovrednoteni z najmanj 60 kreditnimi tockami. Vsebine predmetov pa morajo
vkljucevati:

- »pedagosko-psiholoska znanja (kot npr. psihologija, pedagogika, didaktika, andra-
gogika, metodologija pedagoskega raziskovanja) ter druzboslovno in humanisticna
znanja (kot npr. filozofija, sociologija, antropologija, ipd.),

- predmetne oziroma specialne didaktike v povezavi s Studijem maticne discipline ter
pedagosko prakso.«”

99  Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobraZevanje uciteljev iz leta 2011. Merila so dostopna na: http://www.uradni-list.si/1/objava.
jsp?urlid=201194&stevilka=4013 (4. 5. 2012).
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Dvopredmetni magistrski pedagoski studijski program vkljucuje skupne pedagoske
predmete, in sicer Psihologija za ucitelje, Didaktika, Pedagogika - teorija vzgoje in
andragogika,'® Opazovalna praksa (Opazovalna praksa pri psihologiji, Opazovalna
praksa pri didaktiki, Opazovalna praksa pri pedagogiki in andragogiki)'*" in en ob-
vezno izbirni pedagoski predmet (Studentje izbirajo med: Slovenscina za ucitelje,
Humanistika in druzboslovje ali Raziskovanje u¢nega procesa). Tako ima en dvo-
predmetni $tudijski program polovico kreditnih tock (12 KT), drugi dvopredmetni
$tudijski program pa ravno tako 12 KT (skupaj 24 KT). Specialni pedagoski pred-
meti (iz didaktike zgodovine) imajo 18 KT. Drugi dvopredmetni $tudijski program
ima ravno tako 18 KT za specialne pedagoske predmete (skupaj 36 KT). Dva dvo-
predmetna pedagoska studijska programa imata 24 KT za skupne pedagoske pred-
mete in 36 KT za specialne pedagoske predmete, skupaj 60 KT.

Magistrski pedagoski $tudijski program uposteva izbirnost predmetov. Studentje
imajo na izbiro zgodovinske predmete in splo$ne (zunanje) predmete (vsaj 10 %), ki
jih lahko izberejo na drugih fakultetah in univerzah v Sloveniji ali v tujini.

Merila za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uciteljev zahtevajo,
da je pedagosko prakti¢no usposabljanje ovrednoteno z najmanj 15 KT. Tako je pri
dvopredmetnem magistrskem pedagoskem studijskem programu pedagoska praksa
iz zgodovine ovrednotena s 6 KT (ravno tako pri drugem dvopredmetnem magi-
strskem $tudijskem programu), 2 KT vkljucuje skupna opazovalna praksa, 2 KT pa
vkljucuje $e skupna magistrska naloga (skupaj 16 KT za dva dvopredmetna pedago-
$ka $tudijska programa).

To pomeni, da je potrebno za uciteljski poklic dveh predmetov zakljuciti petletni
$tudij: tri leta na 1. stopnji in dve leti na 2. stopnji oz. zbrati 150 kreditnih tock v
enem od dvopredmetnih $tudijskih programov, 300 kreditnih tock v obeh dvopred-
metnih $tudijskih programih. Na ta nacin se pridobi strokovni naslov magister pro-
fesor ali magistrica profesorica izbranega studijskega podrocja.

Usposabljanje Studentov zgodovine za pedagoski poklic je vklju¢eno v tri obve-
zne predmete, ki tudi najvec prispevajo k prakticnemu pedagoskemu usposablja-
nju $tudentov za poklic ucitelja zgodovine. Ti predmeti so Didaktika zgodovine I,
Didaktika zgodovine II in Pedagoska praksa iz zgodovine.

V nadaljevanju predstavljamo izvedbo teh treh predmetov.

Predmet Didaktika zgodovine I se izvaja v okviru 75 ur. Studentje se naucijo letno
in dnevno nacrtovati (u¢ne priprave), organizirati in izvajati redni pouk zgodovine;

100 Predmet se od Studijskega leta 2013/14 naprej izvaja v dveh predmetih: Pedagogika, Andragogika.
101 Predmet se od Studijskega leta 2013/14 naprej izvaja v dveh predmetih: Opazovalna praksa pri pedagogiki in Opazovalna praksa pri andragogi-
ki.
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uporabljati razlicne u¢ne oblike, metode in motivacijske tehnike na razli¢nih sto-
pnjah izobrazevanja; uporabljati u¢na sredstva za zgodovino ter informacijsko-ko-
munikacijsko tehnologijo; opazovati, spremljati, vrednotiti in samoocenjevati u¢ni
proces; kazati zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do pedagoskega dela.
Predmet je ovrednoten s 6 KT, saj zahteva, da Studentje izdelajo skupinsko nalo-
go, hospitirajo ure zgodovine na osnovnih in srednjih Solah ter izdelajo zapisnike
teh hospitiranih ur, izdelajo in predstavijo eno uc¢no pripravo ter izpolnijo osebno
mapo.'*

Predmet Didaktika zgodovine II se izvaja v istem obsegu ur. Studentje se naucijo
primerjati in ovrednotiti razvoj specialne didaktike pouka zgodovine, uc¢ne cilje
sodobnega pouka zgodovine ter didakti¢cno-metodi¢no zasnovanost zgodovinskih
u¢nih nadrtov, u¢benikov, priro¢nikov in zunanjih izpitov iz zgodovine; nacrtovati,
organizirati in izvajati izvensolske dejavnosti ter sestavljati in ocenjevati pisne, ustne
in avtenticne naloge. Predmet je ovrednoten s 6 KT, saj morajo Studentje napisati
izvirno seminarsko nalogo (¢lanek), izvesti u¢no uro pred Studenti ter opraviti ustni
zagovor o poznavanju didaktike zgodovine.'®

Predmet Pedagoska praksa iz zgodovine je natancno in sistemati¢no organiziran,
tako da imajo $tudentje tudi predpripravo na prakso. V ¢asu pedagoske prakse fa-
kultetni ucitelj — notranji mentor spremlja delo $tudentov s pomocjo e-poste, tele-
fona ali tudi osebnega obiska na $oli. Vsak $tudent ima individualne konzultacije
in zaklju¢no evalvacijo celotne pedagoske prakse na fakulteti.'* Pedagosko prakso
$tudentje lahko opravljajo na osnovnih ali srednjih $olah v Sloveniji, v $oli v naravi
ali muzejih, s katerimi ima Filozofska fakulteta sklenjen dogovor o sodelovanju pri
pedagoski praksi. Pri pedagoski praksi so tako vkljuceni $tudentje, en fakultetni uci-
telj — nosilec in izvajalec predmeta, ucitelji mentorji na osnovnih in srednjih Solah,
muzejski pedagogi in pedagoska sluzba v arhivih, ravnatelji ol in direktorji muze-
jev in arhivov ter Solski koordinatorji za pedagosko prakso studentov.

Prakti¢no usposabljanje pri zgoraj omenjenih treh predmetih (Didaktika zgodovine

I, Didaktika zgodovine II in Pedagoska praksa iz zgodovine) postopoma uvaja $tu-

dente v uciteljski poklic, poteka pa na sledeci nacin:

- teoreti¢na priprava na poucevanje zgodovine na fakulteti;

- skupinske hospitacije pouka in skupinske analize na osnovnih $olah, po katerih
$tudentje izdelajo pisna porocila z refleksijo o pridobitvah;

- skupinske hospitacije pouka in skupinske analize na srednjih $olah, po katerih
$tudentje izdelajo pisna porocila z refleksijo o pridobitvah;

- skupne analize o hospitacijah na fakulteti;

102 Vloga za pridobitev soglasja k drugostopenjskemu pedagoskemu dvopredmetnemu Studijskemu programu Zgodovina Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani (akreditacija Studijskega programa). (2009). (ur. D. Trkan). Ljubljana: Filozofska fakulteta, 2009, str. 122.

103 Prav tam, str. 126.

104 Prav tam, str. 130.
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- skupinsko/timsko pripravljanje u¢nih gradiv za poucevanje zgodovine v osnov-
nih in srednjih Solah;

- priprava u¢ne priprave za osnovno $olo v paru in mini-predstavitve na fakulteti;

- skupinska analiza mini-predstavitev na fakulteti: refleksija o u¢nih pripravah;

- teoreti¢na priprava na poucevanje zgodovine pri izvensolskih dejavnostih;

- skupinsko/timsko pripravljanje u¢nih gradiv za izvensolske dejavnosti;

- priprava ¢lanka v paru o izvensolski dejavnosti za osnovno ali srednjo $olo ter
predstavitev;

- individualna priprava u¢ne priprave za srednjo $olo in mini-nastop na fakulteti;

- skupinska analiza mini-nastopov na fakulteti: refleksija o u¢nih pripravah;

- individualne hospitacije na $oli, sodelovanje in vklju¢evanje v Solske dejavnosti
in samostojno poucevanje v sklopu t.i. tritedenske pedagoske prakse ter pisno
porocilo (dnevnik pedagoske prakse).

Za izpeljavo hospitacij mora fakultetni ucitelj pripraviti urnik hospitacij s sodelo-
vanjem ucitelja mentorja na $oli, navodila za urnik in navodila - priro¢nik za $tu-
dente. Za izpeljavo pedagoske prakse mora pripraviti dopis za ravnatelja, dopis za
mentorja, soglasje mentorja o sprejetju Studenta na pedagosko prakso, sporazum o
sodelovanju fakultete s Solo (¢e ga Se ni), pridobiti izjavo $tudenta, urediti zavaro-
vanje $tudentov na fakulteti, pripraviti priro¢nik za mentorje z obrazci (ocenjevalni
obrazci za nastope, kon¢ni ocenjevalni obrazec) in pripraviti priro¢nik z navodili in
elektronskimi obrazci za Studente.

Kot pripravo na profesionalni razvoj se uvaja studente v refleksijo oz. samoocenje-
vanje in kolegialno ocenjevanje. Tako $tudentje pisejo refleksije o pridobitvah na
hospitacijah in pisanju zapisnikov opazovanih u¢nih ur, mini-predstavitvah (kole-
gialna evalvacija), mini-nastopih (individualni pogovori s fakultetnim u¢iteljem o
uspesnosti in moznostih za izboljsave, kolegialno svetovanje), timsko-skupinskem
delu (kolegialna evalvacija), o pisanju in predstavitvi ¢lanka o u¢ni uri (kolegialno
svetovanje) in refleksijo o delu pri predmetih iz Didaktike zgodovine I in II ob za-
klju¢ku v osebni mapi. Refleksije navajajo $tudente na postopno sistemati¢no samo-
opazovanje, napredek, ugotavljanje $ibkih tock in izboljsanje dela.

Za spremljanje in zagotavljanje kakovosti zgoraj omenjenih predmetov pa $tudentje
v osebni mapi ocenijo predmet in predlagajo izboljsave (Didaktika zgodovine I in
Didaktika zgodovine II), pri pedagoski praksi pa izpolnijo anketni vprasalnik men-
torji na $oli in $tudentje. Fakultetni ucitelj periodi¢no organizira sre¢anja $tudentov
in mentorjev po koncani praksi ali pred zac¢etkom pedagoske prakse. Fakultetni uci-
telj vsako leto vnasa izboljsave ter dopolnjuje navodila in napotke za vse predmete.
V primeru ve¢jih sprememb v u¢nih nacrtih pa predlaga spremembe, ki morajo biti
najprej potrjene na ustreznih organih, da se lahko izvajajo.

82



PEDAGOSKA PRAKSA NA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI

Pedagoska praksa iz zgodovine z bolonjskimi $tudijskimi programi ni novost. Zato
v nadaljevanju opisujemo razvoj pedagoske prakse od $tudijskega leta 1999/2000
naprej. Pedagoska praksa se je razvijala in spreminjala v skladu s potrebami $tuden-
tov in mnenji mentorjev na 3oli, saj je vsako leto potekalo ugotavljanje kakovosti
izvajanja pedagoske prakse in zadovoljstva $tudentov in mentorjev.

Prostovoljna oz. neobvezna enotedenska pedagoska praksa iz zgodovine je bila uve-
dena v $tudijskem letu 1999/2000 in se je zaklju¢ila s $tudijskim letom 2001/2002.
Studentje so imeli obveznosti, ki so jih morali opraviti na osnovni ali srednji $oli v
enem tednu oz. v petih dneh: $est hospitacij, $tiri nastope (stiri razli¢ne ucne pripra-
ve) in dnevnik pedagoske prakse. Samoevalvacija prvega leta izvajanja enoteden-
ske pedagoske prakse je na majhnem stevilu studentov (16 Studentov in ravno tako
16 mentorjev) v letu 2000 pokazala, da so bili vsi $tudentje zadovoljni s pedagosko
prakso, da so vsi zelo dobro sodelovali z ucitelji mentorji, da je 15 od 16 Studen-
tov menilo, da bi morala biti pedagoska praksa daljsa (dva tedna do enega meseca).
Glede obveznosti je dve tretji Studentov izjavilo, da je premalo obveznih nastopov,
medtem ko je etrtina $tudentov menilo, da je bilo premalo hospitacij. Se posebej pa
so vsi $tudentje poudarili, da so pridobili prve pedagoske izku$nje in samozavest.!®
Anketni odgovori mentorjev na $oli so pokazali, da so bili vsi ucitelji zadovoljni
z delom $tudentov, da je bil teden za polovico uciteljev tudi naporen, saj je bila to
njihova dodatna obveznost. Glede obveznosti pa je ¢etrtina mentorjev menila, da je
premalo obveznih nastopov, ena tretjina, da je bilo premalo hospitacij, dve tretjini
mentorjev je menilo, da bi morala biti praksa daljsa ter da bi sprejeli $tudente na
pedagosko prakso zlasti septembra, oktobra, januarja in februarja.'*

Na podlagi pozitivnih izkusenj prostovoljne enotedenske pedagoske prakse iz zgo-
dovine je pedagoska praksa od 2002/03 do 2004/05 postala obvezni del predmeta
Didaktika zgodovine pri dvopredmetnem $tudijskem programu Zgodovina, in sicer
kot dvotedenska pedagoska praksa. Obveznosti Studentov so se povecale in so jih
$tudentje morali (razen v primeru drugih obveznosti in drugih dejavnikov) opravi-
ti v dveh tednih oz. ¢im bolj strnjeno: $est hospitacij, osem samostojnih nastopov,
$est ur dodatnih dejavnosti (spremljanje in sodelovanje pri krozkih, ekskurzijah, se-
stankih, pogovorih z mentorjem in drugimi u¢itelji na $oli ipd.). Studentje so lahko
izbrali osnovno ali srednjo Solo, v primeru, da so izbrali obe stopnji, so se jim obve-
znosti razpolovile. V primeru, da ni bilo mogoce opraviti vseh obveznosti strnjeno
(npr. premajhno $tevilo tedenskih ur uditelja, bolezen, Sportni dnevi idr.), je moral
$tudent ¢im prej opraviti vse obveznosti.

Samoevalvacija izvajanja dvotedenske pedagoske prakse v letih 2003 in 2004, v kate-
ro je bilo vklju¢enih 100 Studentov in 100 mentorjev na $oli, je pokazala, v koliksni

105 Trikan, D. (2001). Prostovoljna tedenska pedagoska praksa Studentov zgodovine. V: Visoko3olski pouk — malo drugace (Prispevki k visoko3olski
didaktiki, 3) (ur. B. Marentic-Pozarnik). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 79.
106 Prav tam, str. 80.
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meri je bila dvotedenska pedagoska praksa ustrezno organizirana.'” Analiza samo-
evalvacije je pokazala, da je bilo 97 studentov zadovoljnih s pedagosko prakso; da je
96 studentov sodelovalo zelo dobro z uciteljem; za 98 $tudentov je bila organizacija
pedagoske prakse na $oli ustrezno organizirana; za 84 studentov je bilo najmanjse
$tevilo obveznih hospitacij ucitelja ustrezno; za 77 studentov je bilo najmanjse Ste-
vilo obveznih samostojnih nastopov ustrezno; 49 $tudentov bi Zelelo imeti daljSo
pedagosko prakso. Iz odgovorov mentorjev na $oli glede dvotedenske pedagoske
prakse pa smo ugotovili, da je bilo 97 uciteljev zadovoljnih s pedagosko prakso; 98
uciteljev je bilo zadovoljnih z delom $tudenta; za 75 uciteljev je bilo delo nenaporno;
za 67 uciteljev je bila pedagoska praksa ustrezno dolga; za 98 uciteljev so bila pi-
sna navodila ustrezna; 41 uciteljev pa bi Zelelo imeti seminarje za ucitelje.'” Glavne
ugotovitve o dvotedenski pedagoski praksi so bile, da so bili skoraj vsi ucitelji in $tu-
dentje s pedagosko prakso zadovoljni, saj so mentorji zelo dobro organizirali obve-
znosti Studentov ter jih vkljucevali v $olsko dogajanje v teh dveh tednih. Iz predlo-
gov mentorjev in Studentov smo ugotovili, da bi bilo potrebno uskladiti termine za
opravljanje pedagoske prakse (april in maj sta se izkazala kot neprimerna meseca),
podaljsati pedagosko prakso, vendar pa ne toliko povecati obveznosti $tudentov na
praksi, ter dovoliti diferenciacijo glede ¢asovne izvedbe u¢nih nastopov, saj so pred-
stavljali nastopi najvecji napor za Studente.'”

V skladu z zgornjimi ugotovitvami je bila od $tudijskega leta 2005/06 naprej uvede-
na tritedenska strnjena pedagoska praksa, ki je trajala do $tudijskega leta 2011/12.
Obveznosti so se minimalno povecale, tako da je bil vec¢ji poudarek na hospitacijah
in spoznavanju Sole in razli¢nih Solskih dejavnostih v prvem tednu, v drugem in
tretjem tednu pa so bili nastopi $tudentov (skupaj torej 8 ur hospitacij, 10 ur na-
stopov in 12 ur dodatnih dejavnosti na $oli, 30 ur domacega dela - izpolnjevanje
dnevnika z u¢nimi pripravami). Seveda pa so imeli $tudentje moznost prilagoditve
opravljanja hospitacij in nastopov glede na razpolozljivost in urnik mentorjev na
$oli ter obveznosti $tudentov, saj so morali Studentje dvopredmetnih studijskih pro-
gramov pedagosko prakso tako razporediti, da so lahko nemoteno opravljali tudi
obveznosti pri drugih predmetih na fakulteti. Termin opravljanja pedagoske prakse
je bil dolocen, in sicer so lahko opravljali prakso ob koncu zimskega semestra in v
prvi polovici letnega semestra.

Pri tritedenski pedagoski praksi je imel mentor na $oli ve¢jo odgovornost, saj je mo-
ral sistemati¢no organizirati prakso za $tudenta ter poznati tako svoje kot studento-
ve naloge. Na drugi strani pa se je povecala tudi obveznost in organiziranost studen-
ta. Zato je moral fakultetni ucitelj — notranji mentor Ze pred zacetkom pedagoske

107 Vec o tem v: Tr3kan, D. (2006). Stanje in perspektive partnerstva oddelka za zgodovino in Sol. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uiteljev (ur.
C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 183—193 in Trskan, D. (2005). Obvezna pedagoska praksa za
Studente 4. letnika zgodovine pedagoske smeri: prispevek k visoko3olski didaktiki. Zgodovinski casopis, letnik 59, 3t. 1/2, str. 193-202.

108 Trikan, D. (2006). Stanje in perspektive partnerstva oddelka za zgodovino in 3ol. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj).
Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 188—189.

109 Prav tam, str. 189.
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prakse bolje nacrtovati, vnaprej pripraviti dokumentacijo za sprejetje $tudenta na
prakso (uvodno pismo za $olo oz. ravnatelja, uvodno pismo za mentorja, pisna na-
vodila ali priro¢nik za mentorja), nato seznaniti mentorja z zahtevami, njihovo vlo-
go in obveznostmi Studentov ter Studijskim programom. Pomagal jim je vsebinsko
zasnovati vectedensko prakso s predvidenimi hospitacijami, nastopi in dodatnimi
dejavnostmi. Mentorju je fakultetni ucitelj svetoval, naj nacrtuje ¢as za pogovor s
$tudentom o svojem delu, ¢as za predpriprave na nastope $tudenta ter cas za po-
govor s Studentom po nastopih. S pomocjo drugih uciteljev ali vodstva 3ole pa je
moral mentor na $oli nacrtovati druge dejavnosti, kot so npr. predstavitev Sole, Sol-
ske zakonodaje, predmetnika in urnika ter letnega delovnega nacrta $ole in Solske
ucitelj je moral seznaniti mentorja, kako naj izpolnjuje dokumentacijo (opazovalne
obrazce, ocenjevalne obrazce za nastope, sezname hospitacij in nastopov studen-
tov, anketni vprasalnik itd.). Ravno tako je moral fakultetni ucitelj pred zacetkom
pedagoske prakse podati navodila $tudentom, jih seznaniti z minimalnimi zahteva-
mi pri obveznostih (Stevilo ur hospitacij, nastopov in dodatnih dejavnosti), podati
jasna navodila za izvajanje obveznosti (priroc¢nik za $tudente) ter jih pripraviti na
dokumentiranje pedagoske prakse. Dokumentacijo pedagoske prakse je predstavljal
dnevnik pedagoske prakse, ki je vkljuceval urnik studentovega dela, opis $ole, ho-
spitacijska porocila, porocila pogovorov s pedagoskimi delavci, refleksije za pred-
priprave, u¢ne priprave, refleksije po posameznih nastopih, porocila o delu $ole,
ravnatelja, knjiznicarja ali $olske svetovalne sluzbe, porocila o prisotnosti na ostalih
Solskih dejavnostih, mentorjeve pisne povratne informacije, mentorjeve ocene na-
stopov in mentorjevo splo$no oceno prakse.'?

Pedagoska praksa je bila v predbolonjskih programih vedno ena od zaklju¢nih ob-
veznosti Studentov pri predmetu Didaktika zgodovine in je predstavljala samostoj-
no prakso studentov na $olah. Predmet Didaktika zgodovine je postopoma uvajal
$tudente v poklic ucitelja, od skupinskih hospitacij in skupnih analiz hospitacij na
$olah skupinskega - timskega dela $tudentov, priprave u¢nih priprav in individu-
alnih predstavitev ter izvajanje dela u¢nih ur v u¢ilnici na fakulteti do samostojne
pedagoske prakse (individualne hospitacije, nastopi, spremljanje in sodelovanje pri
drugih Solskih dejavnostih in dogodkih ter pisanje porocila) na osnovnih ali sred-
njih $olah.'"!

S samoevalvacijo smo zeleli ugotoviti primernost izvajanja tritedenske pedagoske
prakse. Od leta 2006 do 2009 smo zbrali 100 anketnih vprasalnikov oz. odgovorov
$tudentov. Anketni odgovori 100 Studentov so pokazali, da je 72 studentov uskla-
dilo prakso z ostalimi $tudijskimi obveznostmi, 18 delno, 10 pa ne (takrat so imeli

110 Prav tam, str. 190.
111 Vet o predmetu: Trskan, D. (2007). Didaktika zgodovine na Oddelku za zgodovino Filozofske fakultete: prispevek k visokoSolski didaktiki.
Zgodovinski casopis, letnik 61, 3t. 3/4, str. 509-517.

85



DRUGO POGLAVIE

izpite, predavanja). Na praksi je bilo 62 $tudentov primerno obremenjenih, 37 pre-
ve¢, en premalo. Studentje so najraje opravljali nastope, potem hospitacije in doda-
tne dejavnosti. Najve¢ tezav so imeli pri izpolnjevanju dnevnika, potem pripravah
za nastope in samoocenjevanju nastopov ter hospitacijskih zapisnikih, nihce ni imel
tezav pri nastopih in sodelovanju pri dodatnih dejavnostih. Za 93 $tudentov so bila
navodila za opravljanje in dokumentiranje pedagoske prakse ustrezna, za 7 pa le
delno (preobsirna navodila in prevec¢ obrazcev v dnevniku). 25 $tudentov je predla-
galo za izboljsanje pedagoske prakse manj obsezen dnevnik in 15 $tudentov dalj-
§i ¢as opravljanja prakse oz. obveznosti, 12 $tudentov pa manjse Stevilo nastopov.
Anketni odgovori $tudentov so pokazali, da je bilo za 91 $tudentov najmanjse Ste-
vilo obveznih hospitacij ustrezno, za 6 pa jih je bilo prevec¢. Za 82 studentov je bilo
Stevilo obveznih nastopov ustrezno, za 11 $tudentov jih je bilo prevec. 27 studentov
je izrazilo mnenje, da bi morala biti pedagoska praksa daljsa (en mesec ali vec).

Anketni odgovori 100 mentorjev pa so pokazali, da je 97 mentorjev lahko uskladilo
pedagosko prakso $tudentov z vsakodnevnimi obveznostmi, trije pa ne (zaradi pre-
natrpanega urnika). Mentorji so ocenili 89 $tudentov, da so zelo uspesno napredo-
vali v ¢asu pedagoske prakse, 9 studentov uspesno, dva studenta pa so ocenili manj
uspesno. Mentorji so 59 studentov ocenili z oceno odli¢no za kon¢no usposoblje-
nost za pedagosko delo, 37 studentov z oceno zelo dobro in §tiri z oceno prav dobro.
94 mentorjev je ocenilo, da je ocenjevalni obrazec za nastop $tudenta ustrezen, 6
pa le delno (zeleli bi ve¢ stopenj za posamezne kriterije). Ugotovili smo, da se je 20
mentorjev udelezilo seminarja za ucitelje mentorje na praksi (2005-2006), 80 pa
ne. 48 mentorjev je porocalo, da bi se v prihodnosti udelezili takSnega seminarja,
44 ne, 8 pa jih ni vedelo, ce bi se ga udelezili. Za 99 mentorjev je bil priro¢nik z na-
vodili ustrezen, za enega pa le delno (preve¢ navodil). Izvedeli smo, da je bilo za 96
mentorjev najmanj$e $tevilo obveznih hospitacij ustrezno, le za stiri pa prevec. Za
89 mentorjev je bilo najmanjse $tevilo obveznih nastopov ustrezno, za 11 prevec. 18
mentorjev je izrazilo, da bi morala praksa trajati en mesec ali vec.

Na podlagi rezultatov anketiranja mentorjev in $tudentov ter bolonjskimi zahteva-
mi o kreditnih tockah (1 kreditna tocka je 25-30 ur obremenitve $tudenta) smo pri-
pravili u¢ni nacrt za poseben predmet, ki bi vkljuceval tritedensko pedagosko pra-
kso v bolonjskem dvopredmetnem magistrskem pedagoskem Studijskem programu
za zgodovino, ki ga predstavljamo v nadaljevanju.

86



PEDAGOSKA PRAKSA NA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI

Preglednica 19: Predvideni Studijski rezultati pri predmetu Pedagoska praksa iz zgodovine™

Inanje in razumevanje Student/ka:

— pozna ucni nacrt in letni delovni nacrt za predmet zgodovina v osnovni ali srednji Soli;

— pozna sodobne ucne oblike, metode, tehnike, strategije, sredstva, dejavnosti in nacine ocenjeva-
nja pri predmetu zgodovina;

— pozna nacine delovanja ole in Solsko dokumentacijo;

— pozna in razume pedagosko delo in organiziranost uciteljev zgodovine;

— pozna vsestransko pedagosko delo ucitelja zgodovine v osnovnih in srednjih Solah, muzejih aliv
Soli v naravi.

Uporaba Student/ka:

— je usposobljen/a za opazovanje in zapisovanje ucnega procesa;

— je usposobljen/a za samostojno pripravo ucnih ur;

— nacrtuje ucne cilje, vsebino, oblike, metode, tehnike, strategije, sredstva in naloge za ucne ure;

— posreduje zgodovinsko ucno vsebino ustrezno, nazorno in sistematicno;

— spodbuja ucence in jih ustrezno vkljucuje v ucni proces;

— ustrezno uporablja ucne oblike, metode in tehnike, ucila in uéne pripomocke ter uporablja ustre-
zne naloge za preverjanje glede na zastavijene ucne cilje in posebnosti ucencev;

— vodi ucinkovito komunikacijo v razredu;

— izvaja ustrezne prehode med etapami in razlicnimi ucnimi dejavnostmi;

— postavlja pravila za vedenje in disciplino v razredu;

— primerno glasno in vZiveto izvaja pouk ter kaZe pozitivni odnos pri delu z ucenci;

— zna sodelovati z mentorjem;

—zna sodelovati z drugimi ucitelji pri medpredmetnih Solskih in izvensolskih dejavnostih.

Refleksija Student/ka:

— razmisja o poklicu ucitelja in vrednoti uciteljevo delo;

— je usposobljen/a za ustno in pisno refleksijo o svojem delu;

— spremlja, opazuje, zapisuje, vrednoti napredek ucencev in svoje delo;

— se samovrednoti in samoocenjuje (zlasti nastope);

— nacrtuje svoje obveznosti, izpolnjuje in ureja zbirno mapo oz. pedagoski dnevnik.

Prenosljive spretnosti— niso | Student/ka:

vezane le na en predmet — je usposobljen/a za nacrtovanje in organiziranje lastnega ucenja in izpopolnjevanja;
— je usposobljen/a za samostojno delo;

— je usposobljen/a za timsko delo;

— se zaveda in kaZe odgovornost za stalno strokovno izpopolnjevanje;

— uporablja informacijsko-komunikacijsko tehnologijo in razlicna ucna sredstva.

Predmet Pedagoska praksa iz zgodovine je ovrednoten s 6 KT, kar predstavlja do
180 ur Studentskega dela. Predmet zahteva, da $tudentje opravijo 10 ur hospitacij
(od tega vsaj osem ur pri predmetu zgodovina, dve pa pri drugih druzboslovnih
predmetih pri rednem pouku); opravijo 10 ur samostojnih nastopov (od tega vsaj
pet nastopov z razli¢no uc¢no vsebino); 10 ur sodelovanja z mentorjem (pogovori
po hospitacijah, pred nastopom in po nastopu); pet ur dodatnih dejavnosti na Soli
ali izven $ole in najmanj 60 ur domacega dela (priprava u¢nih priprav, priprava na
nastope, izpolnjevanje pedagoskega dnevnika ...). Urediti morajo tudi dnevnik pe-
dagoske prakse oz. zbirno mapo pedagoske prakse (30 ur). V sklopu tega predme-
ta morajo Studentje opraviti $e skupinsko pripravo na prakso, pri kateri prejmejo

112 Vloga za pridobitev soglasja k drugostopenjskemu pedagoskemu dvopredmetnemu Studijskemu programu Zgodovina Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani (akreditacija Studijskega programa). (2009). (ur. D. Tr$kan). Ljubljana: Filozofska fakulteta, str. 132-133.
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potrebno dokumentacijo in navodila (10 ur), individualne konzultacije (10 ur) in
skupinsko evalvacijo po konc¢ani praksi na fakulteti (10 ur).!?

V studijskem letu 2013/14 je 13 $tudentov prvi¢ opravljalo pedagosko prakso iz zgo-
dovine. Nacrtovali smo, da bi opravljali pedagosko prakso tako, da bi vse obvezno-
sti na $oli opravili strnjeno v treh tednih, vendar pa ne bi bili ves dan prisotni na
$oli. Ze takoj na zacetku 4. semestra 2. letnika se je pojavil strah, ki so ga izposta-
vili $tudentje, da ne bodo mogli opraviti vseh obveznosti v treh tednih oz. strnjeno
skupaj zaradi drugih obveznosti na drugem studijskem programu ali obstudijskih
dejavnostih. Bolonjski pedagoski $tudijski programi naj bi bili sestavljeni tako, da
bi dvopredmetni studentje imeli v istem semestru pedagosko prakso in pisanje ma-
gistrske naloge, ker bi tako lahko lazje uskladili opravljanje dveh praks. V nekaterih
pedagoskih programih tega niso upostevali, drug razlog pa je bil tudi ta, da se pri
nekaterih pedagoskih studijskih programih opravlja pedagoska praksa razprseno in
nismo predvidevali, da bodo imeli $tudentje tezave pri usklajevanju tritedenske pe-
dagoske prakse z razprSeno prakso v celotnem letnem semestru. Ravno tako nismo
predvidevali, da bodo imeli $tudentje Se veliko $tevilo ur obveznosti na fakulteti in
obstudijskih dejavnosti.

Takoj smo dopolnili navodila za mentorje in Studente, da se izvaja pedagoska pra-
ksa praviloma strnjeno v treh tednih oz. da se lahko izvaja tudi skozi daljse obdo-
bje, vendar morajo $tudentje opraviti minimalne obveznosti takoj, ko je mogoce.
Studentje so dobili ustna in pisna navodila za mentorje ter dopis za ravnatelja.
Obiskali so svojo $olo in od ravnatelja in mentorja pridobili soglasje o opravljanju
pedagoske prakse. Fakultetni ucitelj je Solam, ki $e niso imele sklenjenega dogovora,
poslal v podpis dogovor o sodelovanju s fakulteto. Studentje so mentorjem na 3oli
posredovali pisna navodila, na podlagi katerih so mentorji na $oli sestavili urnik za
posamezne obveznosti, v enem primeru pa je bil posrednik $olski koordinator, ki je
sestavil urnik obveznosti skupaj z mentorjem na $oli. Pred prakso so imeli $tudentje
na fakulteti pripravljalni seminar, na katerem so se pripravili na pedagosko prakso,
ponovili, katere obveznosti morajo opraviti in kako po elektronski posti porocati o
svojem delu, kako sodelovati z mentorjem na $oli in fakultetnim uciteljem.

Med pedagosko prakso so Studentje fakultetnemu ucitelju poslali po e-posti vsaj
eno porocilo o delu in vsaj eno pisno u¢no pripravo v pregled. Fakultetni ucitelj jih
je spodbujal pri pripravi na nastope in tudi svetoval, kako dopolniti u¢no pripra-
vo glede na dogovorjene kriterije ocenjevanja. Studentje so lahko v ¢asu pedagoske
prakse prisli k fakultetnem ucitelju po nasvete ali izposojo ucil. Fakultetni uditelj
je komuniciral z vsemi mentorji na Soli po elektronski posti. Mentorji na $oli so
mu posredovali prvo oceno in mnenje o $tudentovem delu. Mnenje mentorjev je
bilo zelo pozitivno, saj so pohvalili napredek in motiviranost studentov ter postavili

113 Prav tam, str. 130-131.
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kaks$no vprasanje glede ocenjevanja Studentov. Mentorji so nacértovali obveznosti
$tudenta v skladu z moznostmi, ki jih je takrat $ola imela, potrudili so se in $tu-
dentom omogocili spremljanje dodatnih dejavnostih na $oli, ki so potekale v ¢asu
pedagoske prakse Studentov. Skoraj vsi Studentje so tako opravili pedagosko prakso
z vsemi minimalnimi obveznostmi v treh tednih. Pedagosko prakso so opravljali v
mesecu marcu in aprilu 2014.

Po koncu pedagoske prakse so s $tudenti potekali pogovori o pedagoski praksi, o
pozitivnih in negativnih izkus$njah, o pozitivnih pridobitvah, o sestavi poro¢ila o
pedagoski praksi (dnevnik pedagoske prakse) ter o dejavnikih, ki so vplivali na
uspesnost pedagoske prakse. Ko so se zbrali vsi Studentje, pa je vsak student tudi
predstavil svoje izkusnje, refleksijo in predloge za pedagosko prakso. Tako so stu-
dentje spoznali izku$nje svojih kolegov, kar smo strnili $e v predloge za izboljsanje
pedagoske prakse v prihodnosti. Fakultetni ucitelj je ocenil porocilo o pedagoski
praksi (dnevnik pedagoske prakse), s ¢imer je ugotovil, da so Studentje pokazali
sposobnost pisanja ucnih priprav, spretnost natancnega opazovanja dogajanja na
$oli in predvsem tudi sposobnost konstruktivne refleksije. Iz ocene mentorjev na
$oli pa je ugotovil, da so se studentje zelo dobro usposobili za samostojno izvajanje
uc¢nih ur iz zgodovine. Povratno informacijo je fakultetni ucitelj posredoval vsake-
mu $tudentu posebej v ustni in pisni obliki.

Srecanje Studentov in mentorjev ter Solskih koordinatorjev, ki je potekalo na fakul-
teti po koncu pedagoske prakse, pa je pokazalo, da so bili vsi zadovoljni s pedago-
$ko prakso in da bi bilo v prihodnje potrebno nadaljevati podobna srecanja $e na-
prej. Na tem srecanju so mentorji in Solski koordinator povedali, kaj je vplivalo na
uspesno pedagosko prakso, in sicer: mentorjevo sprotno usklajevanje urnika s $tu-
dentom, medsebojno zaupanje mentorja in Studenta, sprosc¢enost, motiviranost in
doslednost $tudentov, sprotno samoocenjevanje Studentov, razumljiva in pravoca-
sna navodila fakultetnega ucitelja, moznost sprotne komunikacije med fakultetnim
uciteljem in mentorjem na $oli. Ravno tako so $tudentje povedali, kaj je vplivalo
na uspesnost pedagoske prakse, in sicer: prijaznost in zavzetost mentorja na $oli,
pomo¢ in spodbujanje s strani mentorja, redni pogovori z mentorjem, sprotna po-
vratna informacija mentorja o njihovih nastopih s predlogi za izboljsanje, temeljita
uc¢na priprava $tudenta na izvedbo ucne ure, Studentovo razmisljanje o svojem delu
in samokriticnost, izmenjava izkusSenj kolegov studentov na zaklju¢nih srecanjih,
prijaznost ravnateljev in drugih uciteljev na $oli itd.

Ker smo prvi¢ izvedli pedagosko prakso iz zgodovine po bolonjskem $tudijskem
programu, smo z notranjo samoevalvacijo poskusali ugotoviti, v kolik$ni meri so
$tudentje na pedagoski praksi usvojili kompetence, ki so bile predvidene z u¢nim
nacrtom, kako $tudentje in mentorji ocenjujejo izvedbo prakse in kaksne predloge
imajo za izbolj$anje pedagoske prakse. Zato smo pripravili dva anketna vprasalni-
ka za zbiranje podatkov, ki smo ju sestavili s pomocjo kazalnikov kakovosti, ki so

89



DRUGO POGLAVIE

predstavljeni v Prilogi 1. Odgovore smo pridobili med postopkom oddaje poroci-
la oz. dnevnika pedagoske prakse $tudentov (Studentje so morali izpolniti anketni
vprasalnik in priloziti tudi izpolnjen mentorjev vprasalnik).

V studijskem letu 2013/14 je opravljajo pedagosko prakso iz zgodovine 13 studen-
tov, zato njihove anketne odgovore ter ravno tako odgovore 13 mentorjev predsta-
vljamo v nadaljevanju.

Mentorji so ocenjevali spodnje trditve, ki se nanasajo na evalvacijo pedagoske pra-
kse na petstopenjski lestvici od 1 do 5 (1 - sploh se ne strinjam, 2 - se bolj ne stri-
njam, kot strinjam, 3 — niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4 — se bolj strinjam,
kot ne strinjam, 5 — popolnoma se strinjam). Ker je $tevilo anketiranih mentorjev
majhno, predstavljamo le aritmeti¢no sredino oz. povpre¢no vrednost ocen pri po-
sameznih trditvah.

Preglednica 20: Mentorjeva evalvacija pedagoske prakse

Mentorjeva evalvacija pedagoske prakse Aristrr;wdeiggna
Dobil/a sem dovolj natancna navodila, kako nacrtovati, izvajati in evalvirati pedagosko prakso za $tudenta/tko. 49
Za mentoriranje Studentom na pedagoski praksi sem ustrezno usposobljen/a. 47
Vsakodnevne 3olske obveznosti sem lahko prilagodil/a pedagoski praksi Studenta/tke. 48
Student/ka je imel/a spostljiv in korekten odnos do mene kot mentorja. 49
Student/ka je imel/a spostljiv in korekten odnos do ucencev oz. dijakov. 49
S pedagosko prakso je Student/ka ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja za poucevanje zgodovine. 438
S pedagosko prakso je Student/ka ustrezno dopolnil/a svoje vescine za poucevanje zgodovine. 438
Nacin izvajanja pedagoske prakse je bil primeren. 49
Z mentorjem na fakulteti sem dobro sodeloval/a po e-posti. 50
DolZina pedagoske prakse je primerna. 4,7
Obrazec za ocenjevanje posameznega u¢nega nastopa Studenta/tke je ustrezen. 4,7
Obrazec za ocenjevanje celotne pedagoske prakse Studenta/ke je ustrezen. 49

Odgovori oz. ocene mentorjev kazejo, da so bili mentorji na $oli najbolj zadovoljni s
sodelovanjem s fakultetnim uciteljem, saj so pridobili natan¢na navodila, kako izve-
sti pedagosko prakso, pohvalili pa so odnos $tudentov do ucencev in mentorjev na
$oli. Najnizjo oceno so dali obrazcu za ocenjevanje nastopov in dolzini pedagoske
prakse.
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Mentorji so tudi ucne rezultate Studenta/tke, vzete iz u¢nega nacrta za prakso, oce-
njevali na petstopenjski lestvici od 1 do 5 (1 - nezadostno, 2 - zadostno, 3 - dobro,
4 - prav dobro, 5 - odli¢no).

Preglednica 21: Mentorjeva ocena ucnih rezultatov Studenta/tke

Mentorjeva ocena ucnih rezultatov Studenta/tke Aristrr;]é!itrigna
Student/ka je usposobljen/a za opazovanje in zapisovanje unega procesa. 49
Je usposobljen/a za samostojno pripravo ucnih ur. 49
Posreduje zgodovinsko ucno vsebino ustrezno, nazorno in sistematicno. 49
Spodbuja ucence in jih ustrezno vkljucuje v uéni proces. 49
Ustrezno uporablja ucne oblike, metode in tehnike, ucila in u¢ne pripomocke glede na uéno vsebino. 49
Uporablja ustrezne naloge za preverjanje glede na zastavljene ucne cilje in posebnosti ucencev. 4.8
Vodi ucinkovito komunikacijo v razredu. 49
Izvaja ustrezne prehode med etapami in razli¢nimi ucnimi dejavnostmi. 49
Postavlja pravila za vedenje in disciplino v razredu. 4,7
Primerno glasno in vZiveto izvaja pouk ter kaZe pozitivni odnos pri delu z ucenci. 49

Mentorji so visoko ocenili usposobljenost in u¢ne rezultate studentov na pedagoski
praksi iz zgodovine. Najnizje so ocenili trditev, da so se Studentje naucili postavljati
pravila za vedenje in disciplino v razredu.

Anketni odgovori mentorjev so pokazali, da so mentorji na $oli namenili povpre¢no
4,5 ur za nacrtovanje pedagoske prakse oz. pripravi urnika prakse za posameznega
$tudenta (razpon je znasal od 1 do 10 ur). Povpre¢no so na dan vlozili v pogovore
s Studentom, preglede uc¢nih priprav in povratne informacije $tudentu 1,1 uro (raz-
pon je od 1 do 2 uri). Predlagali pa so, da bi $tudentje pisali krajse u¢ne priprave,
opravljali obveznosti v daljSem ¢asovnem obdobju ter da bi lahko ocenjevali $tu-
dentske nastope na petstopenjski lestvici in ne le na treh.

Studentje so ocenjevali spodnje trditve, ki se nanasajo na evalvacijo pedagoske pra-
kse na petstopenjski lestvici od 1 do 5 (1 - sploh se ne strinjam; 5 — popolnoma
se strinjam). Ker je $tevilo anketiranih $tudentov majhno, predstavljamo le aritme-
ti¢no sredino oz. povpre¢no vrednost ocen pri posameznih trditvah.
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Preglednica 22: Studentova evalvacija pedagoske prakse

¢ . . Aritmeticna
Studentova evalvacija pedagoske prakse sredina
Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih institucij — Sol za opravljanje pedagoske prakse. 49
Delezen/na sem bil pomodi fakultete — notranjega mentorja pri iskanju pedagoske prakse. 4,0
Dobil/a sem dovolj natan¢na navodila, kako opraviti pedagosko prakso. 50
Notranji mentor mi je dal dobra navodila pred pedagosko prakso. 49
Notranji mentor mi je nudil ustrezno mentorsko podporo med pedagosko prakso. 49
Notranji mentor mi je dal dobre povratne informacije po pedagoski praksi. 50
Notranji mentor je dobro sodeloval z mentorjem na 3oli. 5,0
Mentor na $oli mi je dal dobre informacije pred pedagosko prakso. 47
Mentor na 3oli mi je nudil ustrezno mentorsko podporo med pedagosko prakso. 49
Mentor na Soli mi je dal dobre povratne informacije po pedagoski praksi. 5,0
Nacin izvajanja pedagoske prakse je bil primeren. 42
DolZina pedagoske prakse je primerna. 4,0
S pedagosko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in ve¢ine izbranega $tudija. 49
Na pedagoski praksi sem se naucil/a:
— dnevno nacrtovati, organizirati, izvajati ter preverjati redni pouk in izven3olske dejavnosti;
— uporabljati razli¢ne u¢ne oblike, metode in motivacijske tehnike na razlicnih stopnjah izobrazevanja;
— sestavljati, uporabljati in preverjati pisne, ustne in avtenticne naloge; 49
— uporabljati uéna sredstva za zgodovino ter informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za u¢ne priprave, pisno ’
preverjanje, refleksijo in izpolnjevanje dnevnika pedagoske prakse;
— opazovati, spremljati, vrednotiti in samoocenjevati ucni proces;
— kazati zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do ucencev, sodelavcev oz. pedagoskega dela.

Studentje so najvisje ocenili fakultetnega ucitelja -~ notranjega mentorja zaradi na-
tan¢nih navodil, ki so jih prejeli za pedagosko prakso, zaradi povratnih informacij
in njegovega sodelovanja z mentorjem na $oli. NajniZje pa so ravno tako ocenili
fakultetnega ucitelja glede njegove pomoci pri iskanju Sole za pedagosko prakso.
Nizko so ocenili tudi dolzino pedagoske prakse in nacin izvajanja prakse.

Anketni odgovori $tudentov so pokazali, da so $tudentje pripravi pisne u¢ne pripra-
ve v povpre¢ju namenili 14 ur. Razpon za pripravo ene ucne ure je bil od 5 do 25
ur. V porocilo o pedagoski praksi oz. v dnevnik pedagoske prakse, ki je vkljuceval
ucne priprave, krajse refleksije in seznam obveznosti, pa so vlozili od 10 do 72 ur, v
povprecju 38,5 ur.

Studentje so podali ve¢ predlogov za izbolj$anje pedagoske prakse, in sicer da bi
imeli ve¢ casa oz. ve¢ tednov prakse za opravljanje obveznosti; da bi imeli manjse
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$tevilo ur hospitacij; da bi bile lahko katerekoli dodatne dejavnosti (tudi npr. ve¢
hospitacij, ve¢ ponovitvenih nastopov ...); da bi lahko imeli nestrnjeno prakso, kjer
bi $tudentje obveznosti opravljali glede na svoje zelje v celem semestru; da bi imeli
srecanje pred prakso in srecanje po praksi strnjeno v ve¢ urah in ne vsak teden; da
bi bilo poro¢ilo pedagoske prakse krajse.

Tako lahko zaklju¢imo, da je samoevalvacija tritedenske pedagoske prakse v $tudij-
skem letu 2013/14, v kateri je sodelovalo 13 studentov in 13 mentorjev, pokazala na
ve¢ pomanjkljivosti, in sicer:

da pedagoska praksa vsebinsko $e ne ustreza vrednosti 6 KT, saj so $tudentje vlo-
zili ve¢ ur dela, kot to predvidevajo kreditne tocke;

da se mora pedagoska praksa zaradi drugega studijskega programa pri dvopred-
metnih $tudentih in zaradi drugih obveznosti $tudentov prilagajati, tistim Stu-
dentom, ki ne morejo opraviti obveznosti v treh tednih, pa omogoc¢iti, da obve-
znosti v skladu z dogovorom $ole opravijo v ve¢ tednih;

da so lahko dodatne dejavnosti na $oli raznovrstne;

da je potrebno usposobiti mentorje za pedagosko prakso z uvodnim sre¢anjem
pred zacetkom prakse;

da mora fakultetni ucitelj - notranji mentor dopolniti ocenjevalne obrazce za
mentorje (petstopenjska lestvica);

da mora fakultetni ucitelj pri teoreti¢ni pripravi ve¢ pozornosti posvetiti prepre-
¢evanju neprimernega vedenja v razredu;

da mora fakultetni ucitelj v ve¢ji meri svetovati in pomagati Studentom pri iska-
nju oz. izbiri Sole.

Preglednica 23: Posodobljeni u¢ni nacrt za predmet Pedagoska praksa iz zgodovine

Na tritedenski (praviloma) strnjeni pedagoski praksi mora Student/ka:

— opraviti Sest ur hospitacij (od tega vsaj stiri pri predmetu zgodovina, dve pa pri drugih druzboslovnih predmetih pri rednem
pouku);

— opraviti osem ur samostojnih nastopov (od tega vsaj Stiri nastope z razli¢no u¢no vsebino);

— opraviti Sestnajst ur dodatnih dejavnosti na oli ali izven $ole (npr. pogovori z mentorjem po hospitacijah, pred nastopom in
po nastopu; pogovor z vodstvom Sole, s Solsko svetovalno sluzbo, s knjiznicarjem ali drugimi ucitelji; ekskurzija, razredna ura,
konference, sestanki uciteljev, pomoc pri pripravi razstav, ekskurzij ali terenskega dela; deZurstvo, nadzorstvo, individualne ure
z ucendi s posebnimi potrebami, hospitiranje krozkov in drugih izvensolskih dejavnosti, popravljanje domacih nalog, priprava
pisnih nalog itd.);

— opraviti najman;j 90 ur domacega dela (priprava ucnih priprav, priprava na nastope, izpolnjevanje pedagoskega dnevnika . ..);

— urediti dnevnik pedagoske prakse oz. zbirno mapo pedagoske prakse (30 ur).

V sklopu pedagoske prakse mora Student/ka opraviti:

— skupinsko pripravo na prakso, kjer prejme potrebno dokumentacijo in navodila (10 ur),
—individualne konzultacije (10 ur),

— skupinsko evalvacijo s predstavitvijo refleksije po koncani praksi na fakulteti (10 ur).

Celotna pedagoska praksa vkljucuje 180 ur Studentskega dela.
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Na podlagi ugotovitev samoevalvacije pedagoske prakse iz zgodovine za $tudijsko
leto 2013/14 smo pripravili spremembe rubrik v uénem nacrtu, in sicer pri rubriki
Vsebina, kjer smo zmanjsali $tevilo ur hospitacij in nastopov ter Stevilo ur obve-
znosti $tudenta pri predmetu uskladili s kreditnimi tockami. Spremembe so bile Ze
potrjene na ustreznih organih, tako da je posodobljeni u¢ni nacrt ze potrjen.

Vse ostale predloge iz anketnih odgovorov bomo poskusali upostevati pri izvaja-
nju pripravljalnega in zaklju¢nega seminarja za Studente, pri oblikovanju navodil
za mentorje na $oli in $tudente ter nadaljevali s samoevalvacijo pedagoske prakse.
Ravno tako bomo organizirali pripravljalno srecanje mentorjev pred zacetkom pe-
dagoske prakse, da bomo usposobili mentorje za delo s Studenti, in evalvacijsko sre-
¢anje s Studenti po koncu pedagosko prakse, da bomo lahko zagotavljali ustrezno
kakovost pedagoske prakse $e napre;j.
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PRIPRAVA KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

KAZALNIKI KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE
NA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI

UPORABA KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE
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PRIPRAVA KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

»Samoevalvacijo lahko opisemo kot proces, v katerem v izobrazevalni organizaciji za-
posleni sami (ali ob zunanji svetovalni pomoci) sistematicno zbirajo, interpretirajo in
vrednotijo podatke in informacije, ki so podlaga za odlocanje o nadaljnjih akcijah.«''*
Za to samoevalvacijo se uporablja tudi izraz notranja evalvacija oz. notranje preso-
janje kakovosti.'”

Odlocili smo se, da bomo samoevalvacijo pedagoske prakse na fakulteti opravili s
pomodjo kazalnikov kakovosti, zato je bil nas glavni cilj sestaviti predlog kazalnikov
kakovosti, ki bi se uporabljal za evalvacijo pedagoske prakse ne samo na Filozofski
fakulteti, temvec¢ na vseh fakultetah in akademijah Univerze v Ljubljani, ki imajo v
svojih studijskih programih pedagosko prakso.

Zasnovo kazalnikov kakovosti smo pripravili po zgledu Modela POKI (Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje), ki ga je razvil Andragoski center Slovenije za
razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih v Sloveniji.''® Model je eden redkih v
Sloveniji, ki sistemati¢no predstavlja in izvaja samoevalvacijo izobrazevanja s po-
mocjo kazalnikov kakovosti.

»Model POKI je grajen kot model samoevalvacije, ki predvideva, da je nosilec samo-

evalvacije (izobraZevalna organizacija, ucitelj) tisti, ki v celoti odloca o vseh procesih,

povezanih z njo, in o njenih rezultatih. Nosilec samoevalvacije tako odloca:

- kdaj in kako pogosto bo izvajal samoevalvacijo;

- kaj bo predmet samoevalvacije (katera podrocja, podpodrocja in kazalnike bo
samoevalvacija zajemala);

— kateri subjekti bodo sodelovali v procesih presojanja kakovosti;

— katere metode bodo uporabljene pri presojanju;

- kaj bo z rezultati, pridobljenimi pri presojanju;

- kateri ukrepi (akcije) bodo vpeljani za (nadaljnji) razvoj kakovosti.«'"

Pripravo in izbor kazalnikov kakovosti pedagoske prakse za Filozofsko fakulteto
predstavljamo v nadaljevanju.

114 Musek Lesnik, K., Bergant, K. (2001). Samoevalvacija v vzgojno-izobrazevalnih organizacijah. Ljubljana: Institut za psihologijo osebnosti. V:
MofZina, T. (2010). Kakovost kot (z)moznost. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 118. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/
doc/N-463-1.pdf (21. 8.2013).

115 Mozina, T., Klemencic, S. (2008). Razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih: notranje in zunanje presojanje kakovosti: zaklju¢no raziskovalno po-
rocilo o Oblikovanju nacionalnih standardov in kazalnikov kakovosti ter notranjem in zunanjem presojanju kakovosti v izobrazevanju odraslih.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 242. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-464-1.pdf (21. 8. 2013).

116 Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje — POKI je predstavljen na spletni strani: http://kakovost.acs.si/poki/ (9. 8.2014).

117 Klemendi¢, S., MoZina, T. (2011). Presojanje in razvijanje kakovosti v izobraZevanju odraslih. Vi: Kakovost v Solstvu (ur. S. Gaber in Z. Kos
Kecojevic). Ljubljana: Pedagoska fakulteta, str. 186. Publikacija je dostopna na: http://www.solazaravnatelje.si/ISBN/978-961-6637-32-9.pdf
(12.8.2013).
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Naprej smo izbrali ustrezna podrocja samoevalvacije, potem podpodrodja (ozji vi-
dik samoevalvacije), katerim smo dolo¢ili kazalnike kakovosti, ki predstavljajo de-
javnost, postopek ali proces pri pedagoski praksi. Nato smo za Filozofsko fakulte-
to predlagali $e standarde kakovosti za posamezne kazalnike kakovosti pedagoske
prakse.

Preglednica 24: Priprava kazalnikov kakovosti po zgledu za izobraZevanje odraslih™

Priprava kazalnikov Pojasnilo
kakovosti
IZBIRA PODROCJA »Podrocja kakovosti so vsebinsko zaokroZene celote, z njimi so v zbirki celostno zajeti razlicni vidiki, na

katere moramo biti pozorni pri presojanju in razvijanju kakovosti izobraZevanja odraslih v izobraZevalni ali
drugi organizaciji, ki izobrazuje odrasle.<'”

IZBIRA PODPODROCJA | »Podrocja kakovosti se nadalje strukturirajo v podpodrocja kakovosti. Ta nas Ze nekoliko natancneje
usmerijo na oZje vidike, ki jih obravnava doloceno podrodje kakovosti. To so vsebinsko zaokroZene celote,
ki podrobneje opredeljujejo ali usmerjajo dejavnosti za presojanje in razvijanje kakovosti na posame-
znem podrocju kakovosti. Pomagajo nam, da sirse opredeljeno temeljno podroje kakovosti Ze nekoliko
vsebinsko zamejimo ter pozornost dolocneje usmerimo na izbrane vidike dejavnosti organizacije, ki jih
obravnava temeljno podrodje kakovosti.«'*

KAZALNIKI »Kazalniki kakovosti nas usmerjajo na najpomembnejse dejavnike kakovosti na dolocenem podrodju ali
KAKOVOSTI podpodrodju. Potrebujemo jih, da z njimi podrobneje opisemo tiste vidike, katerih kakovost presojamo.
0b njihovi uporabi pa moramo biti pozorni tudi na povezave med razlicnimi podrodji in podpodrodji.«’'
STANDARDI »Standardi kakovosti so izjave, ki opisujejo pricakovano/Zeleno kakovost najpomembnejsih vidikov delo-
KAKOVOSTI vanja izobrazevalne ali druge organizacije, ki izobraZuje odrasle. Na najsplosnejsi ravni nam oblikovanje

standardov kakovosti pomaga odgovoriti na vprasanje, kaksno izobrazevanje odraslih si Zelimo.«'?

MERILA KAKOVOSTI »Merila kakovosti so orodje za ‘merjenje’ opredeljenega standarda kakovosti. Glede na naravo standarda
kakovosti jih lahko opredelimo Stevilcno ali opisno. So nekaksna referencna tocka, ki si jo postavimo kot
cilj, ki ga moramo doseci, da bomo lahko zagotovili uresnicitev opredeljenega standarda kakovosti. Merila
kakovosti so lahko opredeljena zelo natancno, kvantitativno ali nekoliko splosneje, opisno.«'*

Z zbiranjem in pregledom gradiva o obstojecem stanju pedagoskega prakticne-
ga usposabljanja, s poudarkom na pedagoski praksi $tudentov za bodoce ucitelje
v Sloveniji, smo opredelili razli¢ne dejavnike, elemente in faze izvajanja pedagoske
prakse.'?

118 Motzina, T. etal. (2013). Kazalniki kakovosti izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 16-18. Publikacija je dostopna na:
http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014). Podoben postopek za pripravo kazalnikov kakovosti (1. Izbira podrogja; 2. Izhira podpodro-
{ja; 3. Izbira kazalnikov kakovosti; 4. Dolocanje standarda kakovosti pri izbranem kazalniku; 5. Oblikovanje evalvacijskih vprasanj; 6. Izbira virov, z
uporabo katerih bomo presojali kakovost) je tudi v: Klemencic, S. et al. (2003). Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. Kazalniki kakovosti.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 15. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-461-1.pdf (21. 8. 2013).

119 Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobrazevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 16. Publikacija je dostopna na:
http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).

120 Prav tam, str. 16.

121 Prav tam.

122 Pravtam, str. 17.

123 Pravtam.

124 Npr. Skela, J. et al. (2003). Pedagoska praksa. Teaching Practice Pack. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo; Zabukovec, V., Podlesek,
A. (2010). Model supervizirane prakse psihologov. Ljubljana: Znanstvena zalozba Filozofske fakultete; Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska pra-
ksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti. Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobrazevanje; Kristl, J. et al. (2007).
Smernice za prakticno usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana: Univerza v Ljubljani itd.
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Upostevali smo navodila za izobrazevanje odraslih, ki poudarjajo, da je pri kakovo-

sti izobrazevanja treba upostevati:

- »kakovost ugotavljanja izobraZevalnih potreb z vidika posameznika, ciljnih skupin
oz. uporabnikov izobraZevalnih storitev in posledicno temu tudi na kakovost
ucinkov izobrazevanja,

- kakovost izobrazevalnih programov v oZjem smislu oz. kakovosti povezav med cilji
in izobraZevalnimi potrebami ter vsebinami in nacini izpeljave izobraZevanja,

- kakovosti institucij, ki izvajajo tovrstno izobraZevanje oz. osebja, ki izobraZuje
odrasle.«'

Ugotovili smo, da so pri pedagoski praksi pomembni izobrazevalci, ki izobrazujejo
$tudente, in tudi $tudentje, ki opravljajo pedagosko prakso. Tako smo se osredotoci-
li na naloge in dejavnosti vseh deleznikov, ki so lahko vkljuc¢eni v pedagosko prakso.

Opredelili smo $est podrocij samoevalvacije, pri katerih smo Zeleli ugotavljati kako-

vost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti:

- Vloga, naloge, obveznosti in kompetence Studenta.

- Vloga, naloge, obveznosti in kompetence mentorja na Soli — zunanjega mentorja.

- Vloga, naloge, obveznosti in kompetence mentorja na fakulteti - notranjega
mentorja.

- Vloga, naloge, obveznosti in kompetence fakultetnega koordinatorja.

- Vloga, naloge, obveznosti in kompetence $olskega koordinatorja.

- Organizacija, vodenje in evalvacija pedagoske prakse na fakultetni in $olski
ravni.

Prvih pet podrocij se nanasa na vloge, naloge, obveznosti in kompetence vseh dele-
znikov, to je mentorja na $oli - zunanjega mentorja, Studenta, mentorja na fakulte-
ti — notranjega mentorja, fakultetnega koordinatorja in Solskega koordinatorja, kar
smo predstavili v prvem poglavju. Mentor na fakulteti — notranji mentor je fakulte-
tni ucitelj, nosilec ali izvajalec predmeta, ki vklju¢uje pedagosko prakso. Fakultetni
koordinator je glavni koordinator, ki pokriva pedagosko prakti¢no usposabljanje pri
$tudijskih programih in tudi pedagosko prakso na Filozofski fakulteti. Solski koor-
dinator pa je oseba, ki na $oli skrbi za koordinacijo, ko pridejo $tudentje opravljati
pedagosko prakso. Na to podro¢je lahko uvrstimo tudi koordinatorje v drugih iz-
obrazevalnih organizacijah (npr. v $olah za odrasle ali jezikovnih $olah). Na Sesto
podrocje pa smo vkljucili splosne kazalnike, ki se nanasajo na celotno fakultetno ali
Solsko organizacijo pedagoske prakse.

Za vsako podro¢je smo dolo¢ili podpodrocja oz. ozji vidik samoevalvacije, ki vse-
binsko ze bolj natan¢no opredeljuje, katere dejavnosti naj bi presojali pri pedagoski

125 Mozina, T. (2003). Kakovost v izobraZevanju: od tradicionalnih do sodobnih modelov ugotavljanja in razvijanja kakovosti v izobrazevanju odra-
slih. Ljubljana: Andragoski center Republike Slovenije, str. 54. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-458-1.pdf (9. 8. 2014).
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praksi. Tako smo petim podroc¢jem dolocili tri podpodrocja: nacrtovanje pedagoske
prakse, izvajanje pedagoske prakse in evalviranje pedagoske prakse. Prvemu podro-
¢ju smo dodali $e ucne izide/dosezke Studentov. Pri $estem podrocju pa smo doda-
li rezultate pedagoske prakse. Za vse deleznike smo Zeleli ugotoviti, katere naloge
imajo pred, v ¢asu ali po pedagoski praksi. Pri tem smo vzeli v obzir njihovo aktivno
vklju¢evanje, komuniciranje in povezanost ter pri tem upostevali nacrtovanje, izva-
janje in spremljanje pedagoske prakse, na koncu pa $e dosezke studentov oz. u¢ne
izide. Upostevali smo tudi uvodno, sprotno in zaklju¢no reflektiranje vseh delezni-
kov ter njihovo usposobljenost oz. kompetence. Pri evalvaciji pedagoske prakse pa
smo vkljucili zadovoljstvo vseh, ki sodelujejo pri pedagoski praksi.

Zadovoljstvo se nanasa na pri¢akovanja in stopnjo njihove izpolnjenosti, na izku-
$nje in na koncu tudi na ovrednotenje pedagoske prakse. Poznavanje pri¢akovanj in
potreb udelezencev je pomembno za kakovostno nacrtovanje izobrazevalnega pro-
cesa.'” Prav pri¢akovanja in potrebe so udelezencem merilo za ustrezno vrednote-
nje izpopolnjenosti pri¢cakovanj in zadovoljstva po koncani pedagoski praksi.

Pri doloc¢anju podpodrocij oz. ozjega vidika samoevalvacije smo upostevali razlicne
dejavnike kakovosti,'’”” in sicer vstopne dejavnike (nacrtovanje in priprava na pe-
dagosko prakso), procesne dejavnike (izpeljava oz. izvajanje pedagoske prakse) in
izstopne dejavnike (rezultati in u¢ni izidi pedagoske prakse).

Preglednica 25: Dejavniki kakovosti pri podpodrodjih

Vstopni dejavniki »Mednje Stejemo ljudi in materialna sredstva, ki jih potrebujemo za izpeljavo izobraZevalne dejavnosti. Na
kakovostno izpeljavo izobraZevalnega procesa in njegove izide pa mocno vplivajo tudi procesi vodenja in
upravijanja.«'®

Procesni dejavniki »Premislek o procesnih dejavnikih nam pomaga, da pregledno opredelimo temeljni izobraZevalni proces

in njegove znacilnosti. Hkrati pa med procesnimi dejavniki opredelimo tudi podporne procese, katerih
kakovost vpliva na temeljni izobraZevalni proces in njegove izide.«'”

zstopni dejavniki »KaZejo se kot konchi cilj celotne dejavnosti. Dosezki so v nasem primeru neposredni dosezki izobraZevalne
dejavnosti, ucinki pa pomenijo merjenje posledic, t. i. ucinkov, ki jih imajo dosezki za posameznega
udelezenca, oZje in Sirse okolje.«'*

Na vstopne, procesne in izstopne dejavnike kakovosti vplivajo tudi precni dejavniki
kakovosti (vodenje in organizacija pedagoske prakse na fakultetni ali $olski ravni),
ki smo jih vkljucili v $esto podrocje samoevalvacije. Za pre¢ne dejavnike kakovosti
je znacilno, da se mednje uvrséa dejavnosti in procese, ki jih ni mogoce uvrstiti le v

126 Prirejeno po: MoZina, T. (2007). Merjenje zadovoljstva udelezencev v izobrazevanju odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 8-9.
Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-467-1.pdf (21. 8. 2013).

127 Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 31-33. Publikacija je dostopna
na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).

128 Mozina, T., Klemendic, S. (2012). Mozaik kakovosti: priporocila za vzpostavitev in razvoj notranjega sistema kakovosti v izobrazevalni organiza-
ciji. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 89-90. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-934-1.pdf (21. 8. 2013).

129 Pravtam.

130 Pravtam.
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vstopne, procesne ali izstopne dejavnike, temve¢ zadevajo vse. Med precnimi dejav-
niki sta pomembna vodenje in upravljanje tako z organizacijskega kot vsebinskega
vidika, na razli¢nih ravneh in v razli¢nih procesih.’!

Nato smo podpodrocjem dolocili kazalnike kakovosti, ki so usmerjeni na dejavno-
sti, postopke in procese pri pedagoski praksi. Izbrali smo jih na tak nacin, da bi bili
primerni za vse pedagoske prakse na fakulteti in da bi z razli¢nih vidikov osvetlili
kakovost pedagoske prakse in upostevali ¢im vec razli¢nih dejavnikov kakovosti pe-
dagoske prakse.

Pri doloc¢anju standarda kakovosti pri izbranem kazalniku kakovosti smo poskusali
odgovoriti na vprasanje, kaksni zelimo biti oz. kaj Zelimo doseci v kontekstu danega
kazalnika. Vsakemu kazalniku smo tako dolo¢ili standard kakovosti, ki predstavlja
kakovost, ki bi jo zeleli doseci pri pedagoski praksi.'**

Pri dolocanju standarda kakovosti za kazalnike kakovosti in izboru kazalnikov ka-
kovosti smo si pomagali tudi z intervjuji in pogovori na skupnih srecanjih, ki jih
predstavljamo v nadaljevanju.

Intervju s fakultetnim koordinatorjem (julij 2013) je vkljuceval vprasanja, kot so:
Kaksna je vloga fakultetnega koordinatorja?, Kaksne so njegove naloge?, S kom
najpogosteje komunicira?, Na kakSen nacin komunicira?, Kaj bi spremenil na
Filozofski fakulteti?, Kje bi se moral izpopolnjevati? Intervju je pokazal, da je poleg
tega, kar smo ze predvidevali za vloge, naloge in obveznosti (administrativna pod-
pora: ureditev potrdil in dogovorov s $olami, urejanje evidence o dogovorih s $ola-
mi, evidence o potrdilih za mentorje), potrebno upostevati §e notranjo organizacijo
fakultete (dekan, prodekani, strokovne delavke in delavci - tajni$tva na oddelkih,
koordinatorje prakti¢nega usposabljanja na oddelku), ki vpliva na uspesno fakulte-
tno vodenje pedagoske prakse.

Posebej smo izvedli $e tri intervjuje s tremi koordinatorji prakse na treh oddelkih
oz. na treh studijskih programih (junij-julij 2013). Odgovarjali so na vprasanja kot:
Kako poteka praksa?, Kaksne naloge ima koordinator?, S kom najpogosteje komu-
nicira koordinator?, Kaksne so tezave oz. pomanjkljivosti?, Kaksne tezave so se po-
javile pred, med ali po praksi? Intervjuji so nam pokazali, kako poteka koordinacija
$e v drugih t.i. nepedagoskih praksah oz. prakti¢nih usposabljanjih, ki se izvajajo v
okviru studijskih programov na razli¢nih oddelkih Filozofske fakultete. Te dodatne
informacije smo upostevali pri pripravi kazalnikov na podro¢ju, namenjenem men-
torjem na fakulteti. Ugotovili smo, da bi moral imeti mentor na fakulteti uvodno

131 Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobrazevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije, str. 31-33. Publikacija je dostopna
na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).

132 Vsakemu standardu kakovosti se lahko dodajo Se bolj natancni opisi oz. merila, ki 3e bolj natan¢no opredeljujejo kakovost posameznega kazalnika.
Merilo torej predstavlja le eno od moznosti, kako ravnati, da se doseZe standard kakovosti. Ta merila pa lahko dodajo nosilci predmetov, ki vkljucu-
jejo pedagosko prakso, ali koordinatorji pedagoske prakse pri pedagoskih Studijskih programih, ki najbolj poznajo izvajanje pedagoske prakse.
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pripravo s Studenti pred zacetkom prakse, dobro bi moral poznati $tudijski program
ali u¢ni nacrt prakse, biti bi moral odzivna in organizirana oseba, dobro bi moral
poznati delo delodajalca in se z njim sestati ze pred prakso glede poteka prakse ali
organizirati evalvacijsko srecanje z zunanjimi mentorji po koncu prakse.

Nazadnje smo izvedli Se intervju s Solskim koordinatorjem (maj 2014) glede nacr-
tovanja, izvajanja in organizacije pedagoske prakse. Pri nacrtovanju je Solski koor-
dinator izpostavil, da mora informirati vse ucitelje in sodelavce na $oli o prihodu
$tudenta in njegovem urniku ter pripraviti urnik obveznosti za vsakega Studenta
posebej (npr. dodatne dejavnosti, ki so ravno takrat na Soli). Izrazil je Zeljo, da bi
$tudentje obiskali $olo vsaj dva tedna pred zacetkom pedagoske prakse, saj bi to
omogocalo pripravo ustreznega urnika. Pri izvajanju pedagoske prakse je poudaril
pomembnost uvodnega pogovora in uvodne predstavitve dela na $oli ter pomemb-
nost koordiniranja dejavnosti med prakso. Komunikacija z mentorjem na fakulteti
ali fakultetnim koordinatorjem je nujna le takrat, ¢e pisna navodila, ki so mu bila
posredovana, niso dovolj jasna in natanc¢na. Pri Solski organizaciji se je Solskemu
koordinatorju zdelo zelo pomembno, da kot koordinator od fakultete prejme na-
tancna navodila o obveznostih studenta, da sodelujejo pri praksi motivirani studen-
tje in mentorji na $oli ter da so zadovoljni vsi, ki so vklju¢eni v pedagosko prakso.

Po koncu pedagoske prakse smo organizirali tudi srecanje nekaterih mentorjev in
$tudentov. Na tem srecanju (maj 2014) so odgovarjali na vprasanje: Kako so men-
tor na Soli, Student, mentor na fakulteti, $olski koordinator in ravnatelj prispevali k
uspesnosti pedagoske prakse? Potem pa je sledil krajsi razgovor o pozitivnih ucin-
kih pedagoske prakse za studente in mentorje na Solah.

V pomoc¢ pri konénem izboru kazalnikov kakovosti so nam bili u¢ni naérti posame-
znih predmetov s pedagosko prakso in statisti¢ni podatki o obsegu in trajanju peda-
goske prakse za posamezne predmete (predstavljeni v drugem poglavju), ki smo jih
pridobili od mentorjev na fakulteti - notranjih mentorjev (junij 2014).

Na koncu smo s pomoc¢jo anketnih odgovorov, ki smo jih pridobili pri odprtih
vprasanjih v treh anketnih vprasalnikih (vprasalnik za mentorje na Soli - zunanje
mentorje, vprasalnik za $tudente, vprasalnik za mentorje na fakulteti — notranje
mentorje), dopolnili nabor kazalnikov kakovosti in standarde kakovosti, ki smo jih
preizkusili v anketnih vprasalnikih.

Kazalnike kakovosti za pedagosko prakso na Filozofski fakulteti smo na¢rtovali in sis-
temati¢no uredili po zgledu dveh publikacij, in sicer Ponudimo odraslim kakovostno
izobrazevanje — Kazalniki kakovosti in Kazalniki kakovosti izobrazevanja odraslih.'**

133 Klemenci, S. et al. (2003). Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje. Kazalniki kakovosti. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.
Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-461-1.pdf (21. 8. 2013) in Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobrazevanja
odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).
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KAZALNIKI KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE NA FILOZOFSKI
FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI

Kazalnike kakovosti smo razdelili na $est glavnih podrocij, ki jih priporocamo za
ugotavljanje (presojanje), spremljanje in zagotavljanje (razvijanje) kakovosti peda-
goske prakse na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Vsako podrocje je razde-
ljeno na podpodrodja, ki vsebinsko ze bolj natan¢no opredeljujejo, katere faze peda-
goske prakse naj bi presojali.

Preglednica 26: Podrocja in podpodrocja samoevalvacije pedagoske prakse

PRVO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE STUDENTA NA PEDAGOSKI PRAKSI
1.1 Nacrtovanje pedagoske prakse

1.2 lzvajanje pedagoske prakse

1.3 Evalviranje pedagoske prakse

1.4 Ucni izidi/dosezki $tudentov

DRUGO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA SOLI — ZUNANJEGA MENTORJA
2.1 Nacrtovanje pedagoske prakse

2.2 Izvajanje pedagoske prakse

2.3 Evalviranje pedagoske prakse

TRETJE PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA FAKULTETI — NOTRANJEGA MENTORJA
3.1 Nadrtovanje pedagoske prakse

3.2 Izvajanje pedagoske prakse

3.3 Evalviranje pedagoske prakse

CETRTO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE FAKULTETNEGA KOORDINATORJA
4.1 Nacrtovanje pedagoske prakse

4.2 Izvajanje pedagoske prakse

4.3 Evalviranje pedagoske prakse

PETO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE SOLSKEGA KOORDINATORJA
5.1 Nadrtovanje pedagoske prakse

5.2 Izvajanje pedagoske prakse

5.3 Evalviranje pedagoske prakse

SESTO PODROCJE: ORGANIZACIJA, VODENJE IN EVALVACIJA PEDAGOSKE PRAKSE NA FAKULTETNI IN SOLSKI RAVNI
6.1 Nacrtovanje pedagoske prakse

6.2 Izvajanje pedagoske prakse

6.3 Evalviranje pedagoske prakse

6.4 Rezultati pedagoske prakse

Podpodro¢jem smo dolo¢ili kazalnike kakovosti, ki so usmerjeni na ustrezne dejav-
nike kakovosti ter predstavljajo dejavnosti, postopke in procese. Vsakemu kazalniku
kakovosti smo doloc¢ili standard kakovosti, ki predstavlja raven kakovosti, ki jo ze-
limo doseci.

Sestavili smo preglednico kazalnikov kakovosti s standardi kakovosti, ki so razpore-

jeni po podro¢jih in podpodro¢jih in se lahko uporabljajo za pedagoske prakse pri
razli¢nih Solskih predmetih. Moska oblika je v preglednici uporabljena za oba spola.
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Preglednica 27: Kazalniki kakovosti s standardi kakovosti pedagoske prakse za Filozofsko fakulteto Univerze v

Ljubljani

1. PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE STUDENTA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

1.1 | NACRTOVANJE 111 Poznavanje pedagoskega Student pozna pedagoski Studijski program.
PEDAGOSKE Studijskega programa
PRAKSE -

1.1.2 | Poznavanje utnega Student je seznanjen z u¢nim nacrtom predmeta, ki
nacrta za pedagosko vkljucuje pedagosko prakso (vsebina, cilji in kompetence,
prakso (vsebina, cljiin predvideni Studijski rezultati, nacini ocenjevanja).
kompetence, predvideni
Studijski rezultati, nacini
ocenjevanja)

1.1.3 Poznavanje navodil in pravil | Student pozna navodila in pravila za pedagosko prakso.
za pedagosko prakso

1.1.4 | Obisk Sole (obisk ravnatelja, | Student obii¢e olo (ravnatelja, Solskega koordinatorja in
Solskega koordinatorja in mentorja) pred zacetkom pedagoske prakse, znamenom,
mentorja) da pridobi soglasje za opravljanje prakse oz. se dogovori o

zacetku pedagoske prakse.

1.1.5 Komuniciranje z mentorjem | Student ima moZnost komunicirati z mentorjem na Soli
na Soli pred zacetkom pedagoske prakse.

1.1.6 | Komuniciranje zmentorjem | Studentima moznost komunicirati z mentorjem na
na fakulteti fakulteti pred zacetkom pedagoske prakse.

1.1.7 | Nadrtovanje urnika Student ima moznost, da skupaj z mentorjem na Soli
pedagoske prakse skupaj z nacrtuje urnik pedagoske prakse oz. razporeditev
mentorjem na Soli obveznosti, ki jih doloci mentor na fakulteti.

1.1.8 | Casovno nacrtovanje Student ¢asovno nartuje pedagosko prakso tako, da
pedagoske prakse in uskladi obveznosti na praksi z obveznostmi na fakulteti.
usklajevanje z obveznostmi
na fakulteti

12 | 1ZVAJANJE 1.21 Redno in tono prihajanje Student redno in to¢no prihaja na pedagosko prakso oz.
PEDAGOSKE na pedagosko prakso uposteva urnik obveznosti na pedagoski praksi.
PRAKSE

1.2.2 | Spremljanje oz. hospitiranje | Student hospitira uéne ure in beleZi opazanja.
ucnih ur

1.23 | Pripravljanje uénih priprav Student pripravi pisne uéne priprave pred izvedbo uénih
inizvedba ucnih ur ur ter samostojno izvede ucne ure.

1.24 | Vkljucevanje v 3olske Student se vkljucuje v razlicne Solske dejavnostiin

dejavnosti in spoznavanje
dela ucitelja izven pouka

obveznosti ucitelja (krozek, razredna ura, roditeljski
sestanek, govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo,
spremstvo, Sportni dan, kulturni dan, Sola v naravi, Solski
tabor itd.) in spoznava delo ucitelja izven razreda oz.
pouka (razredniStvo, sodelovanje s starsi, sodelovanje v
strokovnih organih, stalno strokovno izpopolnjevanje,
priprava ucencev na tekmovanje, priprava testov znanja
itd.) v casu pedagoske prakse.
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z obveznostmi in
obremenitvami na praksi
0z. obsegom pedagoske
prakse

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
1.2.5 Pogovori z mentorjem Student se v éasu pedagoske prakse lahko pogovarja z
nasoli mentorjem na $oli o hospitiranih urah, delu mentorja,
lastnih nastopih idr.
1.2.6 | Pisanje porocila o pedagoski | Student sproti pise porocilo o pedagoski praksi
praksi z refleksijo (hospitacijski zapisniki, zapisniki in opazanja pri Solskih
dejavnostih, pogovorih idr.) ter sproti beleZi svoje
refleksije in se samoocenjuje.
1.2.7 | Upostevanje nasvetov Student uposteva nasvete in navodila mentorja na
in navodil mentorja na fakulteti o opravljanju obveznosti na pedagoski praksi, in
fakulteti sicer glede vsebinsko-metodi¢nega nacrtovanja ucnih ur,
pisanja ucnih priprav, izvajanja u¢nih ur idr.
1.2.8 | Upostevanje nasvetov in Student uposteva navodila in nasvete mentorja na Soli
navodil mentorja na 3oli pri opravljanju pedagoske prakse, zlasti pri vsebinsko-
metodi¢nem nadrtovanju ucnih ur, izvajanju ucnih ur oz.
nastopih.
129 | Upostevanje Solskih navodil | Student upoiteva Solska navodila o delu ter upoiteva
in pravil predpise o varstvu pri delu, o varovanju osebnih podatkov
in Solske tajnosti.
1.2.10 | Casovno prilagajanje Student sproti casovno usklajuje obveznosti na pedagoski
pedagoske prakse in praksi in na fakulteti.
obveznosti na fakulteti
1.3 | EVALVIRANJE 1.3.1 | Zadovoljstvo Studenta s Student je zadovoljen s Studijskim programom, ki
PEDAGOSKE pedagoskim Studijskim vkljuuje pedagosko prakso, 0z. z u¢nim nacrtom
PRAKSE programom oz. uénim predmeta, ki vkljucuje pedagosko prakso, saj le-ta
nacrtom vkljucuje vse elemente kakovostne pedagoske prakse.
1.3.2 | Zadovoljstvo $tudenta s Student je zadovoljen z uvodnimi informacijami, navodili
fakultetnimi uvodnimi in gradivom, ki mu jih posreduje mentor na fakulteti pred
informacijami pedagosko prakso.
1.3.3 | Zadovoljstvo Studenta z Student je zadovoljen z uvodnim obiskom in sre¢anjem z
uvodnim obiskom 3ole oz. ravnateljem, Solskih koordinatorjem in mentorjem pred
s srecanjem z mentorjem, zacetkom pedagoske prakse.
Solskim koordinatorjem in
ravnateljem Sole
1.3.4 | Zadovoljstvo Studenta Student je zadovoljen s Stevilom ur pedagoske prakse

in Stevilom ur posameznih obveznosti (hospitacij,
nastopov, Solskih dejavnosti, pogovorov z mentorjem,
pisanjem porocila idr.), ki so dolocene v Studijskem
programu oz. unem nacrtu predmeta. Obremenitev na
pedagoski praksi (Stevilo ur obveznosti in dela) je skladna
s pridobljenimi kreditnimi tockami (1 KT = 25-30 ur
obremenitve Studenta). Obseg pedagoske prakse je
ustrezen za doseganje ciljev in kompetenc v posameznem
ucnem nacrtu predmeta za pedagosko prakso.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
1.3.5 | Zadovoljstvo Studenta z Student je zadovoljen z delom mentorja na 3oli in
mentoriranjem mentorja komunikacijo z njim. Mentor na 3oli poda vse potrebne
na Soli informacije pred zacetkom izvajanja pedagoske prakse,
pripravi casovni nacrt za vse obveznosti. V ¢asu pedagoske
prakse mentor $tudenta spodbuja in motivira za uciteljsko
delo, se vede spostljivo in prijazno, nudi pomoc¢in
strokovno mentorsko podporo, omogoci spremljanje in
sodelovanje tudi pri drugih Solskih dejavnostih, redno
podaja povratne informacije, je vedno dosegljiv za
vprasanja, spodbuja Studenta k refleksiji lastnega dela in
ga sproti ocenjuje po ocenjevalnih kriterijih, ki jih pripravi
mentor na fakulteti.
1.3.6 | Zadovoljstvo Studenta s Student je zadovoljen s komunikacijo z drugimi uditelji in
komunikacijo z drugimi sodelavci na Soli.
ucitelji in sodelavci na Soli
1.3.7 | Zadovoljstvo Studenta s Student je zadovoljen s 3olo, Solskimi prostori in opremo.
Solo, s Solskimi prostori in
opremo
1.3.8 | Zadovoljstvo Studentaz Student je zadovoljen z delom mentorja na fakulteti.
delom mentorja na fakulteti | Mentor na fakulteti nudi $tudentu podporo priiskanju
Sole in mentorja po potrebi, nudi pomoc in strokovno
mentorsko podporo v ¢asu pedagoske prakse, ga obisce
na oli po potrebi, poda povratno informacijo po praksiin
izvede zakljucno evalvacijsko srecanje Studentov.
1.3.9 | Zadovoljstvo Studenta Student je zadovoljen z oceno, ki jo pridobi za izvedbo
s pridobljeno oceno na pedagoske prakse, in ocenjevalnimi kriteriji, ki se
pedagoski praksi uporabljajo za ocenjevanje njegovega dela na pedagoski
praksi.
1.3.10 | Zadovoljstvo Studenta s Student je zadovoljen s ¢asovno izvedbo pedagoske
Casovno izvedbo pedagoske | prakse oz. casovno razporeditvijo obveznosti.
prakse
1.3.11 | Zadovoljstvo Studenta z Student je zadovoljen z uskladitvijo obveznosti na
uskladitvijo pedagoske pedagoski praksi z obveznostmi na fakulteti.
prakse z obveznostmi na
fakulteti
1.3.12 | Zadovoljstvo Studenta's Student je zadovoljen z znanjem in ves¢inami, ki jih

pridobljenim znanjem in
vescinami

je pridobil na pedagoski praksi (Student je spoznal
organiziranost Sole in dokumentacijo Sole, se seznanil

z uciteljskim delom in poklicem, preizkusil didakti¢no-
metodicno in strokovno-predmetno znanje v praksi, se
naucil casovno nacrtovati obveznosti, kriticne analize in
refleksije lastnega dela in napredka ....).
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uspesno zakljucijo
pedagosko prakso, in
njihove ocene (Steviléne
ali opisne)

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
14 | UCNI 1ZIDI/ 141 Doseganje kompetenc V skladu s cilji $tudijskega programa Student (samo)
DOSEZKI (splonih in predmetno- ovrednoti, v kolik3ni meri dosega/razvija kompetence
STUDENTOV specificnih) v pedagoskem (sploSne in predmetno-specificne), ki so predvidene v
Studijskem programu pedagoskem Studijskem programu.
1.4.2 | Doseganjeciljevin V skladu s cilji predmeta za pedagosko prakso Student
kompetenc ter predvidenih (samo)vrednoti, v kolik3ni meri dosega/razvije
Studijskih rezultatov v kompetence in $tudijske rezultate, ki so v predvideni v
ucnem nacrtu predmeta ucnem nacrtu predmeta, ki vkljucuje pedagosko prakso.
za pedagosko prakso
143 Izdelava porocila o Student izdela porocilo o pedagoski praksi z refleksijo o
pedagoski praksi z refleksijo | svojem delu.
144 | Zakljucna predstavitev Student svojo pedagosko prakso predstavi drugim
pedagoske prakse z Studentom — kolegom.
refleksijo pred Studenti
—kolegi
145 | Stevilo Studentov, ki Vsi Studenti, ki opravljajo pedagosko prakso, jo opravijo

uspesno oz. s pozitivno oceno.

2. PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA SOLI -

ZUNANJEGA MENTORJA
PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
2.1 | NACRTOVANJE 2.1.1 | Poznavanje vloge mentorja | Mentor na Soli se zaveda pomembnosti svoje vloge pri
PEDAGOSKE pedagoski praksi Studentov.
PRAKSE

212 | Poznavanje pedagoskega Mentor na 3oli je pred zacetkom pedagoske prakse

Studijskega programa seznanjen s Studijskim programom, v katerega je vkljucen
Student.

2.1.3 | Poznavanje u¢nega Mentor na 3oli pred zacetkom pedagoske prakse pozna
nacrta za pedagosko ucni nacrt predmeta, ki vkljucuje pedagosko prakso
prakso (vsebina, cilji in (vsebina, cilji in kompetence, predvideni Studijski
kompetence, predvideni rezultati, nacini ocenjevanja).

Studijski rezultati, nacini
ocenjevanja)

214 | Poznavanje navodil in Mentor na 3oli pred zacetkom pedagoske prakse pozna
gradiva za mentorjanasoli | navodila in prejme gradivo za nacrtovanje, izvajanje in
glede nacrtovanja, izvajanja | evalviranje pedagoske prakse.
in evalviranja pedagoske
prakse Studentov

2.1.5 | Nacrtovanje in usklajevanje | Mentor na 3oli pripravi ustrezen urnik pedagoske prakse
urnika pedagoske prakse s skupaj s Studentom, tako da prilagodi svoje vsakodnevno
Studentom delo obveznostim Studenta na pedagoski praksi.

2.1.6 | Informiranje Studenta Mentor na 3oli informira Studente o urniku in poteku

pedagoske prakse pred zaetkom prakse.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

2.1.7 | Informiranje ravnateljain Mentor na Soli informira Solskega koordinatorja in
Solskega koordinatorja ravnatelja, kakSen bo urnik pedagoske prakse za Studenta.

2.1.8 | Informiranje mentorja na Mentor na Soli informira mentorja na fakulteti o urniku
fakulteti pedagoske prakse za Studenta.

2.1.9 | Udelezba uvodnega Mentor na $oli se udeleZi uvodnega pripravljalnega
srecanja Solskih mentorjev srecanja mentorjev na fakulteti pred zacetkom pedagoske
na fakulteti prakse.

2.2 | IZVAJANJE 221 Uvodni pogovor in srecanje | Mentor na Soli v uvodnem pogovoru seznani Studenta z
PEDAGOSKE s Studentom urnikom pedagoske prakse.

PRAKSE

2.2.2 | Uvodna predstavitev Sole, Mentor na 3oli Studentu predstavi Solo oz. Solske prostore,
uciteljev in sodelavcev ucitelje in sodelavce.

223 | Sprotno informiranje Mentor na Soli sproti informira Studenta o spremembah
Studenta o spremembah poteka pedagoske prakse.
poteka pedagoske prakse

2.24 | Motiviranje in spodbujanje Mentor na 3oli stalno motivira in spodbuja Studenta za
Studenta uciteljski poklic in Solsko delo.

2.2.5 | Mentorjeva strokovna Mentor na 3oli strokovno svetuje in pomaga Studentu pri
pomo¢ Studentu uvajanju v uciteljski poklic v ¢asu pedagoske prakse.

2.2.6 | Sprotnapovratna Mentor na Soli sproti daje povratne informacije o ucnih
informacija Studentu pripravah, nastopih in delu Studenta.

2.2.7 | Sprotno preverjanje in Mentor na Soli sproti preverja in ocenjuje delo Studenta
ocenjevanje Studenta po po kriterijih, ki jih pripravi mentor na fakulteti za ucne
kriterijih, ki jih pripravi priprave, nastope idr.
mentor na fakulteti

2.2.8 | Sodelovanje s Solskim Mentor na 3oli po potrebi sodeluje in komunicira s Solskim
koordinatorjem in koordinatorjem in ravnateljem.
ravnateljem

229 | Sodelovanje zmentorjem Mentor na $oli ima moZnost sodelovanja in komuniciranja
na fakulteti z mentorjem na fakulteti (po e-posti, telefonu idr.).

Mentor na fakulteti je vedno dosegljiv za njegova
vprasanja.

23 | EVALVIRANJE 231 Zadovoljstvo mentorja Mentor na Soli je zadovoljen z uvodnimi informacijami o
PEDAGOSKE na Soli s fakultetnimi pedagoski praksi, ki mu jih mentor na fakulteti posreduje
PRAKSE informacijami o nacrtovanju | pred zacetkom pedagoske.

pedagoske prakse
232 | Zadovoljstvo mentorja na Mentor na 3oli je zadovoljen z delom Studenta na

$oli z delom Studenta

pedagoski praksi, saj Student uposteva dogovorjene roke,
ima spostljiv odnos, uposteva nasvete in predloge, opravi
vse nacrtovane obveznosti, se vkljucuje v pouk in Solske
dejavnosti izven obveznega dela pedagoske prakse, se
dobro strokovno in didakti¢no-metodicno pripravi na
nastope ipd.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

233 | Zadovoljstvo mentorja Mentor na 3oli je zadovoljen s sodelovanjem in
na 3oli s sodelovanjem komunikacijo s Solskim koordinatorjem. Solski koordinator
s Solskim koordinatorjem je vedno dosegljiv za njegova vprasanja.

234 | Zadovoljstvo mentorja Mentor na 3oli je zadovoljen s sodelovanjem in
na Soli s sodelovanjem komunikacijo z mentorjem na fakulteti. Mentor na
zmentorjem na fakulteti fakulteti je vedno dosegljiv za njegova vprasanja.

23.5 | Zadovoljstvo mentorja na Mentor na 3oli je zadovoljen s Stevilom obveznosti
Soli zobsegom in trajanjem | Studenta (Stevilom ur hospitacij, nastopov, drugih
pedagoske prakse dejavnostih na Soli) in trajanjem pedagoske prakse.

23.6 | Zadovoljstvo mentorja na Mentor na 3oli je zadovoljen s casom oz. terminom
Soli s terminom in dodatnim | izvedbe pedagoske prakse. Vsakodnevno Solsko delo lahko
delom na pedagoski praksi prilagodi pedagoski praksi Studenta.

23.7 | Zadovoljstvo mentorja na Mentor na 3oli je zadovoljen s kriteriji za ocenjevanje
Soli z ocenjevalnimi kriteriji | Studentovega dela na praksi, ki jih pripravi mentor na

fakulteti.

238 | Mentorjeva ocena Mentor na Soli oceni $tudentovo doseganje splosnih
Studentovega doseganja in predmetno-specificnih kompetenc v pedagoskem
splo3nih in predmetno- Studijskem programu z oceno, ki ustrezno izraza
specificnih kompetencv pridobljene kompetence.
pedagoskem Studijskem
programu

23.9 | Mentorjeva ocena Mentor na 3oli oceni Studentovo doseganje ciljev in
Studentovega doseganja kompetenc ter predvidenih Studijskih rezultatov v
ciljev in kompetenc ter posameznem u¢nem nacrtu predmeta za pedagosko
predvidenih Studijskih prakso z oceno, ki ustrezno izraza dosezene cilje in
rezultatov v ucnem nacrtu pridobljene kompetence.
predmeta za pedagosko
prakso

2.3.10 | Mentorjeva ocena celotne Mentor na 3oli oceni celotno delo Studenta na pedagoski
pedagoske prakse Studenta | praksiz oceno, ki ustrezno izraza Studentovo izvedbo.

2.3.11 | Refleksija o mentoriranju Mentor na Soli redno reflektira svoje mentorstvo Studentu

in poskusa izbolj3ati svoje mentoriranje.

2.3.12 | Udelezba zaklju¢nega Mentor na 3oli se udelezi evalvacijskega srecanja
evalvadijskega sreanja mentorjev na fakulteti po koncu pedagoske prakse.
Solskih mentorjev na
fakulteti
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3. PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA FAKULTETI -

NOTRANJEGA MENTORJA
PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
3.1 | NACRTOVANJE 3.1 Poznavanje organiziranosti Mentor na fakulteti pozna fakultetno organizacijo
PEDAGOSKE pedagoske prakse na pedagoske prakse (zavarovanje Studentov, izdajanje
PRAKSE fakulteti in sodelovanje s potrdil, sklepanje dogovorov) ter sodeluje in komunicira
fakultetnim koordinatorjem | s fakultetnim koordinatorjem pred zacetkom pedagoske
prakse.
3.1.2 | Poznavanje celotnega Mentor na fakulteti pozna celoten pedagoski Studijski
pedagoskega $tudijskega program.
programa
313 Sodelovanje s kolegiin Mentor na fakulteti uskladi casovno nacrtovanje (termin)
usklajevanje ¢asovnega pedagoske prakse s kolegi zaradi morebitnih prekrivanj,
nacrtovanja pedagoske do katerih lahko pride zlasti pri dvopredmetnih
prakse (pri dvopredmetnih pedagoskih praksah.
pedagoskih Studijskih
programih)
314 Priprava navodil in gradiva Mentor na fakulteti pripravi natan¢na navodila in gradivo
za $tudente in informiranje (podatke o casu in trajanju, cilje in vsebino, Stevilo ur
Studentov obveznosti, navodila za pisanje porocila, obrazce ...) in o
tem informira $tudente pred zacetkom pedagoske prakse.
3.1.5 Pomoc in svetovanje Mentor na fakulteti nudi pomoc in svetovanje pri iskanju
Studentom priiskanju S0l in mentorjev za pedagosko prakso tistim Studentom,
mentorjev ali Sol ki sami ne morejo pridobiti Sole za opravljanje pedagoske
prakse.
3.1.6 Priprava navodil in gradiva Mentor na fakulteti pravocasno pripravi navodila (podatke
za mentorje naSoliin o Casu in trajanju, cilje in vsebino, Stevilo ur obveznosti,
Solske koordinatorje ter navodila za preverjanje in ocenjevanje pedagoske prakse)
informiranje mentorjev na in o tem informira mentorje in Solske koordinatorje pred
Soliin Solskih koordinatorjev | zacetkom pedagoske prakse.
3.1.7 Sodelovanje z mentorji Mentor na fakulteti po potrebi sodeluje in komunicira s
na 3oliin s Solskimi Solskimi koordinatorji in z mentorji na Soli.
koordinatorji
3.1.8 | Organiziranje uvodnega Mentor na fakulteti organizira pripravljalno sreanje
srecanja mentorjev na Soli mentorjev na Soli in Solskih koordinatorjev pred zacetkom
in Solskih koordinatorjev pedagoske prakse.
pred pedagosko prakso
3.2 | IZVAJANJE 3.2.1 Obisk Sol, mentorjev, Solskih | V ¢asu pedagoske prakse mentor na fakulteti po potrebi
PEDAGOSKE koordinatorjev in Studentov | obisce Sole, se pogovori s Studenti in mentorji, hospitira
PRAKSE v ¢asu pedagoske prakse ali oceni nastope $tudentov in daje povratne informacije
Studentom.
322 Strokovna pomot Mentor na fakulteti nudi podporo in pomo¢ Studentom
Studentom ter jih spodbuja in motivira za uciteljski poklic. Je vedno
dosegljiv za vprasanja Studentov.
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nacrta za pedagosko
prakso (vsebina, ciljiin
kompetence, predvideni
Studijski rezultati, nacini
ocenjevanja)

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
323 Sprotno preverjanje Mentor na fakulteti sproti preverja Studente po kriterijih,
Studentov in sprotna ki jih je pripravil, in sproti podaja povratne informacije (o
povratna informacija ucnih pripravah, izpolnjevanju porocila o praksi ... .).
Studentom
324 Sodelovanje z mentorji Mentor na fakulteti v ¢asu pedagoske prakse po potrebi
naSoliin s Solskimi sodeluje in komunicira s Solskimi koordinatorji in mentorji
koordinatorji na Soli.
33 | EVALVIRANJE 331 Zadovoljstvo mentorja na Mentor na fakulteti je zadovoljen z delom Studentov.
PEDAGOSKE fakulteti z delom Studentov
PRAKSE
332 Zadovoljstvo mentorja na Mentor na fakulteti je zadovoljen z delom mentorjev na
fakulteti z delom mentorjev | 3oliin 3olskih koordinatorjev.
na Soli in delom 3olskih
koordinatorjev
333 Ocenjevanje Studentov Mentor na fakulteti oceni delo Studentov na praksi po
po vnaprej pripravljenih vnaprej pripravljenih kriterijih za ocenjevanje (ucnih
kriterijih za ocenjevanje priprav, refleksij oz. dnevnika pedagoske prakse) in poda
Studentom natanéno povratno informacijo.
334 Doseganje kompetenc V skladu s cilji $tudijskega programa mentor na
(splosnih in predmetno- fakulteti oceni Studenta, v kolikSni meri dosega/razvija
specificnih) v pedagoskem kompetence (splosne in predmetno-specificne), ki so
Studijskem programu predvidene v pedagoskem Studijskem programu.
33.5 Doseganje ciljev in V skladu s cilji predmeta za pedagosko prakso mentor na
kompetenc ter predvidenih | fakulteti oceni Studenta, v kolikSni meri dosega/razvije
Studijskih rezultatov v kompetence in Studijske rezultate, ki so predvideni v
ucnem nacrtu predmeta za ucnem nacrtu predmeta, ki vkljucuje pedagosko prakso.
pedagosko prakso
336 Organiziranje zakljucne Mentor na fakulteti organizira zakljucno predstavitev
predstavitve pedagoske pedagoske prakse, kjer vsak Student predstavi svojo
prakse vseh Studentov prakso in refleksijo.
33.7 | Organiziranje zakljutnega Mentor na fakulteti organizira zaklju¢no evalvacijsko
evalvacijskega srecanja srecanje Studentov, mentorjev na Soli in Solskih
Studentov, mentorjevnadoli | koordinatorjev.
in Solskih koordinatorjev
338 Realizacija utnega Mentor na fakulteti realizira u¢ni nacrt za pedagosko

prakso (vsebina, cilji in kompetence, predvideni Studijski
rezultati, nacini ocenjevanja).
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4. PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE FAKULTETNEGA KOORDINATORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
4.1 NACRTO\[ANJE 411 Poznavanje vloge Fakultetni koordinator se zaveda pomembnosti svoje
PEDAGOSKE fakultetnega koordinatorja vloge pri pedagoski praksi Studentov.
PRAKSE
412 Poznavanje pedagoskih Fakultetni koordinator pozna pedagoske Studijske
Studijskih programov programe, ki vkljucujejo pedagosko prakso.
413 Poznavanje ucnih nacrtov Fakultetni koordinator pozna ucne nacrte predmetov,
predmetov, ki vkljucujejo ki vkljucujejo pedagosko prakso.
pedagosko prakso
414 Poznavanje poslanstva, Fakultetni koordinator pozna poslanstvo, vizijo in
vizije, strateskih ciljev strateske cilje fakultete, ki se nanasajo na pedagosko
pedagoske prakse na prakso.
fakulteti
415 Vodenje evidence Fakultetni koordinator vodi evidenco o Studijskih
pedagoskih Studijskih programih in predmetih, ki vkljucujejo pedagosko prakso,
programov in predmetov, in evidenco o 3tevilu vpisanih Studentov v pedagoske
ki vkljucujejo pedagosko Studijske programe.
prakso, in evidence o
Stevilu Studentov, vpisanih
v pedagoske Studijske
programe
416 Sodelovanje z mentorji na Fakultetni koordinator redno sodeluje, komunicira in
fakulteti in seznanjanje pomaga mentorjem na fakulteti pri vpisu dogovorov
le-teh z novostmi 0 sodelovanju v elektronski sistem, pri posredovanju
dogovorov v podpis, pri posiljanju dogovorov Solam, pri
iskanju Sol, pri dajanju informacij o podpisanih dogovorih,
pri posredovanju informacij, ki zadevajo vse prakse na
fakulteti (npr. zavarovanje, izjave Studentov, dogovori
0 sodelovanju) itd. Fakultetni koordinator redno seznanja
mentorje na fakulteti o novostih (zavarovanje,
dogovori ....).
4.1.7 Sodelovanje s Solami Fakultetni koordinator po potrebi sodeluje in komunicira
(ravnatelji, Solskimi s Solami (z ravnatelji, Solskimi koordinatorji ali mentorji).
koordinatorji, mentorji)

4.2 | 1ZVAJANJE 421 Sodelovanje in pomo¢ V ¢asu pedagoske prakse fakultetni koordinator sodeluje
PEDAGOSKE mentorjem na fakulteti in pomaga mentorjem na fakulteti v primeru sprememb
PRAKSE dogovorov ali pridobivanja podatkov.

422 Komuniciranje s Solami V Casu pedagoske prakse fakultetni koordinator
(ravnatelji, Solskimi komunicira s Solami v primeru sprememb dogovorov
koordinatorji, mentorji) ali pridobivanja podatkov.

43 | EVALVIRANJE 431 Zadovoljstvo fakultetnega Fakultetni koordinator je zadovoljen s komunikacijo
PEDAGOSKE koordinatorja s s Solami (ravnatelji, Solskimi koordinatorji, mentorji).
PRAKSE komunikacijo s $olami

(ravnatelji, Solskimi
koordinatorji, mentorji)
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PODPODROCJE

KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

43.2 Zadovoljstvo fakultetnega Fakultetni koordinator je zadovoljen s sodelovanjem in
koordinatorja s komunikacijo z mentorji na fakulteti.
sodelovanjem z mentorji na
fakulteti

433 Evalvacijsko srecanje z Fakultetni koordinator izvede evalvacijsko srecanje
mentorji na fakulteti o 0 izvedbi pedagoske prakse z mentorji na fakulteti.
izvedbi pedagoske prakse

434 Evalvacijsko srecanje Fakultetni koordinator izvede evalvacijsko srecanje

z ravnatelji, Solskimi
koordinatorji, mentorji na
$oli in mentorji na fakulteti
0 izvedbi pedagoske prakse

0 izvedbi pedagoske prakse z ravnatelji, Solskimi
koordinatorji, mentorji na 3oli in mentorji na fakulteti.

5. PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KO

MPETENCE SOLSKEGA KOORDINATORJA

mentorjev in drugih
uciteljev, ki so vkljuceniv
pedagosko prakso na Soli

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

5.1 | NACRTOVANJE | 5.1.1 Poznavanje vloge Solskega Solski koordinator se zaveda pomembnosti svoje vloge pri
PEDAGOSKE koordinatorja praksi Studentov.
PRAKSE -

5.1.2 Poznavanje pedagoskih Solski koordinator je pred zacetkom pedagoske prakse
Studijskih programov seznanjen s pedagoskimi Studijskimi programi, v katere

50 vkljuceni Studentje.

513 Poznavanje u¢nih Solski koordinator je pred zacetkom pedagoske prakse
nacrtov za pedagosko seznanjen z ucnimi narti predmetov, ki vkljucujejo
prakso (vsebina, ciljiin pedagosko prakso (vsebina, cilji in kompetence,
kompetence, predvideni predvideni Studijski rezultati, nacini ocenjevanja).
Studijski rezultati, nacini
ocenjevanja)

514 Poznavanje navodil Solski koordinator je pred zacetkom pedagoske prakse
in gradiva za Solske seznanjen z navodili, kako naj nacrtuje, izvaja in evalvira
koordinatorje ali mentorje pedagosko prakso Studentov.
na Soli glede nacrtovanja,
izvajanja in evalvacije
pedagoske prakse Studentov

515 Nadrtovanje in usklajevanje | Solski koordinator skupaj z izbranim mentorjem,
urnika pedagoske prakse s ravnateljem in drugimi uditelji nacrtuje vsebino oz. urnik
Studenti pedagoske prakse (hospitacije, nastopi, Solske dejavnosti

idr.) za cas, ko Student opravlja pedagosko prakso ter
uskladi urnik s $tudentom.

5.1.6 Informiranje Studentov Solski koordinator informira Studente o urniku in poteku

prakse pred zaCetkom pedagoske prakse.

5.1.7 Informiranje ravnatelja, Solski koordinator informira ravnatelja, mentorja, vse

ucitelje in sodelavce o pedagoski praksi Studentov oz.
javno objavi urnik pedagoske prakse Studentov.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

5.1.8 Informiranje mentorjev na Solski koordinator informira mentorje na fakulteti o
fakulteti urniku pedagoske prakse Studentov.

519 Udelezba uvodnega srecanja | Solski koordinator se udeleZi uvodnega pripravljainega
Solskih koordinatorjev srecanja Solskih koordinatorjev in mentorjev na fakulteti.
in Solskih mentorjev na
fakulteti

5.2 | IZVAJANJE 521 Uvodni pogovor in srecanje Solski koordinator v uvodnem srecanju in pogovoru
PEDAGOSKE s Studenti seznani Studente o urniku pedagoske prakse.
PRAKSE -

522 Uvodna predstavitev Sole, Solski koordinator Studentom predstavi Solo oz. Solske
uciteljev in sodelavcev prostore, ucitelje in sodelavce.

523 Sprotno informiranje Solski koordinator sproti informira $tudente o
Studentov o spremembah spremembah poteka pedagoske prakse.
poteka pedagoske prakse

524 Motiviranje in spodbujanje Solski koordinator stalno motivira in spodbuja tudente za
Studentov uciteljski poklicin Solsko delo v €asu prakse.

525 Sprotno usklajevanje in Solski koordinator skupaj s $tudenti in mentorji usklajuje
dopolnjevanje urnika z in dopolnjuje urnik pedagoske prakse v primeru
mentorji na Soli in Studenti sprememb.

5.2.6 Sprotno preverjanje Solski koordinator sproti preverja, kako poteka delo
izvajanja pedagoske prakse | Studentov, mentorjev in drugih vkljucenih v pedagosko
na Soli prakso in po potrebi usklajuje urnik pedagoske prakse.

527 Sodelovanje z mentorji in Solski koordinator po potrebi sodeluje in komunicira z
drugimi, ki so vkljuceni v mentorji in tistimi, ki so vkljuceni v pedagosko prakso
pedagosko prakso na Soli na Soli.

528 Sodelovanje z mentorji na Solski koordinator po potrebi sodeluje in komunicira z
fakulteti in fakultetnimi mentorji na fakulteti ali fakultetnimi koordinatorj.
koordinatorji

53 | EVALVIRANJE | 53.1 Zadovoljstvo Solskega Solski koordinator je zadovoljen z uvodnimi informacijami
PEDAGOSKE koordinatorja s fakultetnimi | o pedagoski praksi, ki mu jih mentorji na fakulteti
PRAKSE informacijami o nacrtovanju | posredujejo pred zacetkom pedagoske prakse.

pedagoske prakse

532 Zadovoljstvo Solskega Solski koordinator je zadovoljen z delom Studentov na

koordinatorja z delom pedagoski praksi.
Studentov

533 Zadovoljstvo Solskega Solski koordinator je zadovoljen s sodelovanjem in
koordinatorja s komunikacijo z mentorji na 3oli.
sodelovanjem z mentorji
na Soli

534 Zadovoljstvo Solskega Solski koordinator je zadovoljen s sodelovanjem in
koordinatorja s komunikacijo z mentorji na fakulteti ali fakultetnimi
sodelovanjem z mentorji koordinatorji. Mentorji na fakulteti in fakultetni

na fakulteti ali fakultetnimi
koordinatorji

koordinatorji so vedno dosegljivi za njegova vprasanja.
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evalvacijskega srecanja
Solskih koordinatorjev
in Solskih mentorjev na
fakulteti

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

535 Zadovoljstvo Solskega Solski koordinator je zadovoljen z obsegom (Stevilom ur
koordinatorja z obsegomin | obveznosti Studentov na Soli) in trajanjem pedagoske
trajanjem pedagoske prakse | prakse.

536 Refleksija o koordiniranjuin | Solski koordinator redno reflektira svoje mentorstvo
mentoriranju Studentom in posku3a izboljSati svoje mentoriranje.

537 Evalvacijski pogovor Solski koordinator se pogovori s Studenti o prednostih in
s Studenti po izvedbi slabostih izvedene prakse po zakljucku pedagoske prakse.
pedagoske prakse

538 Udelezba zakljutnega Solski koordinator se udeleZi evalvacijskega srecanja

Solskih koordinatorjev in mentorjev na $oli po koncu
pedagoske prakse na fakulteti.

6. PODROCJE: ORGANIZACIJA, VODENJE IN EVALVACIJA PEDAGOSKE PRAKSE NA FAKULTETNI IN

SOLSKI RAVNI

PODPODROCIE

6.1 | NACRTOVANJE
PEDAGOSKE
PRAKSE NA
FAKULTETNI
RAVNI

KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
6.1.1 Vzpostavljena fakultetna Fakulteta ima skupnega koordinatorja za pedagosko
koordinacija pedagoske prakso.
prakse
6.1.2 | Sklenitev dogovorov o Fakulteta ima sklenjene dogovore o sodelovanju s Solami
sodelovanju s Solami oz. pedagoskimi institucijami.
6.1.3 Ureditev zavarovanja Fakulteta ima urejeno zavarovanje Studentov na
Studentov pedagoski praksi.
6.14 | Usposobljenost fakultetnega | Fakultetni koordinator je usposobljen za koordiniranje
koordinatorja pedagoske prakse na fakultetni ravni. Pozna svoje naloge
in obveznosti pri fakultetnem koordiniranju. Se stalno
strokovno izpopolnjuje in skrbi za svoj profesionalni
razvoj.
6.1.5 Usposobljenost mentorjev Mentorji na fakulteti so usposobljeni za koordiniranje
na fakulteti prakse 0z. za nacrtovanje, organiziranje in evalviranje
pedagoske prakse. Se stalno strokovno izpopolnjujejo in
skrbijo za svoj profesionalni razvoj.
6.1.6 | Organizacija seminarjev in Fakulteta skrbi za usposabljanje mentorjev in organizira

srecanj za usposabljanje
mentorjev na $oli in Solskih
koordinatorjev

seminarje, srecanja, delavnice idr. za usposabljanje
mentorjev na 3oli in 3olskih koordinatorjev.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
NACRTOVANJE | 6.1.7 Vkljucenost pedagoske Sola naértuje v letnem delovnem nacrtu tudi pedagozko
PEDAGOSKE prakse Studentov v letni prakso $tudentov, dolodi s prakso povezane naloge in
PRAKSE NA delovni nacrt Sole osebe, ki bodo skrbele ali bodo vkljucene v pedagosko
SOLSKI RAVNI prakso Studentov.
6.1.8 Vzpostavljena Solska Sola ima 3olskega koordinatorja za pedagosko prakso.
koordinacija pedagoske
prakse Studentov
6.1.9 Sklenitev dogovorov o Solaima sklenjene dogovore o sodelovanju s fakultetami,
sodelovanju s fakultetami iz katerih prihajajo Studentje na pedagosko prakso.
6.1.10 | Ustreznost ucnega okolja Ucno okolje oz. Solski prostori, uilnice, kabineti, splo3na
in racunalnika oprema ucilnic ter drugih prostorov (npr.
knjiZnica) so ustrezni za opravljanje pedagoske prakse.
6.1.11 | Usposobljenost Solskega Solski koordinator je usposobljen za koordiniranje in
koordinatorja mentoriranje pedagoske prakse Studentov na Soli. Pozna
svoje naloge in obveznosti pri Solskem koordiniranju.
Solski koordinator se stalno strokovno izpopolnjuje in
skrbi za svoj profesionalni razvoj. Solski koordinator
je dobro usposobljen za motiviranje in spodbujanje,
svetovanje in nudenje pomodi, jasne komunikacije,
empatije, zaznavanje obcutij, Zelja in potreb Studentov,
nacrtovanja obveznosti ter sprotno spremljanje Studentov
na pedagoski praksi itd.
6.1.12 | Usposobljenost mentorjev Mentorji na Soli so usposobljeni za mentoriranje
na Soli pedagoske prakse Studentov. Mentorji na 3oli se stalno
strokovno izpopolnjujejo in skrbijo za svoj profesionalni
razvoj. Mentorji na $oli so dobro usposobljeni za
motiviranje in spodbujanje, svetovanje in nudenje
pomodi, jasne komunikacije, empatije, zaznavanje ob¢utij,
Zelja in potreb Studentov, nacrtovanja obveznosti, sprotno
spremljanje in ocenjevanje Studentov na pedagoski praksi
itd.

6.2 | IZVAJANJE 6.2.1 Sodelovanje fakultete Fakultetni koordinatorji in mentorji na fakulteti redno
PEDAGOSKE (fakultetnega koordinatorja | sodelujejo in komunicirajo s Solskimi koordinatorji in
PRAKSE NA in mentorjev na fakulteti) mentorji na Soli.

FAKULTETNI s Solskimi koordinatorji in
RAVNI mentorji na 3oli
6.2.2 Sodelovanje vseh Mentorji na fakulteti sodelujejo in komunicirajo med
udeleZencev pedagoske seboj, ravno tako tudi s fakultetnim koordinatorjem.
prakse na fakulteti
IZVAJANJE 6.2.3 Sodelovanje Sole (Solskega Solski koordinatorji in mentorji na 3oli redno sodelujejo
PEDAGOSKE koordinatorja in mentorjev) | in komunicirajo s fakultetnimi koordinatorji in mentorji
PRAKSE NA s fakultetnimi koordinatorji | na fakulteti.
SOLSKI RAVNI in mentorji na fakulteti
6.2.4 Sodelovanje vseh Mentorji na oli sodelujejo in komunicirajo med sehoj,
udeleZencev pedagoske ravno tako tudi s Solskim koordinatorjem ter drugimi
prakse na Soli udeleZenimi na pedagoski praksi.
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za samoevalvacijo 0z. za
presojanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoske prakse
na 3oli (s kazalniki kakovosti
pedagoske prakse)™

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
6.3 | EVALVIRANJE | 6.3.1 Zadovoljstvo fakultetnega Vsi udelezenci/deleZniki so zadovoljni z organizacijo in
PEDAGOSKE koordinatorja, mentorjev koordinacijo pedagoske prakse na fakulteti.
PRAKSE NA na fakulteti, Solskih
FAKULTETNI koordinatorjev, mentorjev
RAVNI na Soli in Studentov s
fakultetno organizacijo in
koordinacijo pedagoske
prakse
6.3.2 Vzpostavljen notranji sistem | Fakultetaima poslanstvo, vizijo, vrednote in strateske cilje
za samoevalvacijo 0z. za za kakovost pedagoske prakse.
presojanje in zagotavljanje Fakulteta ima nadrt za samoevalvacijo pedagoske prakse.
kakovosti pedagoske prakse | Fakulteta redno izvaja samoevalvacijo pedagoske prakse
na fakulteti (s kazalniki po samoevalvacijskem nacrtu.
kakovosti pedagoske Fakulteta ima ustrezne kazalnike kakovosti za presojanje
prakse)™* in zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse.
Fakulteta pripravi samoevalvacijsko porocilo o pedagoski
praksi.
Fakulteta seznani vse deleznike z rezultati samoevalvacije
pedagoske prakse in izpelje sreanje z razpravo.
Fakulteta ima akcijski nacrt za razvoj kakovosti pedagoske
prakse in ga tudi uresnicuje.
V evalvacijo so vkljuceni vsi delezniki oz. udeleZenci na
fakulteti: fakultetni koordinator, mentorji na fakulteti,
Studentje. V evalvacijo se vkljucujejo tudi mentorji na Soli,
Solski koordinatorji, ravnatelji, ucenci/dijaki, starsiidr.
EVALVIRANJE | 633 Zadovoljstvo 3olskega Vsi udelezenci/delezniki so zadovoljni z organizacijo in
PEDAGOSKE koordinatorja, mentorjev koordinacijo pedagoske prakse na Soli.
PRAKSE NA na Soli, fakultetnega
SOLSKI RAVNI koordinatorja, mentorjev
na fakultetiin Studentov s
Solsko organizacijo in 3olsko
koordinacijo prakse
6.3.4 | Vzpostavljen notranji sistem | Solaima poslanstvo, vizijo, vrednote in strateske cilje za

kakovost pedagoske prakse.

Sola ima nart za samoevalvacijo pedagoske prakse.
Sola redno izvaja samoevalvacijo pedagoske prakse po
samoevalvacijskem nacrtu.

Sola ima ustrezne kazalnike kakovosti za presojanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse.

Sola pripravi samoevalvacijsko porocilo o pedagoski
praksi.

Sola seznani vse deleznike z rezultati samoevalvacije
pedagoske prakse ter izpelje srecanje z razpravo.

Sola ima akcijski nacrt za razvoj kakovosti pedagoske
prakse in ga tudi uresnicuje.

V evalvacijo so vkljuceni vsi delezniki oz. udelezenci
na 3oli: Solski koordinator, mentorji, ravnatelj, uenci/
dijaki, starsi. V evalvacijo se vkljucujejo tudi fakultetni
koordinatorji, mentorji na fakulteti, Studentje idr.

134 Notranji sistem samoevalvacije je povzet po: MoZina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobrazevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center

Slovenije, str. 57-68. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).
135 Prav tam.
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PODPODROCIE

6.4

REZULTATI NA
FAKULTETNI
RAVNI

REZULTATI NA
SOLSKI RAVNI

KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI

6.4.1 Evidenca o podpisanih Fakulteta vodi evidenco dogovorov o sodelovanju s

dogovorih s Solami Solami. Na voljo so podatki o Stevilu dogovorov za vsako
Studijsko leto in s katerimi Solami oz. pedagoskimi
institucijami so sklenjeni.

6.4.2 Evidenca o mentorjih na Fakulteta vodi evidenco o potrdilih za mentorje na Soli. Na
Soliin izdanih potrdilih za voljo so podatki o Stevilu izdanih potrdil za vsako Studijsko
mentorje leto in 0 imenih mentorjev.

6.43 Evidenca o Solskih Fakulteta vodi evidenco o Solskih koordinatorjih. Na
koordinatorjih voljo so podatki o Stevilu Solskih koordinatorjih za vsako

Studijsko leto in imenih Solskih koordinatorjev po Solah.

6.44 | Evidenca o Studentih, ki so Fakulteta vodi evidenco o $tudentih, ki opravljajo
uspesno opravili pedagosko | pedagosko prakso. Na voljo so podatki o Stevilu Studentov
prakso na pedagoski praksi za vsako Studijsko leto in Stevilu

Studentov po posameznih pedagoskih Studijskih
programih, ki so uspesno opravili pedagosko prakso.

6.4.5 Evidenca o mentorjih na Fakulteta vodi evidenco o mentorjih na fakulteti. Na
fakulteti voljo so podatki o Stevilu mentorjev na fakulteti za vsako

Studijsko leto in imenih po posameznih pedagoskih
Studijskih programih.

6.4.6 Evidenca o $tudijskih Fakulteta vodi evidenco o Studijskih programih, ki
programih, ki vkljucujejo vkljucujejo pedagosko prakso, in evidenco o nacinih
pedagosko prakso, in izvajanja pedagoske prakse po Studijskih programih.
evidenca o nacinih izvajanja | Na voljo so podatki o Stevilu takih programov za vsako
pedagoske prakse po Studijsko leto.

Studijskih programih

6.4.7 Evidenca o predmetih, Fakulteta vodi evidenco o predmetih, ki vkljucujejo
ki vkljucujejo pedagosko pedagosko prakso, in evidenco o nacinih izvajanja
prakso, in evidenca o pedagoske prakse. Na voljo so podatki o Stevilu takih
nacinih izvajanja pedagoske | predmetov za vsako Studijsko leto.
prakse po predmetih

6.4.8 Evidenca o podpisanih Sola vodi evidenco o podpisanih dogovorih s fakultetami.
dogovorih s fakultetami Na voljo so podatki o imenih fakultet.

6.4.9 Evidenca o fakultetnih Sola vodi evidenco o fakultetnih koordinatorjih in
koordinatorjih in mentorjih | mentorjih na fakultetah. Na voljo so podatki o imenih
na fakulteti fakultetnih koordinatorjev in mentorjev na fakulteti.

6.410 | Evidenca o Studentih, kiso Sola vodi evidenco o $tudentih na pedagoski praksi. Na
bili na pedagoski praksi voljo so podatki o Stevilu Studentov na pedagoski praksi

za vsako Studijsko leto in za posamezne Solske predmete.

6.4.11 | Evidenca o mentorjih nasoli | Solavodi evidenco o mentorjih na Soli. Na voljo so podatki

o Stevilu in imenih mentorjev na $oli za vsako Studijsko
leto in po posameznih Solskih predmetih.

6.4.12 | Evidenca o potrdilih za Sola vodi evidenco o izdanih potrdilih za mentorje na

mentorje na 3oli in urejeno
napredovanje mentorjev v
skladu s pravilniki

Soli in uposteva potrdila mentorjev pri napredovanju v
skladu s pravilniki. Na voljo so podatki o Stevilu potrdil
za vsako Studijsko leto in podatki o imenih mentorjev po
posameznih Solskih predmetih.
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UPORABA KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

Preglednica kazalnikov kakovosti po podro¢jih in podpodrocjih (preglednica 27),
ki smo ji dodali $e standarde kakovosti, je zasnovana tako, da lahko uporabniki izbi-
rajo podrocdja, podpodrocja in kazalnike kakovosti ter jih po potrebi tudi dodajajo.
Se posebej smo Zeleli ponuditi moznost izbire in odlo¢anja, na katerem podroéju
oz. podpodrog¢jih bi zeleli bolj sistemati¢no in poglobljeno presojati oz. ugotavljati
kakovost, tako na institucionalni ravni kot tudi na ravni posameznikov. Zdi se nam
izredno pomembno, da ugotavljanje, spremljanje in zagotavljane kakovosti pedago-
$ke prakse vkljuc¢ujejo moznost dopolnjevanja standardov kakovosti (s strani kate-
regakoli deleznika) glede na potrebe in specifike izvajanja pedagoske prakse.

Nabor kazalnikov kakovosti je primeren za presojanje, spremljanje in razvijanje
kakovosti pedagoske prakse v najsirSem kontekstu. Kazalniki kakovosti spodbuja-
jo uporabnike k ugotavljanju kakovosti pomembnega dela pedagoskih $tudijskih
programov, in sicer pedagoske prakse. Nabor kazalnikov kakovosti je uporaben za
samoevalvacijo oz. notranjo evalvacijo pedagoske prakse, in sicer za tiste pedagoske
prakse, kjer $tudentje samostojno opravljajo pedagosko prakso na $olah (lahko str-
njeno ali razprSeno) pri razli¢nih Solskih predmetih. Ni pa namenjen skupinskim
hospitacijam, ocenjevanju vzor¢nih nastopov na $oli ipd. Uporabniki lahko glede na
potrebe in specifike izvajanja pedagoske prakse iz nabora izbirajo dolo¢ene kazalni-
ke kakovosti ali pa jih dopolnijo.

V nadaljevanju je podan model, kako bi se lahko dosezena kakovost posameznega
kazalnika kakovosti ocenjevala na petstopenjski lestvici (1 — sploh ni¢, 2 - malo, 3 -
srednje, 4 — veliko, 5 - v celoti).

Preglednica 28: Model za presojanje in spremljanje kakovosti pedagoske prakse

1. PODROCJE

1.1 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI | STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5

—_ e e
NN NN NN
wwwwww
B i
(N R, U, O, R, |
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1.1 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI | STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5
1.1.2 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
113 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
1.2 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5
1.2.1 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
122 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
123 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
2. PODROCJE
2.1 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5
211 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
212 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5
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2.1 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5

213 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

2.2 | PODPODROCIE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI RAVEN DOSEZENE KAKOVOSTI
1 2 3 4 5

221 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

222 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

223 - 1 2 3 4 5
- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

- 1 2 3 4 5

Drugi primer je model za zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse, ki prikazuje,
kako bi se na podlagi pridobljenih rezultatov samoevalvacije predvideli ukrepi za
izbolj$anje pedagoske prakse in roki za njihovo realizacijo.

Preglednica 29: Model za zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse

1. PODROCJE

1.1 | PODPODROCJE KAZALNIK UGOTOVLJENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA1ZBOLJSANJE ZA REALIZACIO

111

1.1.2

113
1.2 | PODPODROCIE KAZALNIK UGOTOVLJENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA1ZBOLJSANJE ZAREALIZACIO

121

122

123
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2. PODROCJE

2.1 | PODPODROCJE KAZALNIK UGOTOVLIENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA 1ZBOLJSANJE ZA REALIZACIO

2.1

212

213
2.2 | PODPODROCJE KAZALNIK UGOTOVLJENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA1ZBOLJSANJE ZA REALIZACIO

2.2.1

222

223

3. PODROCJE

3.1 | PODPODROCJE KAZALNIK UGOTOVLJENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA 1ZBOLJSANJE ZAREALIZACIO

3.0

312

313
32 | PODPODROCIE KAZALNIK UGOTOVLJENO PREDVIDEN UKREP | PREDVIDEN ROK
KAKOVOSTI STANJE ZA 1ZBOLJSANJE ZAREALIZACIIO

3.2

322

3.23

Na koncu podajamo primer modela, ki se lahko uporabi za samoevalvacijo peda-
goske prakse v razli¢nih $tudijskih programih. Model smo uporabili pri evalvaciji
pedagoske prakse na Filozofski fakulteti v studijskem letu 2013/14.
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Preglednica 30: Model za (samo)evalvacijo pedagoske prakse po fazah'

PRVA FAZA: PRIPRAVA KAZALNIKOV KAKOVOSTI

IZBOR PODROCJA IZBOR PODPODROCJA [ZBOR KAZALNIKA KAKOVOSTI

Podrocje samoevalvacije 0zji vidik samoevalvacije Dejavnost, postopek ali proces

DRUGA FAZA: PRIPRAVA STANDARDOV KAKOVOSTI IN INSTRUMENTOV ZA ZBIRANJE PODATKOV

KAZALNIK IZBOR 1ZBOR SAMOEVALVACIJSKEGA IZBOR METOD, SUBJEKTOV IN DRUGIH
KAKOVOSTI STANDARDA VPRASANJA VIROV ZA ZBIRANJE PODATKOV
KAKOVOSTI
Dejavnost, postopek | KakSni Zelimo biti? | Kaj nas bo prav posebno zanimalo | Kako bomo ugotavljali, kakSno kakovost
ali proces pri izbranem kazalniku? Ze dosegamo oz. kako bomo zbrali
podatke?

0d koga bomo pridobili podatke?

S katerimi Se dodatnimi viri bomo
ugotavljali, kak$no kakovost Ze
dosegamo?

136 Idejo za faze samoevalvacije smo pridobili iz: MoZina, T., Klemencic, S. (2012). Mozaik kakovosti: priporocila za vzpostavitev in razvoj notra-
njega sistema kakovosti v izobrazevalni organizaciji. Ljubljana: Andragoski center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.
si/doc/N-934-1.pdf (21. 8. 2013) in Klemencic, S. et al. (2003). Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. Kazalniki kakovosti. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-461-1.pdf (21. 8. 2013).
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TRETJA FAZA: REZULTATI SAMOEVALVACIJSKE RAZISKAVE PO KAZALNIKIH KAKOVOSTI

KAZALNIK KAKOVOSTI REZULTATI SAMOEVALVACIE

Dejavnost, postopek ali proces Ugotovitve samoevalvacije

CETRTA FAZA: AKCIJSKI NACRT ZA 1ZBOLJSANJE PEDAGOSKE PRAKSE PO KAZALNIKIH
KAKOVOSTI

KAZALNIK KAKOVOSTI UGOTOVLJENA AKCIJSKI NACRT 0Z. PREDVIDEN ROK
POMANJKLIIVOST PREDVIDEN UKREP ZA ZA REALIZACIO
IZBOLJSANJE
Dejavnost, postopek ali Kaj je potrebno izboljsati? Kaj bomo naredili, da Kdaj predvidevamo, da bo ta
proces se bomo $e kakovostno ukrep realiziran?
razvijali?

Kaksen ukrep
predvidevamo?

Uporabnikom svetujemo, da sami dolocijo, kdaj in kako pogosto bodo izvajali sa-
moevalvacijo pedagoske prakse, kdo bo sodeloval pri ugotavljanju kakovosti, katere
instrumente bodo uporabili za zbiranje podatkov ter tudi kaksne ukrepe bodo vpe-
ljali na podlagi dobljenih rezultatov samoevalvacije. Vsekakor pa priporo¢amo kon-
tinuirano, vsakoletno spremljanje kakovosti in nacrtovanje sprememb, ki izhajajo
iz (3e posebej problemati¢nih) rezultatov oz. ugotovitev samoevalvacije pedagoske
prakse.
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KAKOVOST PEDAGOSKE PRAKSE
NA FILOZOFSKI FAKULTETI
UNIVERZE V LJUBLJANI 2013/14

PREDSTAVITEV RAZISKAVE

MNENJE STUDENTOV

MNENJE MENTORJEV NA SOLI — ZUNANJIH MENTORJEV
MNENJE MENTORJEV NA FAKULTETI - NOTRANJIH MENTORJEV
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PREDSTAVITEV RAZISKAVE

Namen in cilji raziskave

V studijskem letu 2012/13 je Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani zacela z iz-
vajanjem magistrskih pedagoskih studijskih programov po prenovljenih studijskih
programih, in sicer na drugi bolonjski stopnji. Nekateri magistrski pedagoski $tu-
dijski programi so zaceli s pedagosko prakso ze v 1. letniku, vec¢ina pa v 2. letniku
v $tudijskem letu 2013/14. Zato smo se odlo¢ili, da bomo pri predmetih, ki vklju-
cujejo pedagosko prakso v teh magistrskih pedagoskih $tudijskih programih na
Filozofski fakulteti, izvedli (samo)evalvacijo.

Glavni namen raziskave je bil na eni strani ugotoviti kakovost pedagoske prakse pri
10 Solskih predmetih v osnovnih ali srednjih $olah (angle$¢ina, filozofija, geografija,
italijanscina, latin§¢ina, nemscina, slovenscina, sociologija, Spanscina in zgodovina)
oz. pri 11 dvopredmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programih in $tirih
enopredmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programih (skupaj pri 15 magi-
strskih pedagoskih studijskih programih), ki so vkljucevali pedagosko prakso pri
$olskih predmetih v studijskem letu 2013/14.

Seznam magistrskih pedagoskih $tudijskih programov, ki so vkljucevali pedagosko
prakso v $tudijskem letu 2013/14 na Filozofski fakulteti v 2. letniku in so bili vklju-
¢eni v samoevalvacijo, je bil naslednji:

1. Anglistika (enopredmetni)

Nemscina (enopredmetni)

Slovenistika (enopredmetni)

Zgodovina (enopredmetni)

Anglistika (dvopredmetni)

Filozofija (dvopredmetni)

Geografija (dvopredmetni)

Italijans¢ina (dvopredmetni)

9. Latinski jezik, knjizevnost in kultura (dvopredmetni)

10. Nemscina (dvopredmetni)

11. Primerjalna knjizevnost in literarna teorija (dvopredmetni)

12.Slovenistika (dvopredmetni)

13.Sociologija (dvopredmetni)

14.Spans¢ina (dvopredmetni)

15.Zgodovina (dvopredmetni)

PN LD

V seznam nismo vkljucili pedagoskih $tudijskih programov na prvi in drugi sto-
pnji, ki vkljucujejo $tudij pedagogike in/ali andragogike na Filozofski fakulte-
ti (ker ne vkljucujejo t.i. pedagoskega modula in splosnih kompetenc ucitelja, ki
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so vkljucene v raziskavo) ter magistrskih pedagoskih studijskih programov, ki so
se zaceli izvajati Sele 2013/14 (Francos$¢ina, Grski jezik, knjizevnost in kultura,
Polonistika, Slovakistika in Rusistika) ali se ne izvajajo ve¢ (Solsko knjiznicarstvo).

Na drugi strani pa smo Zzeleli ugotoviti primernost anketnih vprasanj oz. s tem tudi
predlaganih kazalnikov za spremljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fa-
kulteti za vse pedagoske prakse pri magistrskih pedagoskih studijskih programih.
Tako bi na podlagi anketnih rezultatov o dejanskem izvajanju pedagoske prakse
lahko predlagali kazalnike kakovosti pedagoske prakse, na podlagi katerih bi lahko
redno samoevalvirali pedagosko prakso na Filozofski fakulteti.

Raziskavo smo izvedli tudi za potrebe univerzitetnega projekta Kakovost Univerze
v Ljubljani (Analiza prakti¢nega pedagoskega usposabljanja in razsiritev dobrih
praks na ostale ¢lanice), saj smo nameravali kazalnike kakovosti pedagoske prakse
in primere evalvacijskih anketnih vprasalnikov ponuditi kot osnovo ali usmeritev,
ki bi jih lahko nosilci predmetov, koordinatorji oz. skrbniki pedagoskih studijskih
programov ali posamezne fakultete in akademije Univerze v Ljubljani dopolnile ali
izbrale za presojanje in razvijanje kakovosti pedagoske prakse.

V okviru raziskave smo si postavili ve¢ raziskovalnih vprasanj, in sicer nas je

zanimalo:

- Kako ocenjujejo pedagosko prakso studentje, in sicer kako ocenjujejo delo men-
torjev na $oli, delo mentorjev na fakulteti in svoje delo ter kaj predlagajo za iz-
boljsanje pedagoske prakse?

- Kako ocenjujejo pedagosko prakso mentorji na $oli, in sicer kako ocenjujejo delo
Studentov, delo mentorjev na fakulteti in svoje delo ter kaj predlagajo za izboljsa-
nje pedagoske prakse?

- Kako ocenjujejo ustreznost kazalnikov kakovosti pedagoske prakse mentorji na
fakulteti in na kaksen nacin bi lahko kazalnike kakovosti uporabili za samoeval-
vacijo pedagoske prakse?

Z raziskavo smo zeleli pridobiti mnenja treh najpomembnejsih deleznikov, na pod-

lagi katerih smo sestavili koncen predlog kazalnikov kakovosti za spremljanje in za-
gotavljanje kakovosti pedagoske prakse (Priloga st. 1).

Osnovna raziskovalna metoda

Uporabili smo anketno metodo pedagoskega raziskovanja. Analizo anketnih odgo-
vorov smo opravili na ravni opisnih statistik.
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Vzorec

Udelezenci v raziskavi so bili studentje, mentorji na Soli — zunanji mentorji in men-
torji na fakulteti — notranji mentorji.

Studentje so bili tisti, ki so bili v $tudijskem letu 2013/14 vpisani v 2. letnik enopred-
metnih ali dvopredmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programov in so za-
kljucili pedagosko prakso enega ali dveh $olskih predmetov. Pridobili smo podatke
44 studentov.

Mentorji na $oli so bili tisti, ki so v $tudijskem letu 2013/14 vodili pedagosko prakso
za $tudente 2. letnika magistrskih pedagoskih $tudijskih programov. Pridobili smo
podatke 41 mentorjev na $oli.

Mentorji na fakulteti so tisti, ki so nosilci in izvajalci predmetov, ki vkljucujejo pe-
dagosko prakso in so se izvajali v $tudijskem letu 2013/14 v 2. letniku eno- ali dvo-
predmetnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programov. Pridobili smo podatke
12 mentorjev na fakulteti.

Instrumenti za zbiranje podatkov

Odlocili smo se, da bomo podatke o kakovosti pedagoske prakse za Studijsko leto
2013/14 na Filozofski fakulteti pridobili od mentorjev na 3oli in $tudentov, ki so bili
vkljuceni v pedagosko prakso pri magistrskih pedagoskih $tudijskih programih, s
pomocjo spletne ankete. Podatke o ustreznosti kazalnikov kakovosti pedagoske pra-
kse pa smo pridobili od mentorjev na fakulteti oz. specialnih didaktikov.

Preglednica 31: Naslovi anketnih vprasalnikov in vrste vprasan;

Naslov anketnega vprasalnika Skupno Stevilo Stevilo vprasan; Stevilo vprasanj Stevilo vprasanj
vprasanj s petstopenjsko zaprtega tipa odprtega tipa

odgovorno
lestvico

Anketni vprasalnik za Studente 70 41 20 9

Anketni vprasalnik za mentorje na Soli — 66 41 15 10

zunanje mentorje

Anketni vprasalnik za mentorje na 86 79 3 4

fakulteti — notranje mentorje

S pomocjo predloga kazalnikov kakovosti (Priloga $t. 1) smo izdelali tri anketne
vprasalnike, ki jih v nadaljevanju tudi predstavljamo. Pri strukturi anketnih vpra-
$alnikov smo se zgledovali po $tudentskih anketah, ki so objavljene v Pravilniku
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o Studentski anketi na Univerzi v Ljubljani. V prilogi k pravilniku je objavljena
Studentska anketa za 1. in 2. stopnjo Studija — anketiranje o obvezni $tudijski praksi,
ki prikazuje, kako lahko $tudentje ocenjujejo oz. izrazajo svoje mnenje o obvezni
$tudijski praksi, ocenjujejo delo mentorjev na fakulteti — notranjih mentorjev ali
mentorjev na Soli — zunanjih mentorjev. Zato smo jo vkljucili v Prilogo §t. 2.%

Anketni vprasalnik za studente (Priloga st. 3)

Studente dvopredmetnih magistrskih pedagoskih studijskih programov smo pro-
sili, da so to anketo izpolnili dvakrat, za vsak Studijski program posebej oz. za vsak
predmet posebej. Ravno tako smo studente enopredmetnih pedagoskih studijskih
programov prosili, da izpolnijo anketo dvakrat, posebej za prakso v osnovni $oli in
posebej za prakso v srednji Soli, saj smo Zzeleli pridobiti podatke za vsako pedagosko
prakso posebe;j.

Anketni vprasalnik smo razdelili v sedem sklopov:

- Uvod,

- Evalvacija mentorja na Soli - zunanjega mentorja,

- Evalvacija mentorja na fakulteti - notranjega mentorja,

- Evalvacija izvedbe pedagoske prakse,

- Evalvacija splo$nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih studijskih programov,

- Izpolnitev pricakovanj studentov: V kolik$ni meri je pedagoska praksa izpolnila
pri¢akovanja studentov?,

- Evalvacija ankete.

V uvodnem delu vprasalnika nas je zanimalo, pri katerem predmetu so $tudentje
opravljali pedagosko prakso, tako da smo lahko izvedeli, na kateri predmet se nana-
$ajo odgovori, in na kateri $oli so opravljali pedagosko prakso.

Pri evalvaciji mentorja na Soli so $tudentje na petstopenjski lestvici z dvema do-
datnima moznostma (nimam dovolj informacij, ne zelim odgovoriti) ocenjevali
mentorjevo delo pred zacetkom in v ¢asu pedagoske prakse. Zanimalo nas je, ali so
mentorji podali vse potrebne informacije pred zac¢etkom izvajanja pedagoske pra-
kse; ali so pripravili casovni nacrt za vse obveznosti na pedagoski praksi; v koliksni
meri so spodbujali in motivirali Studente za uciteljsko delo; ali so se do $tudentov
vedli spostljivo in prijazno; ali so $tudentu nudili ustrezno strokovno mentorsko
podporo med pedagosko prakso; ali so mentorji studentom omogo¢ili spremljanje
in sodelovanje tudi pri drugih dejavnostih na $oli (npr. krozek, razredna ura, rodi-
teljski sestanek, govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, spremstvo, $§portni

137 Pravilnik o Studentski anketi na Univerzi v Ljubljani je dostopen na: http://www.uni-lj.si/mma/Pravilnik%200%205tudentski%20anke-
1i2014/2014092609162781/ (14.12. 2014).
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dan, kulturni dan ...); ali so bili vedno dosegljivi za njihova vprasanja; ali so redno
podajali povratne informacije $tudentom, jih spodbujali k refleksiji lastnega dela.
Zanimalo nas je, v kolik$ni meri je bilo mentorjevo ocenjevanje pedagoske prakse
ustrezno. V tem sklopu sta bili tudi dve odprti vprasanji, ki sta se nanasali na evalva-
cijo dela mentorja na $oli, in sicer so lahko Studentje navedli nekaj najbolj pozitivnih
opazanj in pomanjkljivosti. Pri slednjem smo jih prosili, da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji mentorja na fakulteti - notranjega mentorja so $tudentje na petsto-
penjski lestvici ocenjevali delo mentorja na fakulteti, ki jih je pripravljal, vodil in
ocenjeval. Poskusali smo ugotoviti, ali so $tudentje od mentorjev na fakulteti dobili
dovolj natan¢na navodila, kako opravljati pedagosko prakso; ali so jim nudili pod-
poro pri iskanju $ole oz. mentorja na $oli; v kolik$ni meri so jim nudili ustrezno po-
moc¢ in strokovno mentorsko podporo med pedagosko prakso; kako so izvedli za-
klju¢no evalvacijo pedagoske prakse (ustna predstavitev prakse, izmenjava izkusenj
idr.); ali so dali dobre povratne informacije po opravljeni pedagoski praksi ter ali so
bili kriteriji za ocenjevanje Studenta na pedagoski praksi ustrezni. Dodatno nas je
zanimalo, ali je mentor na fakulteti — notranji mentor obiskal Solo v ¢asu pedagoske
prakse in kak$en je bil namen njegovega obiska. Zeleli smo izvedeti tudi kakino
kon¢no oceno so pridobili studentje. V tem sklopu sta bili tudi dve odprti vprasanji,
ki sta se nanasali na evalvacijo dela mentorja na fakulteti - notranjega mentorja, in
sicer so lahko $tudentje navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj in pomanjkljivosti.
Pri slednjem smo jih prosili, da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji izvedbe pedagoske prakse nas je zanimalo, kako $tudentje ocenju-
jejo ustreznost obsega in vsebine pedagoske prakse. Zanimal nas je zlasti obseg
pedagoske prakse in obseg obveznosti, saj je pri bolonjskih Studijskih programih
25-30 ur obremenitve $tudenta ovrednoteno z eno kreditno tocko (KT). Studentje
so s pomocjo petstopenjske lestvice ocenjevali, v kolik$ni meri je ponudba zunanjih
pedagoskih institucij — $ol za opravljanje pedagoske prakse zadovoljiva; kaksna je
tehni¢na opremljenost Solskih prostorov; kaksna je zasnovanost u¢nega nacrta oz.
predmeta, ki vklju¢uje pedagosko prakso. Ocenjevali so $e posebej ustreznost Ste-
vila ur nastopov, hospitacij in drugih dejavnosti, ki so jih morali opraviti na Soli.
Ravno tako so ocenjevali ustreznost zasnovanosti porocila o pedagoski praksi in v
koliksni meri je bila obremenitev na pedagoski praksi ustrezna ter v skladu s prido-
bljenimi kreditnimi to¢kami.

Da bi lazje ugotovili, kako se je izvajala pedagoska praksa pri posameznih $olskih

predmetih, smo $tudentom zastavili naslednja vprasanja:

- Ali ste imeli moznost izbirati termin (¢as) opravljanja pedagoske prakse?

- Ali ste imeli moznost izbirati nac¢in opravljanja pedagoske prakse (strnjeno,
nestrnjeno)?

~ Kako ste opravljali pedagosko prakso? (Ce ste opravljali nestrnjeno, ali ste lah-
ko pedagosko prakso prilagodili vsakodnevnim obveznostim na Filozofski
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fakulteti? Ce ste opravljali strnjeno, ali ste lahko vsakodnevne obveznosti na
Filozofski fakulteti prilagodili pedagoski praksi?)

- Ali ste imeli moznost nacrtovati urnik hospitacij, nastopov in drugih dejavnosti
na $oli skupaj z mentorjem?

- Koliko ur individualnih hospitacij ste opravili?

- Koliko ur hospitacij ste opravili v paru?

- Koliko ur skupinskih hospitacij ste opravili?

- Koliko samostojnih nastopov oz. u¢nih ur ste izvedli?

- Koliko nastopov oz. u¢nih ur ste izvedli v paru?

- Koliko nastopov oz. u¢nih ur ste izvedli kot mini-nastop oz. ne celotno u¢no
uro?

- Koliko ur ste opravili pri drugih dejavnosti na Soli (npr. krozek, razredna ura,
roditeljski sestanek, govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, spremstvo,
$portni dan, kulturni dan ...)?

- Koliko ur povpre¢no ste namenili pripravi ene u¢ne ure?

- Koliko ur ste vlozili v porocilo o pedagoski praksi?

V tem sklopu sta bili tudi dve odprti vprasanji, ki sta se nanasali na evalvacijo iz-
vedbe pedagoske prakse, in sicer so lahko $tudentje navedli nekaj najbolj pozitivnih
opazanj in pomanjkljivosti izvedbe pedagoske prakse. Pri slednjem smo jih prosili,
da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji splosnih kompetenc ucitelja iz magistrskih pedagoskih studijskih pro-
gramov smo poskusali ugotoviti, v kolik$ni meri je pedagoska praksa prispevala k
razvijanju splo$nih kompetenc ucitelja pri studentu (oz. studentih), ki so predvidene
v vsakem magistrskem pedagoskem studijskem programu. Kompetence smo v celo-
ti vzeli iz magistrskih pedagoskih studijskih programov. Studentje so tako ocenje-
vali kompetence po sklopih, in sicer sklop kompetenc, ki se nanasajo na ucinkovito
poucevanje; sklop kompetenc, ki se nanasajo na preverjanje in ocenjevanje znanja
ter spremljanje napredka ucencev; sklop kompetenc, ki se nanasajo na vodenje in
komunikacijo; sklop kompetenc, ki se nanasajo na $irse profesionalne kompetence,
in sklop kompetenc, ki se nanasajo na vsezivljenjsko ucenje.

Pri izpolnitvi pri¢akovanj Studentov so Studentje na petstopenjski lestvici ocenjeva-
li, v kolik$ni meri so bili na splo$no zadovoljni s pedagosko prakso; ali so bili na pe-
dagoski praksi prijazno sprejeti in ali so se pocutili dobrodosle. Ocenjevali so tudi,
¢e so dobro spoznali organiziranost $ole in dokumentacijo $ole ter uciteljsko delo
in poklic; v kolik$ni meri so na pedagoski praksi preizkusili didakti¢no-metodi¢no
znanje v praksi ali strokovno-predmetno znanje; ali so obveznosti na pedagoski pra-
ksi znali dobro ¢asovno nacrtovati; v kolik$ni meri so se na pedagoski praksi naucili
kriticne analize in refleksije lastnega dela in napredka. Na koncu nas je zanimalo
mnenje Studentov, ¢e jim opravljena pedagoska praksa omogoca ve¢jo moznost za-
poslitve, prav tako pa so lahko dodali predloge za spremembo pedagoske prakse.
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Pri evalvaciji ankete so lahko $tudentje ocenili zastavljenost ankete ter dodali te-
matike, ki bi jih anketa lahko $e vsebovala, ter predlagali izboljsave za anketo, saj
smo Zeleli anketni vprasalnik Se izboljsati in prilagoditi, da bi ga lahko uporabljali
za ugotavljanje in spremljanje kakovosti, s tem pa bi lazje nacrtovali zagotavljanje
kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Anketni vprasalnik za mentorje na Soli — zunanje mentorje
(Priloga st. 4)

Anketni vprasalnik za mentorje na $olah je bil namenjen mentorjem, ki so bili
vklju¢eni v samostojno prakso $tudentov, to je v pedagosko prakso, kjer student na
$oli samostojno opravi hospitacije in nastope ter spremlja ali opravlja druge Solske
dejavnosti na Soli. V primeru, da je $tudent pri mentorju opravljal pedagosko pra-
kso pri dveh predmetih, smo prosili mentorje, da anketo izpolnijo dvakrat, za vsak
predmet posebe;.

Studentje so na Filozofski fakulteti v $tudijskem letu 2013/14 opravljali pedagosko
prakso pri naslednjih predmetih: angle$¢ina, filozofija, geografija, italijans¢ina, la-
tins¢ina, nemscina, slovenscina, sociologija, $pansc¢ina in zgodovina.

Anketni vprasalnik smo razdelili v osem sklopov:

- Splo$ne informacije,

- Evalvacija mentorja na fakulteti - notranjega mentorja,

- Evalvacija izvedbe pedagoske prakse,

- Evalvacija $tudenta,

- Evalvacija splo$nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih studijskih programov,
- Evalvacija kompetenc mentorja,

- Splosno o pedagoski praksi,

- Evalvacija ankete.

Poleg splo$nih informacij o mentorjih (spol, stevilo let delovne dobe, strokovni na-
ziv, zaposlitev) nas je zanimalo tudi, pri katerem predmetu je student opravljal pe-
dagosko prakso; ali so se mentorji udelezili usposabljanja mentorjev studentom ali
usposabljanja mentorjev pripravnikov ter kako so postali mentorji studentom.

Pri evalvaciji mentorja na fakulteti - notranjega mentorja nas je zanimalo, ali je
mentor na $oli od mentorja na fakulteti dobil natan¢na navodila in gradivo, kako
organizirati pedagosko prakso $tudenta; ¢e je z mentorjem na fakulteti dobro so-
deloval (po e-posti, telefonu idr.); ali je bil mentor na fakulteti - notranji mentor
vedno dosegljiv za vsa vprasanja ter v kolik$ni meri so bili kriteriji za ocenjevanje
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$tudenta na pedagoski praksi ustrezni. Poleg tega nas je zanimalo, ¢e je mentor na
fakulteti obiskal $olo v ¢asu pedagoske prakse $tudenta in kaksen je bil namen nje-
govega obiska ter ali je mentor na fakulteti organiziral srecanje (seminar ali delav-
nico) za mentorje na $oli (pred ali po praksi). V tem sklopu sta bili tudi dve odprti
vprasanji, ki sta se nanasali na evalvacijo dela mentorja na fakulteti - notranjega
mentorja, in sicer so lahko mentorji na $oli navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj
in pomanjkljivosti. Pri slednjem smo jih prosili, da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji izvedbe pedagoske prakse nas je zanimalo predvsem, v kolik$ni meri
sta bila vsebina in obseg prakse ustrezna. Tako so mentorji na $oli ocenjevali ustre-
znost zasnove pedagoske prakse, ustreznost $tevila nastopov, hospitacij in drugih
dejavnosti na $oli, ki jih je moral $tudent opraviti na praksi. Ocenjevali so tudi
ustreznost trajanja in termina opravljanja pedagoske prakse. Zanimalo nas je tudi,
¢e so mentorji na $oli lahko vsakodnevne $olske obveznosti prilagodili pedagoski
praksi $tudenta. Ker so mentorji na $oli ze precej obremenjeni s pedagoskim delom,
nas je zanimalo, kateri meseci v letu niso primerni za izvedbo pedagoske prakse,
koliko ur povpre¢no so namenili nacrtovanju prakse oz. pripravi urnika pedagoske
prakse za Studenta ter koliko ur povpre¢no na dan so vlozili v pogovore, preglede
u¢nih priprav in povratne informacije $tudentu. V tem sklopu sta bili tudi dve od-
prti vprasanji, ki sta se nanasali na evalvacijo izvedbe pedagoske prakse, in sicer so
lahko mentorji na $oli navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj in pomanjkljivosti
izvedbe pedagoske prakse. Pri slednjem smo jih prosili, da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji $tudenta smo prosili mentorje na $oli, da odgovarjajo na ta sklop
vprasanj za vsakega $tudenta posebej. Zanimalo nas, kako mentorji ocenjujejo delo
$tudentov na pedagoski praksi, in sicer v kolik$ni meri so $tudentje upostevali do-
govorjene roke, imeli spostljiv odnos na pedagoski praksi, upostevali nasvete in pre-
dloge mentorjev, opravili vse nacrtovane obveznosti, se vkljucevali v pouk in Solske
dejavnosti tudi izven obveznega dela oz. obsega pedagoske prakse. Zeleli smo iz-
vedeti, ali so se Studentje dobro didakti¢no-metodi¢no in strokovno pripravili na
nastope oz. samostojne izvedbe u¢nih ur. V tem sklopu sta bili tudi dve odprti vpra-
$anji, ki sta se nanasali na evalvacijo dela $tudenta, in sicer so lahko mentorji na Soli
navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj in pomanjkljivosti. Pri slednjem smo jih
prosili, da so predlagali izboljsave.

Pri evalvaciji splo$nih kompetenc ucitelja smo poskusali ugotoviti, v kolik$ni meri
je pedagoska praksa prispevala k razvijanju splosnih kompetenc ucitelja pri studen-
tu (oz. $tudentih), ki so predvidene v vsakem magistrskem pedagoskem $tudijskem
programu. Kompetence smo v celoti vzeli iz magistrskih pedagoskih $tudijskih pro-
gramov. Mentorji so jih ocenjevali po istem zaporedju, kot so navedeni v studijskih
programih, in sicer so ocenjevali pet sklopov: sklop kompetenc, ki se nanasajo na
ucinkovito poucevanje; sklop kompetenc, ki se nanasajo na preverjanje in ocenje-
vanje znanja ter spremljanje napredka uc¢encev; sklop kompetenc, ki se nanasajo na

133



CETRTO POGLAVJE

vodenje in komunikacijo; sklop kompetenc, ki se nanasajo na $irSe profesionalne
kompetence, in sklop kompetenc, ki se nanasajo na vsezivljenjsko ucenje.

Pri evalvaciji kompetenc mentorja na $oli nas je zanimalo, v kolik$ni meri so men-
torji na $oli uporabljali kompetence kot mentor $tudentu na pedagoski praksi. Na
petstopenjski lestvici so ocenjevali naslednje kompetence oz. sposobnosti, ki naj
bi jih uporabljali pri mentoriranju, in sicer sposobnosti motiviranja in spodbuja-
nja $tudenta, svetovanja in nudenja pomoci, jasne komunikacije, empatije, zazna-
vanja obcutij, Zelja in potreb Studenta, nacrtovanja obveznosti Studenta, sprotnega
spremljanja Studenta, motiviranja in spodbujanja Studenta ter ocenjevanja $tudenta.
Mentorji na $oli so lahko dodali $e druge kompetence, ki so jih potrebovali za men-
toriranje $tudentom na praksi.

Pri evalvaciji celotne pedagoske prakse smo zeleli izvedeti, v kolik§ni meri so bili
mentorji na $oli zadovoljni; v kolik§ni meri so obcutili zadovoljstvo ob nudenju po-
moci in svetovanju Studentom ter v kolik$ni meri so bili ustrezno usposobljeni za
mentoriranje Studentom na praksi. Mentorje smo zaprosili, da podajo predloge za
spremembo pedagoske prakse.

Pri evalvaciji ankete so lahko mentorji na Soli ocenili zastavljenost ankete in dodali
tematike, ki bi jih anketa lahko $e vsebovala, ter predlagali izboljSave za anketo, saj
smo zeleli anketni vprasalnik Se izboljsati, da bi ga lahko uporabljali za nadaljnje
ugotavljanje in spremljanje kakovosti pedagoske prakse.

Anketni vprasalnik za mentorje na fakulteti — notranje mentorje
(Priloga st. 5)

Anketni vprasalnik za mentorje na fakulteti je bil namenjen tistim mentorjem na
fakulteti, ki so nosilci in izvajalci predmetov, ki vkljucujejo pedagosko prakso na
Filozofski fakulteti. Anketa je bila namenjena dopolnitvi predloga kazalnikov kako-
vosti, ki bi se lahko uporabljal za notranjo evalvacijo pedagoske prakse na Filozofski
fakulteti.

Anketni vprasalnik se je nanasal na kazalnike kakovosti pedagoske prakse, ki smo
jih predhodno pripravili (Priloga $t. 1). Izbrali smo §tiri podro¢ja, pri cemer dveh
podrocij, ki se nanasata na delo fakultetnega koordinatorja in delo $olskega koordi-
natorja, nismo vkljucili. Pri izbranih $tirih podro¢jih smo vklju¢ili vsa podpodrocja
samoevalvacije, nismo pa vkljucili vseh kazalnikov kakovosti, in sicer kazalnikov, ki
se nanasajo na zadovoljstvo udelezencev. Zadovoljstvo udelezencev je eden od po-
membnejsih kazalnikov kakovosti, ki ga moramo upostevati pri samoevalvaciji pe-
dagoske prakse, zato ga nismo preverjali tako natan¢no, oblikovali smo le vprasanje
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glede splosnega zadovoljstva Studentov, mentorjev na $oli in mentorjev na fakulteti
s pedagosko prakso.

Anketni vprasalnik smo razdelili v tri sklope:

- Opredelitev kakovosti pedagoske prakse,

- Pomembnost predlaganih kazalnikov kakovosti pedagoske prakse,
- Uporaba kazalnikov kakovosti.

V prvem sklopu nas je zanimalo, kaksen pomen mentorji na fakulteti — notranji
mentorji pripisujejo $tirim dejavnikom kakovosti pedagoske prakse, in sicer vsto-
pnim dejavnikom (nacrtovanje in priprava na pedagosko prakso), procesnim dejav-
nikom (izpeljava oz. izvajanje pedagoske prakse po nacrtu), izstopnim dejavnikom
(rezultati in u¢ni izidi pedagoske prakse) in pre¢nim dejavnikom (vodenje in orga-
nizacija pedagoske prakse na fakultetni ali Solski ravni). Nadalje nas je zanimalo,
katerim od zgornjih dejavnikov bi se morali bolj posvetiti na Filozofski fakulteti, da
bi izboljsali kakovost pedagoske prakse. Lahko so izbrali ve¢ dejavnikov. Na koncu
nas je Se zanimalo, kaj je po njihovem mnenju klju¢no za kakovostno pedagosko
prakso oz. kaj kaze na kakovost pedagoske prakse.

V drugem sklopu, ki je vklju¢eval pomembnost predlaganih kazalnikov kakovosti
pedagoske prakse, smo kazalnike razdelili na $tiri podroc¢ja. Mentorji na fakulteti so
pri vseh $tirih podrocjih ocenjevali pomembnost kazalnikov kakovosti pedagoske
prakse na petstopenjski lestvici.

Pri prvem podrocju kazalnikov kakovosti pedagoske prakse so ocenjevali pomemb-
nost 19 kazalnikov, ki se nanasajo na delo $tudentov pred prakso, v ¢asu prakse in
na ucne izide oz. rezultate Studentov.

Pri drugem podro¢ju kazalnikov kakovosti pedagoske prakse so ocenjevali po-
membnost 20 kazalnikov, ki se nanasajo na delo mentorjev na $oli pred prakso in v
casu prakse ter mentorjevo evalvacijo prakse.

Pri tretjem podrocju kazalnikov kakovosti pedagoske prakse so ocenjevali po-
membnost 16 kazalnikov, ki se nanasajo na delo mentorja na fakulteti pred prakso
in v ¢asu prakse ter njegovo evalvacijo prakse.

Pri ¢etrtem podrocju kazalnikov kakovosti pedagoske prakse pa so ocenjevali po-
membnost 16 kazalnikov, ki se nanasajo na fakultetno organizacijo prakse.

V tretjem sklopu, ki se je nanasal na uporabo kazalnikov kakovosti, smo zeleli izve-
deti, katere kazalnike kakovosti bi mentorji na fakulteti - notranji mentorji $e vklju-
¢ili v samoevalvacijo pedagoske prakse na Filozofski fakulteti; kateri od predlaganih
kazalnikov, ki se nanasajo na delo studentov, mentorjev na $oli, mentorjev na fakul-
teti in organizacijo pedagoske prakse, ne drzijo v celoti za pedagosko prakso, ki jo
izvajajo. Nadalje nas je zanimalo, kateri od nac¢inov (anketiranje, izvedba fokusnih
skupin ali intervjujev) se jim zdi najbolj u¢inkovit za ugotavljanje kakovosti pedago-
$ke prakse na Filozofski fakulteti. Zanimalo nas je, ali bi uporabljali Ze pripravljene
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anketne vprasalnike z moznostjo dopolnitve in izbire za anketiranje $tudentov in
mentorjev na $oli. Zanimalo nas je tudi njihovo mnenje o tem, da bi na fakultetni
ravni dolo¢ili klju¢ne kazalnike kakovosti pedagoske prakse pri pedagoskih $tudij-
skih programih, ki bi se nato redno ali obcasno preverjali.

Mentorji na fakulteti - notranji mentorji so na koncu lahko dodali sporocilo
oz. mnenje o predlaganih kazalnikih kakovosti pedagoske prakse za Filozofsko
fakulteto.

Postopek zbiranja podatkov

Na zbiranje podatkov smo se pripravili tako, da smo veckrat preverili ustreznost
anketnih vpragalnikov.

Prvi osnutek vprasalnika za $tudente in mentorje na $oli smo pripravljali v ¢asu od
januarja do marca 2014. Ta osnutek so pregledali glede ustreznosti vprasanj in vse-
bine en mentor na $oli, en mentor na fakulteti, en fakultetni koordinator, en stati-
stik in 13 $tudentov. Vprasalnik smo dopolnili glede na pripombe in sestavili drug
osnutek vprasalnika (maj 2014). Tudi ta osnutek je pregledal en drugi mentor na
fakulteti in en fakultetni koordinator. En drugi mentor na $oli je pregledal in podal
mnenje o ustreznosti reSevanja vprasalnika za mentorje na $oli po opravljeni pra-
ksi $tudenta. Ravno tako je 11 $tudentov poskusno izpolnilo anketni vprasalnik za
$tudente po opravljeni pedagoski praksi. Tudi srecanje mentorjev in $tudentov po
opravljeni praksi oz. razgovor (maj 2014), kjer so vsi navzoci odgovarjali na vpra-
$anje, kako so mentor na $oli, Student, mentor na fakulteti, $olski koordinator in
ravnatelj prispevali k uspesnosti pedagoske prakse, je prispevalo nekaj predlogov za
izbolj$anje vprasalnikov.

Zeleli smo zagotoviti objektivnost, zato smo se odlo¢ili za anonimno spletno izpol-
njevanje ankete. Oba anketna vprasalnika smo vnesli v spletno anketo 1ka.si. Dopis
za reSevanje spletne ankete smo konec junija 2014 v imenu Filozofske fakultete po-
slali po e-posti na elektronske naslove Studentov in mentorjev na Soli ter po posti
tistim mentorjem, ki niso imeli javno objavljenega elektronskega naslova na sple-
tu. Dopis smo poslali 89 $tudentom, ki so bili vpisani v 2. letnik eno- ali dvopred-
metnih magistrskih pedagoskih $tudijskih programov in 88 mentorjem na $olah.
Zbiranje podatkov je potekalo od junija do avgusta 2014.

Na podlagi odgovorov studentov in mentorjev na Soli o ustreznosti vprasalnika za
$tudente in mentorje na $oli smo skr¢ili in dopolnili nabor kazalnikov kakovosti ter
pripravili $e tretji vprasalnik za mentorje na fakulteti, ki sta ga pregledala fakultetni
koordinator in statistik. Tudi za tretjo anketo smo se odlo¢ili za anonimno spletno
izpolnjevanje ankete prek spletne storitve 1ka.si. Dopis za izpolnitev spletne ankete
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smo poslali vsem mentorjem na fakulteti, t.i. specialnim didaktikom, ki so v $tudij-
skem letu 2013/14 izvajali pedagosko prakso. Poslali smo ga 14 specialnim didakti-
kom, zbiranje podatkov pa je potekalo v septembru 2014.

Postopek statisticne obdelave podatkov

Pri obdelavi kvantitativnih podatkov, zbranih z vprasanji zaprtega tipa in ocenjeval-
nimi lestvicami, smo uporabili frekvence, odstotke, aritmeti¢ne sredine in standar-
dne odklone. Pri obdelavi kvalitativnih podatkov, zbranih z odprtimi vprasanji, smo
uporabili postopek kategorizacije oz. zdruzevanja v sorodne kategorije. Podatke
smo prikazali v obliki preglednic oz. frekven¢nih tabel in grafov.

MNENJE STUDENTOV

Anketni vprasalnik za $tudente je v celoti resilo 37 Studentov, delno pa sedem.
Vprasalnik smo poslali 89 studentom.

Pomembno je, da smo dobili odgovore za pedagosko prakso za posamezni Solski
predmet (anglesc¢ina, filozofija, geografija, italijans¢ina, latinc¢ina, nemscina, slo-
venscina, sociologija, $panscina in zgodovina). Na posamezni predmet je odgovo-
rilo od 1 do 8 $tudentov.

Od 44 studentov je 19 Studentov opravljajo pedagosko prakso v splo$nih gimnazi-
jah, devet v osnovnih Solah, pet v srednjih strokovnih $Solah, trije v klasi¢nih gim-
nazijah in en v strokovni gimnaziji, pet v osnovni $oli in splo$ni gimnaziji, dva v
osnovni in srednji strokovni $oli.

V nadaljevanju predstavljamo rezultate in interpretacijo anketnih odgovorov, ki so
jih podali studentje po opravljeni pedagoski praksi na $olah. Zaradi majhnega $tevi-
la anketirancev smo odstotke izracunali na celo Stevilo natancno.

Anketni odgovori so razporejeni v $est sklopov:

- Evalvacija mentorja na Soli - zunanjega mentorja,

- Evalvacija mentorja na fakulteti - notranjega mentorja,

- Evalvacija izvedbe pedagoske prakse,

- Evalvacija splo$nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih studijskih programov,

- Izpolnitev pricakovanj studentov: V kolik$ni meri je pedagoska praksa izpolnila
pricakovanja studentov?,

- Evalvacija ankete.
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Prvi sklop anketnih odgovorov: Evalvacija mentorja na Soli — zunanjega
mentorja

Studentje so na petstopenjski lestvici (1 - sploh ne drzi, 2 - v glavnem drzi, 3 - niti
drzi niti ne drzi, 4 - v glavnem drzi, 5 - povsem drzi) z dvema dodatnima moznost-
ma (nimam dovolj informacij, ne Zelim odgovoriti) ocenjevali mentorjevo delo pred
zacCetkom in v ¢asu pedagoske prakse.

Menili smo, da so trditve (v preglednici 32), ki se nanasajo na delo mentorja, po-
membne in da vplivajo na kakovost pedagoske prakse. Zato smo z elementi oz. stan-
dardi kazalnikov kakovosti dela mentorja poskusali ugotoviti, ali so mentorji podali
vse potrebne informacije pred zacetkom izvajanja pedagoske prakse; ali so pripravili
casovni nacrt za vse obveznosti na pedagoski praksi; v kolik$ni meri so spodbujali
in motivirali Studente za uciteljsko delo; ali so se do $tudentov vedli spostljivo in
prijazno; ali so Studentu nudili ustrezno strokovno mentorsko podporo med pe-
dagosko prakso; ali so mentorji studentom omogocili spremljanje in sodelovanje
tudi pri drugih dejavnostih na $oli (npr. krozek, razredna ura, roditeljski sestanek,
govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, spremstvo, $portni dan, kulturni
dan ...); ali so bili vedno dosegljivi za njihova vprasanja; ali so redno podajali po-
vratne informacije studentom, jih spodbujali k refleksiji lastnega dela in v kolik$ni
meri je bilo mentorjevo ocenjevanje pedagoske prakse ustrezno.

Iz podatkov preglednice 32 lahko ugotovimo, da so studentje delo mentorjev na Soli
zelo dobro ocenili. Njihove ocene prikazujejo, da je bil prispevek mentorjev h kako-
vosti pedagoske prakse Studentov precejsen. Najbolj so izpostavili, da so se mentorji
do vseh studentov vedli spostljivo in prijazno in so bili dosegljivi za njihova vpra-
$anja ter ustrezno ocenili $tudente na pedagoski praksi. Zelo raznoliko pa so oce-
njevali, v kolik$ni meri jim je mentor na $oli omogocil spremljanje in sodelovanje
tudi pri drugih dejavnostih na $oli (npr. krozek, razredna ura, roditeljski sestanek,
govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, spremstvo, $portni dan, kulturni
dan ...). Predvidevamo lahko, da to ni bilo obvezno za vse Studente.
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Studentje so lahko dodali nekaj najbolj pozitivnih opazanj o delu mentorja na $oli
ali pa pomanjkljivosti ter predlagali izboljsave. 34 Studentov je navedlo naslednja
pozitivna opazanja o delu mentorja na Soli, ki smo jih razdelili v kategorije in raz-
vrstili glede na $tevilo odgovorov. Daljse odgovore $tudentov smo porazdelili v ve¢
kategorij.

Preglednica 33: Pozitivna opazanja, povezana z delom mentorja na Soli

Pozitivna opazanja, povezana z delom mentorja na Soli Stevilo odgovorov
Spodbujanje in pomoc 8
Prijaznost 7
Povratna informacija po vsakem nastopu 7
Delitev izkusenj mentorjev 4
Prilagajanje urnika obveznosti 3
Strokovnost 3
Predanost delu 3
Super mentor 2
Odlicno sodelovanje 1

Studentje so pohvalili mentorjevo pomo¢ in spodbujanje ter prijaznost, ravno tako
tudi strokovnost in predanost uciteljskemu poklicu. Mentorji so delili prakti¢ne iz-
kusnje s Studenti in bili vedno na razpolago za pomoc in svetovanje.

15 Studentov je navedlo nekatere pomanjkljivosti dela mentorja na $oli, ki smo jih
razdelili v kategorije in razvrstili glede na stevilo odgovorov, kar prikazuje pregle-
dnica 34. Osem Studentov je navedlo, da ni bilo pomanjkljivosti. Studenti bi zeleli,
da bi mentor na $oli imel ve¢ ¢asa za komunikacijo, kjer bi svetoval pri u¢nih nasto-
pih, dal ve¢ povratnih informacij po nastopu ali o svojem delu. Vse pomanjkljivosti
so $tudentje navedli kot predloge za izboljsanje mentorjevega dela oz. predloge, ki
bi $tudentom koristili k boljsim rezultatom. Studentom bi koristilo, ¢e bi imeli men-
torji na $oli Se ve¢ ¢asa za pogovore z njimi, saj so opazili, da so mentorji na $oli
preobremenjeni.
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Preglednica 34: Pomanijkljivosti, povezane z delom mentorja na Soli

Pomanijkljivosti, povezane z delom mentorja na Soli Stevilo odgovorov
Mentor bi si lahko vzel ve ¢asa za Studenta. 5
Mentor bi lahko podal ve¢ strokovnih napotkov pred nastopi. 3
Mentor bi lahko podal ve¢ povratnih informacij o nastopih. 3
Mentor bi moral bolje poznati zahteve in navodila pedagoske prakse. 2
Mentorji so preobremenjeni s Solskim delom. 2
Mentor bi lahko podal ve¢ informacij o svojem delu. 1
Mentor bi lahko uporabljal 3e druge nacine zapisa ucne snovi, ne le prek PowerPointa. 1

Drugi sklop anketnih odgovorov: Evalvacija mentorja na fakulteti -
notranjega mentorja

Pri evalvaciji mentorja na fakulteti - notranjega mentorja so $tudentje na petsto-
penjski lestvici ocenjevali delo fakultetnega ucitelja - mentorja na fakulteti. Zato
smo Zeleli z elementi oz. standardi kazalnikov kakovosti za delo mentorja na fakul-
teti ugotoviti, ali so $tudentje od mentorjev na fakulteti dobili dovolj natan¢na na-
vodila, kako opravljati pedagosko prakso; ali so nudili podporo pri iskanju $ole oz.
mentorja na $oli; v kolik§ni meri so jim nudili ustrezno pomoc in strokovno men-
torsko podporo med prakso; kako so izvedli zaklju¢no evalvacijo pedagoske prakse
(ustna predstavitev prakse, izmenjava izkusenj idr.); ali so dali dobre povratne infor-
macije po opravljeni pedagoski praksi ter ali so bili kriteriji za ocenjevanje studenta
na pedagoski praksi ustrezni.

Delo mentorja na fakulteti — notranjega mentorja so Studentje razli¢no ocenjevali.
Iz odgovorov $tudentov lahko iz preglednice 35 ugotovimo, da je vecina $tudentov
od mentorja na fakulteti dobila dovolj natan¢na navodila, kako opravljati pedago-
$ko prakso, kar so tudi najbolje ocenili. Vsem $tudentom pa mentorji na fakulteti
niso nudili podpore pri iskanju Sole ali mentorja na Soli, saj predvidevamo, da so
$tudentje sami nasli $olo in mentorje. Studentje bi si Zeleli ve¢ povratnih informacij
po opravljeni pedagoski praksi s strani mentorjev na fakulteti.
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Studentje so navedli, da 35 mentorjev na fakulteti ni obiskalo $ole v ¢asu prakse, pet
pa jih je obiskalo. Glavni namen njihovega obiska je bil ogled u¢ne ure, ki jo je izve-
del $tudent ali ocenjevanje zadnjega nastopa na $oli.

Zanimalo nas je tudi, kako uspe$no so $tudentje opravili pedagosko prakso. Oceno
je sporocilo 32 studentov. 16 Studentov je dobilo oceno 10, trije oceno 9, en $tudent
oceno 8, en Student oceno 7, 11 $tudentov pa opisno oceno opravil.

Studentje so lahko dodali nekaj najbolj pozitivnih opazanj in pomanjkljivosti dela
mentorja na fakulteti ter predlagali izbolj$ave. Kategorije odgovorov prikazujeta

preglednici 36 in 37.

Preglednica 36: Pozitivna opazanja, povezana z delom mentorja na fakulteti

Pozitivna opazanja, povezana z delom mentorja na fakulteti Stevilo odgovorov
Dobra navodila in priprava na pedagosko prakso 14
Dostopnost in pomoc 14

Pomoc pri iskanju Sole 5
Spodbujanje 4
Konkretne povratne informacije 3
Zavzetost 2

Dobra zakljuna evalvacija in predstavitev pedagoske prakse 2
Prilaganje termina opravljanja pedagoske prakse 1

Pozivna opazanja je podalo 30 $tudentov, in sicer so pohvalili navodila, ki jih je
pripravil mentor na fakulteti, in pripravo na pedagosko prakso, ki jo je izvedel.
Nekateri so izpostavili spodbujanje, zavzetost, dostopnost in tudi pomo¢ mentorjev
na fakulteti pri iskanju Sole.

Preglednica 37: Pomanjkljivosti in predlogi, povezani z delom mentorja na fakulteti

Pomanijkljivosti in predlogi, povezani z delom mentorja na fakulteti ucitelja Stevilo odgovorov
Vec povratnih informacij po koncu pedagoske prakse in evalvacija prakse 5
Boljsa navodila za pedagosko prakso 4
BoljSa navodila za pisanje porocila o pedagoski praksi in krajSe porocilo 3
Moznost strnjene in nestrnjene pedagoske prakse 2
Strnjena srecanja pred pedagosko prakso in strnjena srecanja po pedagoski praksi 2
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Pomanijkljivosti in predlogi, povezani z delom mentorja na fakulteti ucitelja Stevilo odgovorov
Vec ¢asa za pomoc Studentom v ¢asu pedagoske prakse 1
Da bi ocenili nastop v ¢asu pedagoske prakse 1
Moznost podaljsanja roka za oddajo porocila o pedagoski praksi 1
Naloge, kjer je ve¢ notranjih mentorjev, bi morale biti jasno deljene. 1

Pomanjkljivosti in predloge je podalo 20 Studentov, med katerimi lahko izpostavi-
mo Zeljo $tudentov, da bi imeli evalvacijo po koncu pedagoske prakse, da bi imeli
boljsa navodila za opravljanje pedagoske prakse ter da bi bila porocila o pedagoski
praksi krajsa.

Tretji sklop anketnih odgovorov: Evalvacija izvedbe pedagoske prakse

Pri evalvaciji izvedbe pedagoske prakse so studentje ocenjevali ustreznost obsega in
vsebine pedagoske prakse, in sicer obseg obveznosti. Pri bolonjskih $tudijskih pro-
gramih je 25-30 ur obremenitve $tudenta ovrednoteno z eno kreditno tocko.

Menili smo, da so trditve (v preglednici 38), ki se nanasajo na izvedbo pedagoske
prakse, pomembne za kakovost pedagoske prakse. Zato so $tudentje ocenjevali na
petstopenjski lestvici, ali je ponudba zunanjih pedagoskih institucij - $ol za opra-
vljanje pedagoske prakse in tehni¢na opremljenost $olskih prostorov zadovoljiva;
ali je ustrezno zasnovan uc¢ni nacrt predmeta, ki vkljucuje pedagosko prakso; ali je
ustrezno $tevil ur nastopov, hospitacij in drugih dejavnosti na Soli oz. trajanje peda-
goske prakse; ali je ustrezno zasnovano porocilo o pedagoski praksi; ali je ustrezna
obremenitev na pedagoski praksi in ali je bila obremenitev v skladu s pridobljenimi
kreditnimi to¢kami.
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Razen prvi dve trditvi so $tudentje vse ostale trditve, ki so se nanasale na izvedbo
pedagoske prakse, zelo razlicno ocenili. Najvisje so ocenili tehni¢no opremljenost
Solskih prostorov, najnizZje pa ustreznost trajanja pedagoske prakse in s tem tudi
ustreznost $tevila ur hospitacij in nastopov ter drugih dejavnosti na $oli. Pri najnizje
ocenjenih vidikih izvedbe pedagoske prakse so bili odgovori tudi precej razprseni,
kar kaze na obstoj ve¢jih razlik v izvedbi pedagoske prakse pri posameznih predme-
tih, ki vkljucujejo pedagosko prakso na Filozofski fakulteti.

Ker smo predvidevali, da bodo ustreznost $tevila ur obveznosti na pedagoski praksi
$tudentje zelo razli¢no ocenili, smo Studentom zastavili $e nekaj vpradanj o organi-
zaciji pedagoske prakse. Tako smo dobili odgovore, ali so Studentje imeli moznost
izbire termina in nacina opravljanja pedagoske prakse ter kaksno je bilo dejansko
$tevil ur vseh obveznosti na pedagoski praksi. Odgovorilo je 37 studentov.

Preglednica 39: Nacin izvajanja pedagoske prakse

Vprasanja o nacinu izvajanja pedagoske prakse Odgovor f %
Ali ste imeli moZnost izbirati termin (¢as) opravljanja pedagoske prakse? Da 3 89
Ne 4 n

Ali ste imeli moZnost izbirati nacin opravljanja pedagoske prakse Da 26 70
(strnjeno, nestrnjeno)? Ne n 30
Kako ste opravljali pedagosko prakso? Strnjeno 24 65
Nestrnjeno 13 35

Ali ste imeli moZnost nacrtovati urnik hospitacij, nastopov in drugih dejavnosti na Soli Da 35 95
skupaj z mentorjem? Ne 2 5

Iz odgovorov v preglednici 39 lahko ugotovimo, da je vecina $tudentov lahko
izbirala termin (¢as) in nacin opravljanja pedagoske prakse (strnjena ali nestrnjena
pedagosko praksa) ter skupaj z mentorji nacrtovala urnik obveznosti na praksi.
Vecina je pedagosko prakso opravljala strnjeno in med njimi je 20 studentom uspelo
vsakodnevne obveznosti na fakulteti prilagoditi pedagoski praksi. Zdi se nam
pomembno, da imajo $tudentje moznost skupaj z mentorji nacrtovati obveznosti
na Soli tako, da lahko prilagodijo pedagosko prakso vsakodnevnim obveznostim na
Filozofski fakulteti ali obratno. Tudi tisti Studentje, ki so imeli nestrnjeno prakso,
so imeli tezave pri prilaganju vsakodnevnih obveznosti na fakulteti. Devetim
$tudentom je uspelo prilagoditi obveznosti na fakulteti in praksi.
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Preglednica 40: Obseg pedagoske prakse

. . .| Aritmeti¢na | Standardni - .
Vprasanja 0 obsegu pedagoske prakse Skupaj sredina odklon Minimum | Maksimum
Koliko ur individualnih hospitacij ste opravili? 34 12,1 13,9 2 70
Koliko ur hospitacij ste opravili v paru? 35 42 10,7 0 45
Koliko ur skupinskih hospitacij ste opravili? 34 42 59 1 30
Koliko samostojnih nastopov oz. u¢nih ur ste izvedIi? 35 6,1 45 1 16
Koliko nastopov oz. ucnih ur ste izvedli v paru? 34 1,6 3,0 0 10
Koliko nastopov oz. ucnih ur ste izvedli kot mini-
nastop oz. ne celotno ucno uro? 34 15 26 0 10
Koliko ur ste opravili pri drugih dejavnosti na Soli
(npr. kroZek, razredna ura, roditeljski sestanek,
govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, 3 82 68 ! 2
spremstvo, Sportni dan, kulturnidan ...)?
5:)!|7ko ur povprecno ste namenili pripravi ene ucne 36 106 17,2 1 100
Koliko ur ste vlozili v porocilo o pedagoski praksi? 35 45,9 62,9 2 300

Podatki, ki smo jih dobili o $tevilu ur obveznosti na pedagoski praksi, so zelo raz-
prseni oz. je razpon izredno velik med posameznimi praksami oz. $tudijskimi pro-
grami. Npr. pri $tevilu ur nastopov je razpon od 1 do 16 ur, pri $tevilu ur nastopov,
izvedenih v paru, je razpon od 1 do 10, pri Stevilu mini-nastopov ravno tako od 1 do
10 ur, pri Stevilu ur dodatnih dejavnosti na Soli pa od 1 do 20 ur. Razlika v $tevilu ur
individualnih, skupinskih ali hospitacij v paru je ravno tako zelo velika, kakor tudi
pri $tevilu ur, ki so jih $tudenti namenili pripravi ene u¢ne ure in za pisanje porocila
o pedagoski praksi. Odgovori lahko kaZejo na razli¢no razumevanje anketnih vpra-
$anj, razlike pri enopredmetnih $tudijskih programih, seStevanje ur za vec¢ praks
(npr. na osnovni in srednji $oli skupaj), na vecje Stevilo opravljenih ur obveznosti,
kot je bilo zahtevano, ali tudi manjse pretiravanje s strani studentov pri pripravi ene
ucne ure in pripravi porocila o pedagoski praksi.

Studentje so lahko dodali nekaj najbolj pozitivnih opazanj in pomanjkljivosti ter
predlagali izboljsave za izvedbo pedagoske prakse.

33 studentov je podalo pozitivna opazanja, povezana z izvedbo pedagoske prakse,
in sicer je ve¢ kot polovica navedla, da so pridobili izku$nje o uciteljskem poklicu.
Poudarili so tudi pomen samostojnih izvedb u¢nih ur in fleksibilnost mentorjev na
$oli ter mentorjev na fakulteti glede casovnega izvajanja pedagoske prakse, kar pri-
kazuje tudi preglednica 41.
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Preglednica 41: Pozitivna opazanja, povezana z izvedbo pedagoske prakse

Pozitivna opazanja, povezana z izvedbo pedagoske prakse

Stevilo odgovorov

Pridobivanje izkusen; uciteljskega poklica

18

Moznost mini nastopov ali samostojnih nastopov

Moznost tudi nestrnjene pedagoske prakse in fleksibilnost mentorjev na fakulteti in Solah

Prijazen odnos mentorjev in drugih uiteljev na Soli

Prijazni in motivirani ucenci

Dobra organizacija pedagoske prakse

NN W s

Dostopnost mentorjev na fakulteti in Solah

—_

Sodelovanje s kolegi, mentorjem, ucenci

30 studentov je podalo pomanjkljivosti, povezane z izvedbo pedagoske prakse, oz.
predloge za izboljsave. Med pomanjkljivosti so navedli, da je bila praksa prekratka
ali predolga, da je bilo premalo samostojnih nastopov, premalo ur hospitacij in pre-
obsirno porocilo o opravljanju prakse. Ve¢ pa je bilo predlogov, in sicer da bi imeli
moznost nestrnjene pedagoske prakse zaradi usklajevanja obveznosti na fakulteti, da
ne bi bile vse pedagoske prakse v istem mesecu, da bi bilo manjse stevilo ur hospita-

cij in da bi imeli bolj$o uvodno pripravo za pisanje u¢nih priprav (preglednica 42).

Preglednica 42: Pomanijkljivosti, povezane z izvedbo pedagoske prakse oz. predlogi za izboljSave

Pomanijkljivosti, povezane z izvedbo pedagoske prakse oz. predlogi za izholjSave

Stevilo odgovorov

Moznost nestrnjene pedagoske prakse zaradi usklajevanja prakse s fakultetnimi obveznostmi

5

Prekratka pedagoska praksa oz. Zelja po daljsi praksi

Premalo samostojnih nastopov

Bolj$a organizacija in nacrtovanje navodil na fakulteti po posameznih pedagoskih praksah

Zmanjsanje Stevila hospitacij

Pedagoska praksa v ¢asu, ko ni obveznosti na fakulteti

Bolj3a priprava na pisanje ucnih priprav

Ne vse pedagoske prakse v mesecu marcu

NN NN |w | w v, | w;

Zelja po fleksibilnem Stevilu ur obveznosti na pedagoski praksi

Premalo hospitacij

Strnjeno izvajanje in ne cel semester, da bi Student ob¢util uciteljski poklic

Preob3irno porocilo o opravljanju pedagoske prakse

Zaklju¢na evalvacija po pedagoski praksi

Uvedba nagrajevanja dobrih mentorjev
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Cetrti sklop anketnih odgovorov: Evalvacija splo$nih kempetenc
iz magistrskih pedagoskih studijskih programov

Studentje so ocenjevali splosne kompetence uitelja, vzete iz magistrskih pedago-
$kih studijskih programov, za vsak sklop posebej na petstopenjski lestvici (1 - sploh
ni¢, 2 - malo, 3 - srednje, 4 - veliko, 5 - v celoti) z dvema dodatnima moznostma
(nimam dovolj informacij, ne zelim odgovoriti). Tako so ocenjevali kompetence,
ki se nanasajo na ucinkovito poucevanje, na preverjanje in ocenjevanje znanja ter
spremljanje napredka ucencev, na vodenje in komunikacijo, na $irSe profesional-
ne kompetence in na vsezivljenjsko ucenje. Zeleli smo izvedeti, v kolik§ni meri je
po mnenju Studentov pedagoska praksa prispevala k razvijanju splosnih kompetenc
ucitelja, ki so predvidene v vsakem magistrskem pedagoskem $tudijskem programu.

Iz preglednice 43 lahko ugotovimo, da ima pedagoska praksa pomembno vlogo pri
razvijanju splo$nih kompetenc ucitelja, saj so studentje pri skoraj vseh kompetencah
ocenili, da so jih usvojili v veliki meri (veliko in v celoti), razen pri sklopu kompe-
tenc, ki se nanasa na preverjanje in ocenjevanje znanja ter spremljanje napredka
ucencev. Najbolje pa so ocenili pridobitev sklopa kompetenc, ki se nanasa na $irSe
profesionalne kompetence.
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Peti sklop anketnih odgovorov: Izpolnitev pricakovanj studentov:
V koliksni meri je pedagoska praksa izpolnila pricakovanja studentov?

Studentje so ocenjevali na petstopenjski lestvici, v kolik§ni meri so bili na splosno
zadovoljni s pedagosko prakso, ali so bili na pedagoski praksi prijazno sprejeti in ali
so se pocutili dobrodosle. Dodatno smo Zeleli izvedeti, ali so dobro spoznali organi-
ziranost Sole ali dokumentacijo $ole ter uciteljsko delo in poklic; v kolik$ni meri so
na pedagoski praksi preizkusili didakti¢cno-metodi¢no znanje v praksi ali strokov-
no-predmetno znanje; ali so obveznosti na pedagoski praksi znali dobro ¢asovno
nacrtovati; v koliksni meri so se na pedagoski praksi naucili kriti¢ne analize in re-
fleksije lastnega dela in napredka ter ali jim opravljena pedagoska praksa omogoca
vecjo moznost zaposlitve.

Iz preglednice 44 lahko ugotovimo, da so Studentje trditve, ki se nanasajo na zado-
voljstvo in izpolnitev pri¢akovanj, zelo dobro ocenili. Najbolje so ocenili prijaznost
in sprejetost na $oli, saj so se pocutili dobrodosle. Najnizje pa so ocenili trditev, da
so s pedagosko prakso dobro spoznali dokumentacijo $ole. Studentje so visoko oce-
nili vse trditve, razen zadnje, kjer tudi niso vsi podali svojega mnenja, in sicer da
opravljena pedagoska praksa omogoca tudi ve¢jo moznost zaposlitve.
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Na koncu so lahko studentje (22) dodali predloge za spremembo pedagoske prakse.
Med temi predlogi izstopajo Zelje studentov, da bi imeli daljso prakso, manj hospi-
tacij, nestrnjeno pedagosko prakso, ve¢ nastopov, manj obsezno porocilo idr., kar
prikazuje tudi preglednica 45.

Preglednica 45: Predlogi Studentov za pedagosko prakso

Predlogi Studentov za pedagosko prakso Stevilo odgovorov
Daljsa pedagoska praksa 5
Manj ur hospitacij 4
Nestrnjena pedagoska praksa 3
Vec nastopov 3
Pedagoska praksa, prilagojena obveznostim na fakulteti 2
Manj obsezno porocilo o pedagoski praksi 2
Pedagoska praksa ez celo leto 1
Strnjena pedagoska praksa 1
Pedagoska praksa le na eni Soli 1
Vec ur naoli 1
Obisk fakultetnega ucitelja in ogled nastopov Studentov na 3oli 1
Vec pogovorov in evalvacij na fakulteti 1

Sesti sklop anketnih odgovorov: Evalvacija ankete

Studentje so lahko ocenjevali ustreznost ankete in dodali tematike, ki bi jih anketa
lahko $e vsebovala, ter predlagali izboljSave za anketo.

Preglednica 46: Evalvacija ankete

LG oo | vgowen | s |vatamen | posem | BTN | e Artmeticna | Standardni
splol vglavnem | nitidrzi | vglavnem | povsem i ne zelim " ritmeticna | Standardni | . . .
:IYI?(IEV;ZCUI nedrzi | nedrzi nitine | drzi drzi ?nof‘(l;:ga(ij odgovoriti T sredina odklon Mt || NS
drzi
Anketa se
mi zdi dobro fo 3 0 15 17 ! ! 37 43 0,9 2 5
zastavljena % (0% (8% 0% [41% [46% |3% 3% 100% | ™ !
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Glede tematik ankete je odgovorilo 22 $tudentov. Najve¢ jih je odgovorilo, da ne bi
dodali $e drugih tematik v anketo (16). Studentje so mnenja, da odprta vprasanja
omogocajo, da $tudentje izrazijo tudi dodatna mnenja (2). En $tudent je zapisal, da
je anketa predolga in nepregledna. Dva pa sta predlagala vkljucitev vprasanj o zado-
voljstvu Studenta z oceno in nacinih izvajanja pedagoske prakse. En student je izpo-
stavil problematiko dvopredmetnega Studija, ko se dve pedagoski praksi izvajata v
istem terminu.

Glede izboljsave ankete so odgovore podali le trije Studentje, in sicer upajo, da se
bodo mnenja $tudentov upostevala in da se bo Se v prihodnje izvajala sprotna eval-
vacija pedagoske prakse na fakulteti.

Zakljucne ugotovitve in predlogi

Anketni odgovori studentov so na eni strani pokazali na stanje kakovosti pedagoske
prakse, ki se je izvajala v Studijskem letu 2013/14 pri magistrskih pedagoskih studij-
skih programih, na drugi strani pa je bil vprasalnik tako zastavljen, da je pokazal na
pomanjkljivosti, na podlagi katerih bi lahko vpeljali izbolj$ave na Filozofski fakulte-
ti. Tudi predlogi studentov lahko koristijo pri nacrtovanju ukrepov za zagotavljanje
kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Tako smo v zakljucku izdelali preglednice 47, 48 in 49, ki prikazujejo, pri katerih
kazalnikih kakovosti, ki se nanasajo na delo mentorjev na $oli, mentorjev na fakul-
teti ali dosezke in zadovoljstvo studentov, smo ugotovili pomanjkljivosti in kaksne
ukrepe predlagamo za izboljsanje pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Preglednica 47: Zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti — delo mentorjev na $oli

Standard kakovosti

Kazalnik kakovosti,
ki se nanasa na delo
mentorjev na Soli

Anketni vprasalnik
(ocenjevanje trditve na
petstopenjski lestvici)

Ugotovitveno stanje iz
anketnega vprasalnika
za Studente

Predlogi in ukrepi za
zagotavljanje kakovosti
pedagoske prakse

Sprotna povratna
informacija Studentu

Mentor na Soli

sproti daje povratne
informacije o ucnih
pripravah, nastopih in
delu Studenta.

Mentor na $oli mi je
redno podajal povratne
informacije.

Studentje so izrazili
Zeljo, da biimel mentor
na Soli ve¢ (asa za
podajanje povratnih
informacij, zlasti za
njihove nastope oz.
izvedbe ucnih ur.

Predlagamo, da se pri
navodilih za mentorje
doda prosnja, da bi
mentor namenil dovolj
(asa za podajanje
povratnih informacij za
vse izvedene ucne ure.
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Preglednica 48: Zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti — delo mentorjev na

fakulteti

Kazalnik kakovosti,
ki se nanasa na delo
mentorjev na fakulteti

Standard kakovosti

Anketni vprasalnik
(ocenjevanje trditve na
petstopenjski lestvici)

Ugotovitveno stanje iz
anketnega vpraalnika
za Studente

Predlogi in ukrepi za
zagotavljanje kakovosti
pedagoske prakse

Pomoc in svetovanje
Studentom priiskanju
mentorjev ali Sol

Mentor na fakulteti nudi
pomoc in svetovanje pri
iskanju Sol in mentorjev
za pedagosko prakso
tistim Studentom, ki
sami ne morejo pridobiti
Sole za opravljanje
pedagoske prakse.

Mentor na fakulteti
mi je nudil podporo
priiskanju Sole oz.
mentorja na Soli.

Vsi mentorji na
fakulteti ne pomagajo
Studentom ali nudijo
podpore pri iskanju Sol
ali mentorjev na Soli.

Predlagamo, da
mentorji na fakulteti
nudijo pomocin
podporo tistim
Studentom, ki sami

na svojih bivsih Solah
ne dobijo soglasja za
opravljanje pedagoske
prakse in jim pomagajo
pridobiti mentorje za
opravljanje pedagoske
prakse.

Priprava navodil in
gradiva za Studente in
informiranje Studentov

Mentor na fakulteti
pripravi natan¢na
navodila (podatke o
Casu in trajanju, cilje
in vsehino, Stevilo ur
obveznosti, navodila
za pisanje porocila,
obrazce, idr.) in 0 tem
informira Studente pred
zaetkom pedagoske
prakse.

0d mentorja na fakulteti
sem dobil dovolj
natancna navodila, kako
opravljati pedagosko
prakso.

Studentje Zelijo, da bi
prejeli bolj natan¢na
navodila o tem, kako
poteka pedagoska
praksa, in da bi se pred
zacetkom pedagoske
prakse izvedla skupna
srecanja.

Predlagamo, da se
upostevajo predlogi
Studentov, da bi

imeli pred zacetkom
pedagoske prakse z
mentorji na fakulteti
skupna srecanja, na
katerih bi natan¢no
predstavili, kako bo
potekala pedagoska
praksa. Mentorji na
fakulteti bi pripravili
tudi natancna navodila,
s katerimi bi informirali
Studente pred
zacetkom pedagoske
prakse. Navodila bi
morala upostevati
dvopredmetnost Studija
in obveznosti Studentov
na fakulteti v ¢asu
pedagoske prakse.

Ocenjevanje Studentov
po vnaprej pripravljenih
kriterijih za ocenjevanje

Mentor na fakulteti
oceni delo $tudentov
na praksi po vnaprej
pripravljenih kriterijih
za ocenjevanje (ucnih
priprav, refleksij oz.
dnevnika pedagoske
prakse) in poda
Studentom natancno
povratno informacijo.

Mentor na fakulteti mi
je dal dobre povratne
informacije po
opravljeni pedagoski
praksi.

Studentje so navedli
predlog, da bi se
evalvacija prakse izvedla
po koncu pedagoske
prakse. Nekateri so
porocali, da povratne
informacije s strani
mentorja na fakulteti
niso bile dovolj
poglobljene.

Predlagamo, da
mentorji na fakulteti
poleg ocene porocila

0 pedagoski praksi
Studentom posredujejo
povratne informacije
tudi v ustni obliki ali

pa izvedejo skupno
zakljucno srecanje za
posredovanje povratnih
informacij in izmenjavo
izkuSenj med Studenti.
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Preglednica 49: Zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti —zadovoljstvo in doseZzki

Studentov
Kazalnik kakovosti, ki se | Standard kakovosti Anketni vprasalnik Ugotovitveno stanjeiz | Predlogi in ukrepi za
nanasa na zadovoljstvo (ocenjevanje trditve na | anketnega vprasalnika | zagotavljanje kakovosti
in dosezke Studentov petstopenjski lestvici) | za Studente pedagoske prakse
Zadovoljstvo tudentas | Student je zadovoljens | Ueni naért oz. predmet, | Studentje so slabse Predlagamo, da
pedagoskim Studijskim | Studijskim programom, | ki vkljucuje pedagosko | ocenili zasnovanost nosilci predmetov, ki

programom oz. unim
nartom

ki vkljucuje pedagosko
prakso 0z. z uénim
nacrtom predmeta,

ki vkljucuje pedagosko
prakso, saj le-ta
vkljucuje vse elemente

prakso, je dobro
zasnovan.

ucnega nacrta za
pedagosko prakso.

vkljucujejo pedagosko
prakso, redno
posodabljajo rubrike

v ucnih nacrtih na
podlagi zakljucnih
(samo)evalvacij izvedbe

Studijskem programu
0z. utnem nacrtu
predmeta. Obremenitev
na pedagoski praksi
(Stevilo ur obveznosti

in dela) je skladna s
pridobljenimi
kreditnimi tockami
(1KT=25-30ur
obremenitve Studenta).
Obseg pedagoske prakse
je ustrezen za doseganje
ciljev in kompetenc v
posameznem u¢nem
nacrtu predmeta za
pedagosko prakso.

konferenca, ekskurzija,
dezurstvo, spremstvo,
$portni dan, kulturni
dan ...)jebilo
ustrezno.

Obremenitev na
pedagoski praksi je bila
ustrezna in v skladu

s pridobljenimi
kreditnimi tockami
(1KT=25-30ur

obremenitve Studenta).

zelo raznolik. Posledicno
so nekateri Studentje
predlagali povecanje,
nekateri pa zmanjsanje
Stevila ur hospitacij in
nastopov.

|z odgovorov lahko
ugotovimo, da je
mentor poskusal
organizirati spremljanje
in sodelovanje
$tudentov tudi pri
drugih dejavnostih
naSolah, vendar pa je
bila ponudba odvisna
od Casa opravljanja
pedagoske prakse ter
tudi od Studentov in
njihovih obveznosti na
fakulteti.

Glede na odgovore
Studentov smo
ugotovili, da imajo
Studentje razlicne
obveznosti in tudi
obremenitve na
pedagoski praksi.

kakovostne pedagoske pedagoske prakse.
prakse.

Zadovoljstvo $tudenta | Student je zadovoljens | Stevilo ur nastopovje | Odgovori Studentov Predlagamo, da se

z obveznostmiin Stevilom ur pedagoske | bilo ustrezno. kazejo, da Stevilo ur vsakoletno spremlja

obremenitvami na prakse in Stevilom ur Stevilo ur hospitacijje | nastopov, hospitacijin | ustreznost Stevila ur

praksi oz. obsegom posameznih obveznosti | bilo ustrezno. drugih dejavnosti ni nastopov, hospitacij

pedagoske prakse (hospitacij, nastopov, | Stevilo ur drugih bilo v celoti ustrezno. | in drugih dejavnostih
Solskih dejavnosti, dejavnosti na Soli (npr. | Razpon Stevila ur za Studentov. Na podlagi
pogovorov z mentorjem, | kroZek, razredna ura, posamezne obveznosti | vecletnega spremljanja
pisanjem porocila roditeljski sestanek, je pri pedagoskih bomo lahko oblikovali
idr.), ki so dolocenev | govorilna ura, praksah na fakulteti optimalno Stevilo ur

vseh dejavnosti. Na ta
nacin bomo tudi dosegli
ustrezno razporeditev
obveznosti glede na
Stevilo kreditnih tock.

Predlagamo, da se
vsakoletno spremlja
¢asovna obremenitev
pedagoske prakse

po posameznih
obveznostih, tako da
Stevilo ene kreditne
tocke ne presega
25-30 ur obremenitve
Studenta.
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Kazalnik kakovosti, ki se | Standard kakovosti Anketni vprasalnik Ugotovitveno stanjeiz | Predlogi in ukrepi za
nanasa na zadovoljstvo (ocenjevanje trditve na | anketnega vprasalnika | zagotavljanje kakovosti
in dosezke Studentov petstopenjski lestvici) | za Studente pedagoske prakse
Zadovoljstvo tudenta | Student je zadovoljen | Trajanje pedagoske 0Odgovori Studentov Predlagamo, da se
s casovno izvedbo s Casovno izvedbo prakse je bilo ustrezno. | kaZejo, da trajanje vsakoletno spremlja
pedagoske prakse pedagoske prakse oz. pedagoske prakse e ustreznost trajanja
Casovno razporeditvijo ni ustrezno. Podaliso | pedagoske prakse in
obveznosti. predloge, da bi imeli tudi ugotavlja, katere
daljo pedagosko obveznosti bi se
prakso, vendar niso povecale ali zmanjsale.
konkretno opredelili, Tako bi lahko dolocili
kaj za njih pomeni Stevilo minimalnih
daljsa praksa. Med in maksimalnih
predlogi so omenjeni | ur obveznosti,
le termini opravljanja | kar bi Studentom
prakse in tudi omogocalo natan¢no
moznosti za nestrnjeno | nacrtovanje opravljanja
pedagosko prakso, ki | pedagoske prakse.
bi podaljsala trajanje | Zlasti za Studente
pedagoske prakse. dvopredmetnih
pedagoskih Studijskih
programov je potrebno
predvideti ve¢ moznosti
tako obsega kot tudi
trajanja pedagoske
prakse.
Zadovoljstvo $tudenta z | Student je zadovoljenz | Obveznosti na Predlogi Studentov Predlagamo, da se
uskladitvijo pedagoske | uskladitvijo obveznosti | pedagoski praksi sem | kazejo, da so biliv Studentom pred

prakse z obveznostmi na
fakulteti

na pedagoski praksi
z obveznostmi na
fakulteti.

znal dobro casovno
nacrtovati.

Casu pedagoske prakse
obremenjeni e s
fakultetnimi obveznosti
in so imeli tezave s
¢asovnim usklajevanjem
obveznosti na fakulteti
in praksi.

zatetkom pedagoske
prakse pojasni, kaj
pomeni strnjena praksa
v dolocenih programih,
saj to ne pomeni, da so
Studentje ves dan na
Soli. Pojasni se jim, da
se v strnjenem terminu
opravijo obveznosti,
vendar pa Student in
mentor razporedita
Stevilo ur na teden, tako
da se uskladita glede
urnika oz. ¢asovnega
nacrtovanja hospitacij,
nastopov in sodelovanja
z drugimi obveznostmi
Studenta na fakulteti.
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se seznanil z uciteljskim
delom in poklicem,
preizkusil didakticno-
metodicno in strokovno-
predmetno znanje v
praksi, se naucil ¢asovno
nacrtovati obveznosti,
kriticne analize in
refleksije lastnega dela
innapredka ....).

Kazalnik kakovosti, ki se | Standard kakovosti Anketni vprasalnik Ugotovitveno stanjeiz | Predlogi in ukrepi za

nanasa na zadovoljstvo (ocenjevanje trditve na | anketnega vprasalnika | zagotavljanje kakovosti

in dosezke Studentov petstopenjski lestvici) | za Studente pedagoske prakse

Zadovoljstvo tudentas | Student je zadovoljenz | S pedagoko prakso Studentje so porocali, | Ceprav je pedagoska

pridobljenim znanjem | znanjem in veS¢inami, | sem dobro spoznal da niso dobro spoznali | praksa namenjena

in ve$¢inami ki jih je pridobil na dokumentacijo Sole. dokumentacije 3ole. prakticnemu
pedagoski praksi usposabljanju, pa je
(Student je spoznal dokumentacija Sole
organiziranost $ole in tudi sestavni del
dokumentacijo Sole, uciteljskega poklica,

zato predlagamo,

da se v navodilih

za mentorje na Soli
doda napotek, da bi
mentorji ve pozornosti
na pedagoski praksi
namenili predstavitvi
Solske dokumentacije
Studentom.

Doseganje splo3nih V skladu s cilji Sklop splosnih Studentje ocenjujejo, da | Predlagamo, da se pri
kompetencv Studijskega programa | kompetenc: Preverjanje | sklopa kompetenc, kise | navodilih za mentorje
pedagoskem Studijskem | Student pri pedagoski | in ocenjevanjeznanja | nanasa na preverjanje in | doda pro3nja, da bi
programu praksi dosega/razvija | ter spremljanje ocenjevanje znanja ter | mentor Studenta bolj
splosne kompetence, | napredka ucencev spremljanje napredka | vkljuceval v preverjanje
ki so predvidene v ucencev, v ¢asu in ocenjevanje znanja v
pedagoskem Studijskem pedagoske prakse niso | casu pedagoske prakse.
programu. zadostno razvili.
Izdelava poroila o Student izdela porodilo | Porocilo o pedagoski Studentje niso proti Predlog je, da bi
pedagoski praksi z 0 pedagoski praksi z praksi (dnevnik, poroCilu o pedagoski mentorji na fakulteti
refleksijo refleksijo o svojem delu. | portfolio, listovnik idr.) | praksi, vendar pa bi skupaj s Studenti
je ustrezno zasnovano. | Zeleli, da bi bilo krajse, | dolocili minimalni

zlasti krajse pisanje
ucnih priprav.

obseg in vsebino
porocila pedagoske
prakse ter vkljucili
najpomembnejse
rubrike (opis in
refleksijo dela Studenta,
u¢ne priprave ipd.).

Studentje so glede evalvacijskega anketnega vpragalnika izrazili
vklju¢ena tudi vprasanja, s katerimi bi dopolnili informacije o letniku, v katerem
so opravljali pedagosko prakso, in informacije o $tevilu mentorjev na $oli ali na

fakulteti.

zeljo, da bi bila

Ugotavljamo, da bi morali v prihodnje anketni vprasalnik sestaviti tako, da bi bil
razviden obseg celotnega pedagoskega usposabljanja studentov na $olah. Trenutni
vprasalnik je namre¢ sestavljen tako, da omogoca (samo)evalvacijo pedagoske pra-
kse le na eni $oli in enega mentorja na $oli - zunanjega mentorja ali enega mentorja
na fakulteti - notranjega mentorja.
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MNENJE MENTORJEV NA SOLI — ZUNANJIH MENTORJEV

Anketni vprasalnik za mentorje je bil poslan 88 mentorjem na Solah. V celoti je na
vprasalnik odgovorilo 38, delno pa trije mentorji.

Med mentorji na Soli, ki so vrnili v celoti ali delno izpolnjene vprasalnike, jih je
bilo 36 Zenskega in 5 moskega spola. V povprecju so imeli mentorji 18,7 let delovne
dobe (razpon od 3 do 35 let). Najve¢ je bilo mentorjev z nazivom svetovalec (20),
potem svetnik (9), nato mentor (6) in brez naziva (6). Najve¢ jih je bilo zaposlenih
v srednjih Solah, kar pomeni, da je ve¢ $tudentov opravljalo pedagosko prakso na
srednjih $olah kot na osnovnih $olah. Med srednjimi §olami so prevladovale splosne
gimnazije.

Pomembno je, da smo dobili odgovore za posamezni Solski predmet (angles¢ina,
filozofija, geografija, italijanscina, latin$¢ina, nemscina, slovens¢ina, sociologija,
$panscina in zgodovina). Na posamezni predmet je bilo od 1 do 8 mentorjev, ki so
odgovorili na vprasalnik.

8 od 40 mentorjev se je udelezilo usposabljanja mentorjem $tudentom, dva pa sta se
udelezila usposabljanja mentorjev pripravnikom. Najve¢ mentorjev na $oli je spre-
jelo mentorstvo na podlagi prosnje Studentov ali pa so se prostovoljno odloc¢ili za
mentoriranje Studentom, nekateri so sprejeli mentorstvo na podlagi pro$nje men-
torja na fakulteti ali pa jih je za mentorja dolo¢il ravnatel;.

V nadaljevanju predstavljamo rezultate in interpretacijo anketnih odgovorov, ki so
jih podali mentorji na $oli. Zaradi majhnega stevila anketirancev smo odstotke izra-
¢unali na celo stevilo natan¢no.

Anketni odgovori so predstavljeni v Sestih sklopih:

- Evalvacija mentorja na fakulteti - notranjega mentorja,

- Evalvacija izvedbe pedagoske prakse,

- Evalvacija $tudenta,

- Evalvacija splo$nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih studijskih programov,
- Evalvacija kompetenc mentorja,

- Splosno o pedagoski praksi,

- Evalvacija ankete.
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Prvi sklop anketnih odgovorov: Evalvacija mentorja na fakulteti -
notranjega mentorja

Namen tega sklopa anketnih vprasanj je bil pridobitev podatkov o kakovosti delova-
nja mentorja na fakulteti, to je notranjega mentorja.

Mentorji na $oli so ocenjevali trditve na petstopenjski lestvici (1 - sploh ne drzi,
2 - v glavnem drzi, 3 - niti drzi niti ne drzi, 4 - v glavnem drzi, 5 - povsem drzi) z
dvema dodatnima moznostma (nimam dovolj informacij, ne Zelim odgovoriti).

Menili smo, da so trditve (v preglednici 50), ki se nanasajo na delo mentorja na
fakulteti pred, v ¢asu in po praksi, pomembne in da vplivajo na kakovost pedago-
$ke prakse. Zato smo z elementi oz. standardi kazalnikov kakovosti za mentorja na
fakulteti poskusali ugotoviti, ali so mentorji na Soli od mentorjev na fakulteti dobili
natan¢na navodila in gradivo, kako organizirati pedagosko prakso za $tudente; ali
so z mentorji na fakulteti dobro sodelovali (po e-posti, telefonu idr.); ali so bili men-
torji na fakulteti vedno dosegljivi za vsa njihova vprasanja in v kolik$ni meri so bili
kriteriji za ocenjevanje §tudenta na pedagoski praksi ustrezni.

Preglednica 50: Evalvacija mentorja na fakulteti — notranjega mentorja

Trditve o evalvaciji 1- 2- 3- 4- 5— )

mentorja sploh v nitidrzi | v povsem ZLTZP ne zelim Skupai Aritmeticna | Standardni Minimum | Maksimum
na fakulteti — ne drzi glavnem | nitine glavnem | drii infor 1:1 al odgovoriti P2 sredina odklon

notranjega mentorja nedrzi | drzi drzi

0d mentorja na
fakulteti sem
dobil natancna f 2 1 7 ) 24 3 0 39
osangotto Lo |5% (3% [18% [5% [62% |8% |0% |100%
pedagosko prakso
Studenta.

43 12 1 5

Z mentorjem na

fakulteti sem dobro f 6 2 2 3 19 6 1 39
sodeloval (po
epoiti eoon | % [15% [5% [5% [8% [49% [15% [3% [100%
idr.).

Mentor na fakulteti

je bil vedno f |2 1 1 3 21 10 1 39
dosegljiv za vsa % 5% |3% (3% 8% |[54% [26% (3% 100 %

moja vprasanja.

38 1,6 1 5

44 1,2 1 5

Kriteriji 2
weerle —Af o 2|5 e 2 |4 [0 |3
pedagoskipraksiso [0 |0% (5% [13% |15% |36% [10% |0% [100%
ustrezni.

44 0,9 2 5
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Ugotavljamo, da je vec¢ina mentorjev na Soli dobila od mentorjev na fakulteti na-
tan¢na navodila za organiziranje pedagoske prakse in bila zadovoljna s kriteriji za
ocenjevanje $tudentov na praksi, ki so jim jih posredovali mentorji na fakulteti,
vendar pa bi lahko bila navodila §e boljsa. Mentorji so najnizje ocenili sodelova-
nje z mentorji na fakulteti, kjer je tudi ve¢ uciteljev izbralo moznost (nimam do-
volj informacij). Pri tretji trditvi (Mentor na fakulteti je bil vedno dosegljiv za vsa
moja vprasanja.) je odgovor ‘nimam dovolj informacij’ izbralo 26 % anketirancev,
tako da lahko sklepamo, da komuniciranja z mentorjem na fakulteti morda ni bilo.
Predvidevamo, da se mentorji na $oli obrnejo na mentorje na fakulteti le takrat, ko
imajo vprasanja. Zelo verjetno komunicirajo z njimi le v primerih, ko je to potrebno,
zato je dobro, da so mentorji na fakulteti vedno na voljo. Pri tem sklopu bi bilo pri
prihodnjih evalvacijah smotrno povprasati mentorje tudi za razloge, zakaj niso mo-
gli oceniti teh trditev oz. zakaj so se odlo¢ili za odgovor ‘nimam dovolj informacij.

Zanimalo nas je, ali mentor na fakulteti obi$ce Solo v ¢asu pedagoske prakse $tu-
denta, kaksen je namen njegovega obiska ter ali je mentor na fakulteti organiziral
srecanje (seminar ali delavnico) za mentorje $tudentom na pedagoski praksi (pred
ali po praksi).

Anketni odgovori so pokazali, da je le 6 od 39 mentorjev na fakulteti obiskalo $olo
v ¢asu pedagoske prakse $tudentov, in sicer zaradi zaklju¢nega nastopa $tudenta
ali ogleda nastopa $tudenta, pogovora o praksi ali zaradi hospitacije ucitelja. 12 od
39 mentorjev na fakulteti je tudi organiziralo srecanje (seminar ali delavnico) za
mentorje Studentom na pedagoski praksi, in sicer $est pred prakso in Sest po praksi.
Rezultati nakazujejo, da so mentorji na $oli razmeroma redko sodelovali in komu-
nicirali z mentorji na fakulteti, kar lahko predstavlja razlog za dokaj pogosto izbiro
odgovorov ‘nimam dovolj informacij (preglednica 50).

Mentorji na $oli so lahko dodali nekaj najbolj pozitivnih opazanj ali pomanjkljivosti
dela mentorja na fakulteti ter predlagali izboljsave.

20 mentorjev na $oli je navedlo nekaj najbolj pozitivnih opazanj o delu mentorja na
fakulteti, ki smo jih razdelili v pet kategorij in razvrstili glede na $tevilo odgovorov.

Preglednica 51: Pozitivna opaZanja, povezana z delom mentorja na fakulteti

Pozitivna opazanja, povezana z delom mentorja na fakulteti Stevilo odgovorov
Zelo dobra navodila za pedagosko prakso 9
Dobra komunikacija in dosegljivost za dodatna pojasnila o pedagoski praksi 7
Strokovni pristop in zavedanje pomena pedagoske prakse 2
Dobro organizirana pedagoska praksa 2
Ustrezni evalvacijski obrazci 1
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Mentorji na $oli so pohvalili navodila za organizacijo pedagoske prakse in doseglji-
vost mentorjev na fakulteti za dodatna pojasnila na eni strani, na drugi strani pa
poudarili, da nimajo posebnih stikov z mentorji na fakulteti.

14 mentorjev na $oli je navedlo nekaj pomanjkljivosti in predlagalo izboljsave, po-
vezane z delom mentorja na fakulteti, ki smo jih razdelili v kategorije in razvrstili
glede na stevilo odgovorov. 7 mentorjev je navedlo, da ni bilo pomanjkljivosti, dva
pa sta navedla, da nista imela stikov z mentorjem na fakulteti.

Preglednica 52: Predlogi za izboljanje dela mentorja na fakulteti

Predlogi za izboljSanje dela mentorja na fakulteti Stevilo odgovorov
Srecanje mentorjev in skupna analiza pedagoske prakse 3
Nujen obisk na Soli, ogled nastopov Studentov 2
Manj izpolnjevanja obrazcev, krajse ucne priprave za Studente 2
Povratna informacija mentorjem na Soli 1
Upostevanje dogovorjenih terminov za opravljanje pedagoske prakse 1
Ve¢ pozornosti naj se nameni Studentom, ne mentorjem na 3oli 1
Krajsi ocenjevalni obrazec za nastope Studentov 1

Iz preglednice 52 lahko sklepamo, da si mentorji na $oli zelijo, da bi mentorji na
fakulteti izvedli skupna evalvacijska srecanja ter da bi mentorji na fakulteti veckrat
obiskali $tudente na $oli v ¢asu pedagoske prakse.

Drugi sklop anketnih odgovorov: Evalvacija izvedbe pedagoske prakse

Namen tega sklopa anketnih vprasanj je bil, da bi pridobili podatke o kakovosti iz-
vedbi pedagoske prakse. Zanimala nas je ustreznost obsega in vsebine pedagoske
prakse.

Mentorji na Soli so na petstopenjski lestvici ocenjevali trditve, pri katerih smo zeleli
ugotoviti, ali je bila za mentorje pedagoska praksa ustrezno zasnovana; ali je bilo
$tevilo ur nastopov, hospitacij in drugih dejavnosti za studente ustrezno; ali sta bila
trajanje prakse in termin opravljanja prakse ustrezna in ali so mentorji lahko vsako-
dnevne Solske obveznosti prilagodili pedagoski praksi studenta. Menili smo, da so
trditve (v preglednici 53), ki se nanasajo na izvedbo pedagoske prakse, pomembne
in da vplivajo na kakovost pedagoske prakse ter §e posebej na vsakodnevno delo
mentorjev na Soli.
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Preglednica 53: Evalvacija izvedbe pedagoske prakse

= A= 3= 4- G

Egg{;’;eo ee‘:iaalvf)cglll(le sploh v nitidrzi | v povsem ELTZFI ne zelim Skupai Aritmeticna | Standardni Minimum | Maksimum
petay ne drzi glavnem | niti ne glavnem [ drzi dovol odgovoriti P sredina odklon
prakse nedri | dri drii IETES]

Gledano v celoti je

izvedba pedagoske |f [0 4 6 N 13 3 1 38
prakse ustrezno % [0% [11% [16% |29% |34% |8% |3% 100 %

zasnovana.

4,0 1,0 2 5

Stevilo ur nastopovje | |4 3 6 6 17 2 0 38

ustrezno. % [11% 8% [16% |16% [45% [5% |0% [100% (3% M |17 |°

Stevilour hospitacj | f |3 3 10 5 16 1 0 38

jeustezno. % |8% [8% |26% |13% [42% [3% |o0% [w0%|3® |3 |1 |}

Stevilo ur drugih
dejavnosti na Soli
(npr. krozek, razredna
ura, roditeljski
sestanek, govorilna | f | 1 2 14 5 n 4 1 38
wa konferenca, [0 3% 5% [37% |13% |29% |11% |3% |100%
ekskurzija, dezurstvo,
spremstvo, Sportni
dan, kulturni dan

...) je ustrezno.

3,7 11 1 5

X

Trajanje pedagoske 10 8 9 3 0 38 34
praksejeustrezno. (9% 111% |11% [26% |21% |24% [8% |0% [100%

—
~
~

Termin (¢as)
opravljanja f |1 5 14 8 8 2 0 38 35 11 1 5
pedagoske prakseje (9 139% |13% [37% |21% |21% |5% |0% [100% |~ !

ustrezen.

Vsakodnevne Solske

obveznostisem lahko | f [ 1 1 5 13 17 0 1 38
prilagodil pedagoski | 95 (3% |3% 1B% |34% [45% |0% 3% 100 %

praksi Studenta.

4,2 1,0 1 5

3

Odgovori so pokazali, da je ve¢ina mentorjev na Soli prilagodila vsakodnevne $olske
obveznosti pedagoski praksi studenta. Njihovo mnenje pa je zelo razli¢no glede za-
snove in obsega pedagoske prakse, to je glede termina (¢asa) opravljanja pedagoske
prakse in trajanja pedagoske prakse, saj sta bila ta dva elementa najnizje ocenjena.
Ravno tako so nizje ocenili ustreznost $tevila ur hospitacij in nastopov studentov.

Ocene mentorjev na $oli kazejo, da bo potrebno v prihodnosti paziti na usklajenost

$tevila ur nastopov, hospitacij in tudi $tevila ur drugih dejavnostih na $oli ter ustre-
zneje ¢asovno nacrtovati pedagosko prakso studentov v studijskem letu.
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Preglednica 54: Primerjava odgovorov Studentov in mentorjev na 3oli glede izvedbe pedagoske prakse

Trditve o evalvaciji izvedbe pedagoske prakse Aritmeticna sredina Aritmeticna sredina
odgovorov pri odgovorov pri
mentorjih na Soli Studentih
Stevilo ur nastopov je bilo ustrezno. 38 3,7
Stevilo ur hospitacij je bilo ustrezno. 3,8 35

Stevilo ur drugih dejavnosti na 3oli (npr. krozek, razredna ura, roditeljski
sestanek, govorilna ura, konferenca, ekskurzija, dezurstvo, spremstvo, Sportni 3,7 3,7
dan, kulturni dan ....) je bilo ustrezno.

Trajanje pedagoske prakse je bilo ustrezno. 34 3,6

Za primerjavo smo izbrali iz anketnih vprasalnikov tiste trditve, ki so bile iste za
$tudente in mentorje na $oli. Pri evalvaciji izvedbe pedagoske prakse nas je zanima-
la razlika v ustreznosti $tevila ur nastopov, stevila ur hospitacij in stevila ur drugih
dejavnosti na $oli ter razlika v ustreznosti trajanja pedagoske prakse. Ugotavljamo,
da se izvedba pedagoske prakse in ustreznost Stevila ur obveznosti na pedagoski
praksi zdita malenkostno bolj ustrezni mentorjem na Soli kot studentom, kar $e po-
trjuje predlog, da bi bilo potrebno za izboljsanje izvedbe pedagoske prakse ustrezno
nacrtovati obseg obveznosti na pedagoski praksi studentov na Filozofski fakulteti.

37 mentorjev na $oli je navedlo, kateri meseci niso primerni za opravljanje peda-
goske prakse. Mentorji so navedli ve¢ mesecev. Preglednica 55 prikazuje, da so naj-

manj primerni meseci: junij, maj, januar, september in december.

Preglednica 55: Neprimerni meseci za opravljanje pedagoske prakse

Meseci Stevilo odgovorov
Junij 22
Maj N
Januar 10
September 10
December 10
Februar 5
April 4
Marec 2
Oktober 1
November 0
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Mentorji na $oli so povprecno namenili 4,8 ur nacrtovanju pedagoske prakse oz.
pripravi urnika pedagoske prakse za $tudenta, vendar pa so odgovori zelo razli¢ni in
obsegajo od 0 do 20 ur pri 34 mentorjih. Mentorji so povpre¢no na dan vlozili 1,7
ure v pogovore, preglede u¢nih priprav in povratne informacije $tudentu. Njihovi
odgovori obsegajo od 0 do 5 ur pri 33 mentorjih, ki so odgovorili na to vprasanje.
Odgovori kazejo, da so se mentorji na Soli zelo posvetili pedagoski praksi studentov.

Mentorji na Soli so lahko dodatno navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj ali pa
pomanjkljivosti izvedbe pedagoske prakse ter predlagali izboljsave.

28 mentorjev na Soli je navedlo nekaj najbolj pozitivnih opazanj o izvedbi pedago-
$ke prakse, ki smo jih razdelili v kategorije in razvrstili glede na $tevilo odgovorov.

Daljse odgovore smo razdelili v ve¢ kategorij.

Preglednica 56: Pozitivna opaZzanja mentorjev na Soli o izvedbi pedagoske prakse

Pozitivna opazanja mentorjev na Soli 0 izvedbi pedagoske prakse Stevilo odgovorov
Zainteresiranost Studentov 9
Koristnost pedagoske prakse za realno delo in napredek Studenta 7
Vpliv na samoevalvacijo dela mentorja 7
Inovativnost Studentov pri nastopih 4
Zadovoljstvo ucencev 3
Sodelovanje z mentorjem na fakulteti 2
Natancna navodila za pedagosko prakso 2

Mentorji na $oli so pohvalili studente, in sicer njihovo zainteresiranost za $olsko
delo, zadovoljstvo ucencev v ¢asu pedagoske prakse studentov ter njihovo inovativ-
nost s $tevilnimi idejami za pouk. Ravno tako pa so poudarili osebno rast in poziti-
ven vpliv studentov na mentorjevo delo, kar predstavlja preglednica 56.

21 mentorjev na $oli je navedlo nekaj pomanjkljivosti in predlagalo izboljsave za

izvedbo pedagoske prakse, ki smo jih razdelili v kategorije in razvrstili glede na ste-
vilo odgovorov.
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Preglednica 57: Pomanjkljivosti izvedbe pedagoske prakse

Pomanijkljivosti izvedbe pedagoske prakse Stevilo odgovorov
TeZave pri nacrtovanju in usklajevanju urnika pedagoske prakse (Studentje niso upostevali rokov, se 6

niso vkljucevali v Solske dejavnosti, saj so imeli druge obveznosti.)

Prevec teorije in obsezne ucne priprave, nerealne ucne priprave, vsebina le iz ucbenikov 4
Neprimerni meseci (marec, september, maj, junij) 2

Ni kontakta z mentorjem na fakulteti 1

Preglednica 58: Predlogi mentorjev na 3oli za izvedbo pedagoske prakse

Predlogi mentorjev na Soli za izvedbo pedagoske prakse Stevilo odgovorov
Daljsa praksa (en mesec, 14 dni) 6
Delo s Studenti kot del delovne obveznosti mentorja in ne prostovoljno delo 2
Premalo nastopov Studentov 1

Mentorji na $oli so izpostavili tezavo pri casovnem usklajevanju hospitacij in na-
stopov na $oli, saj so imeli $tudentje v ¢asu pedagoske prakse $e druge obveznosti
na fakulteti in druge obstudijske dejavnosti. Predlagali so daljso pedagosko prakso
(dva tedna, en mesec) in pisanje krajsih u¢nih priprav. Tudi druga opazanja kazejo
na to, kaj bi si posamezni mentorji na $oli Zeleli (priznanje kot del pedagoske ob-
veznosti, pedagosko prakso v ¢asu bolj primernih mesecev na Soli, ve¢ kontakta z
mentorjem na fakulteti itd.).

Tretji sklop anketnih odgovorov: Evalvacija Studenta

Pri tretjem sklopu anketnih vprasanj so mentorji na Soli vsakega studenta ocenjevali
posebej na petstopenjski lestvici. Zeleli smo izvedeti, kako mentorji ocenjujejo delo
$tudentov, in sicer ali so upostevali dogovorjene roke; ali so imeli spostljiv odnos
na pedagoski praksi; ali so upostevali nasvete in predloge mentorjev na $oli; ali so
opravili vse nacrtovane obveznosti; ali so se vkljucevali v pouk in $olske dejavnosti
tudi izven obveznega dela oz. obsega pedagoske prakse; ali so se dobro didakti¢no-
metodi¢no in strokovno pripravili na nastope oz. izvedbe u¢nih ur.

Od 38 mentorjev jih je 15 imelo dva Studenta na praksi, $est mentorjev tri Studente,
dva mentorja pa $tiri. Tako so mentorji na Soli ocenili skupaj 61 $tudentov.
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Preglednica 59: Evalvacija Studenta

1- 2- 3- 4- b= .
. . nimam o L ;
Irdltve 0 evalvacm splohw v n!t! drii v pov\(sem dovol ne zellml | skupaj Arltrpetl(na Standardni Minimum | Maksimum
Studenta ne dri glavnem [ nitine glavnem | dri informacij odgovoriti sredina odklon
ne dri drzi drzi

Student je uposteval | f |0 1 0 4 56 0 0 61

dogovorjeneroke. | 9% | 0% [2% [0% [7% [92% |0% (0% [100%
Sudentjeimel | ¢ 1o 1o o |2 |59 [0 |0
o | % [0% [0% [0% (3% |97% [0% |0%
Student je uposteval | f |0 0 1 6 54 0 0
nasveteinpredioge. | % | 0% |0% [2% [10% [89% [0% |0%
Student je opravil flo 0 1 3 57 0 0

vse nacrtovane

49 04 2 5

61 50 0,2 4 5

61 49 04 3 5

61 49 0,3 3 5

obveznosti. % | 0% 0% 2% 5% %% |0% 0%
Student se je

vkljuceval v

pouk in Solske T 7 4 n 26 2 0

61 3,6 16 1 5

dejavnosti tudi izven

obvemeqadelaoz, | % | 18% [11% |7% [18% |43% [3% [0%
obsega pedagoske
prakse.

Student se je
dobro didakti¢no- fl0 1 3 14 42 1 0

mewdinopipravil | 9 (0% (2% (5% |23% |69% |2% [os (61 |*6 07 (25

nanastope.
Student se je dobro flo 1 3 13 53 1 0
sokooranl | o5 oo 29 [5% [21% |70% [2% 0% |7 %6 |07 215

Ocene trditev v preglednici 59 oz. standardov kazalnikov kakovosti, ki so jih ocenili
mentorji na $oli, kazejo, da so Studentje zelo dobro opravili pedagosko prakso, imeli
spostljiv odnos do vseh, upostevali dogovorjene roke, nasvete, navodila in se do-
bro pripravili na nastope ter opravili vse obveznosti. Nizje ocene so Studentje prejeli
le pri postavki o vkljucevanju v Solske dejavnosti izven obveznega dela pedagoske
prakse. Ugotavljamo, da je vec¢ina mentorjev na $oli zelo zadovoljna s studentskim
delom na praksi. Ugotavljamo, da so vsi zgornji elementi v precej$ni meri ustrezni
standardi kazalnikov kakovosti za delo $tudentov v ¢asu pedagoske prakse.

Mentorji na Soli so dodatno lahko navedli nekaj najbolj pozitivnih opazanj ali pa
pomanjkljivosti dela $tudentov ter predlagali izboljsave.

23 mentorjev na $oli je navedlo nekaj najbolj pozitivnih opazanj, povezanih z delom

$tudenta oz. Studentov, ki smo jih razdelili v kategorije in razvrstili glede na $tevilo
odgovorov. DaljSe odgovore smo razdelili v ve¢ kategorij.
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Preglednica 60: Pozitivna opazanja mentorjev na 3oli, povezana z delom $tudentov

Pozitivna opazanja mentorjev na Soli, povezana z delom Studentov Stevilo odgovorov
Strokovna pripravljenost Studentov 8
Upo3tevanje navodil in nasvetov mentorja na Soli, prilagodljivost 6
Zelja po znanju, motiviranost 5
Spostljiv odnos do uciteljev in ucencev 5
Pridobljene ideje od $tudentov 3
Napredek 2
Trud in delavnost 2

Mentorjeva opazanja kazejo, da so se $tudentje strokovno dobro pripravili na nasto-
pe ter da na fakulteti pridobijo ustrezno strokovno znanje za poucevanje predmetov.
Ravno tako so mentorji na Soli poudarili, da Studentje upostevajo navodila in na-
svete mentorjev na $oli ter da je njihov odnos do uciteljev in ucencev zelo korekten.
16 mentorjev na $oli je navedlo tudi nekaj pomanjkljivosti in predlagalo izboljsave,
povezane z delom $tudenta oz. $tudentov, ki smo jih razdelili v kategorije in razvr-
stili glede na stevilo odgovorov.

Preglednica 61: Pomanjkljivosti dela Studentov

Pomanjkljivosti dela Studentov Stevilo odgovorov
Pomanjkanje ¢asa $tudentov zaradi drugih obveznosti 3
Strah pred nastopanjem 1
Strokovna Sibkost 1
Slabo ¢asovno nacrtovanje ucne ure 1
Premalo motivirani Studentje 1
Slab3e obvladovanje disciplinskih problemov v razredu 1
Poznavanje poucevanja na poklicni i strokovni 3oli (zahtevnost znanja je manjsa kot v gimnazijah) 1
Pomanjkanje drugih dejavnosti na Soli v ¢asu pedagoske prakse 1
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Preglednica 62: Predlogi za izboljSanje dela Studentov

Predlogi za izbolj$anje dela Studentov Stevilo odgovorov
Ve ¢asa ali daljSa pedagoska praksa za pripravo ucne ure 3
Ved nastopov 2
Manj obsezne u¢ne priprave 1
Vec drugih nalog (sestavljanje nalog za teste ....) 1

Mentorji na $oli so navedli ve¢ razli¢nih pomanjkljivosti, med katerimi bi izpostavili
pomanjkanje ¢asa pri Studentih zaradi drugih obveznosti, saj so opravili le minimal-
ne obveznosti na pedagoski praksi. Navedli so tudi nekaj predlogov, ki se nanasajo
na dalj$o pedagosko prakso z vidika ve¢ ¢asa za pripravo na izvedbo u¢nih ur ali ve¢
nastopov Studentov ter vkljucevanje $tudentov v preverjanje in ocenjevanje znanja
ucenceyv, kar bi bilo smiselno upostevati.

Cetrti sklop anketnih odgovorov: Evalvacija splosnih kempetenc
iz magistrskih pedagoskih studijskih programov

Mentorji na $oli so ocenjevali splosne kompetence ucitelja, vzete iz magistrskih
pedagoskih studijskih programov, za vsak sklop posebej na petstopenjski lestvici
(1 - sploh ni¢, 2 — malo, 3 - srednje, 4 - veliko, 5 - v celoti) z dvema dodatnima
moznostma (nimam dovolj informacij, ne zelim odgovoriti). Tako so ocenjevali
kompetence, ki se nanasajo na u¢inkovito poucevanje, na preverjanje in ocenjeva-
nje znanja ter spremljanje napredka ucencev, na vodenje in komunikacijo, na Sirse
profesionalne kompetence in na vseZivljenjsko ucenje. Zeleli smo izvedeti, v koli-
ks$ni meri mentorji na $oli ocenjujejo, da je pedagoska praksa prispevala k razvijanju
splo$nih kompetenc pri $tudentih, ki so predvidene v vsakem magistrskem pedago-
$kem $tudijskem programu.
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Mentorji na $oli so zelo dobro ocenili doseganje splosnih kompetenc iz magistrskih
pedagoskih $tudijskih programov. Najbolj visoko so ocenili razvoj kompetenc, ki se
nanasajo na vsezivljenjsko ucenje, pa tudi $ire profesionalne kompetence. Najnizje
ocene pa so podali za doseganje splosnih uciteljskih kompetenc, ki se nanasajo na
preverjanje in ocenjevanje znanja ter spremljanje napredka ucencev. Ugotavljamo,
da studentje na pedagoski praksi v zadovoljivi meri dosegajo splosne kompetence
ucitelja, ki so navedene v magistrskih pedagoskih $tudijskih programih. Ve¢ pozor-
nosti bi morali posvetiti kompetenci preverjanja in ocenjevanja znanja.

Preglednica 64: Evalvacija splo3nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih Studijskih programov pri mentorjih
na Soli in tudentih

Evalvacija splo3nih kompetenc iz magistrskih pedagoskih Studijskih Aritmeticna sredina Aritmeticna sredina
programov odgovorov pri odgovorov pri
mentorjih na Soli Studentih

Ucinkovito poucevanje 38 43
Preverjanje in ocenjevanje znanja ter spremljanje napredka ucencev 32 3,7
Vodenje in komunikacija 3,9 4.4

Sirde profesionalne kompetence 4,1 45
Vsezivljenjsko ucenje 4,1 43

Za primerjavo smo iz anketnih vprasalnikov zbrali tudi evalvacijo splo§nih kompe-
tenc iz magistrskih pedagoskih $tudijskih programov, saj je bilo vprasanje za men-
torje na Soli in $tudente isto. Mentorji na $oli so ocenili usposobljenost studentov,
S$tudentje pa so sebe ocenili, v kolik§ni meri so dosegli splosne kompetence ucitelja,
ki so predvidene v magistrskih pedagoskih $tudijskih programih. Ugotavljamo, da
$tudentje pridobitev teh kompetenc ocenjujejo bolje kot mentorji na 3oli, in sicer
bistveno bolje ocenjujejo sposobnost preverjanja in ocenjevanja znanja, spremljanja
napredka in sposobnost vodenja in komunikacije.

Peti sklop anketnih odgovorov: Evalvacija kompetenc mentorja na Soli

Na petstopenjski lestvici (1 — sploh ni¢, 2 - malo, 3 - srednje, 4 - veliko, 5 - v ce-
loti) z dvema dodatnima moznostma (nimam dovolj informacij, ne Zelim odgovo-
riti) so mentorji na $oli ocenjevali naslednje kompetence oz. sposobnosti, ki naj bi
jih potrebovali pri izvajanju pedagoske prakse za Studente: sposobnost motiviranja
in spodbujanja studenta, sposobnost svetovanja in nudenja pomoci, sposobnost ja-
sne komunikacije, sposobnost empatije, zaznavanje obcutij, Zelja in potreb studen-
ta, sposobnost na¢rtovanja obveznosti Studenta, sposobnost sprotnega spremljanja
$tudenta, sposobnost motiviranja in spodbujanja $tudenta, sposobnost ocenjevanja
Studenta.
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Preglednica 65: Samoevalvacija kompetenc mentorja na Soli

Samoevalvacija = A= BES 4- 5- nimam seli Aritmetitna | Standardni

kompetenc mentorja sploh ni¢ | malo srednje | veliko | vceloti | dovolj nezeiim Skupaj ritmeticna ) Sancardnt | yyimim | Maksimum
nasali - odgovoriti sredina odklon

Sposobnost

motiviranja in f 13 12 8 5 8 0 2 38 31 13 1 5
zfl?(?eb#t]aama % 8% [32% [21% [13% |[21% [0% 5% 100% |~ !

et A L O O O L PO 00 VY S ET N PR P
nudenja pomodi % 0% [5% [29% |24% [39% [0% 3% 100% | !

sposobnostjasne | f [ 1 4 6 9 17 |0 1 38 40 11 1 5
komunikacije % 3% [11% [16% [24% |45% (0% 3% 100% | !

Sposobnost

empatije, zaznavanje | f | 1 4 8 1l 10 2 1 37 37 11 1 5
obcutij, zeljain % 3% [11% [22% [30% |27% [5% 3% 100% |~ !

potreb Studenta

e L O O LSO O O O U SO FY R P 5
obveznostli dudenta | %0 13% | 13% [16% [34% |29% |3% 3% 100% |~ !

Sposobnast flo 5 |5 (13 |14 o 1 3 40 1w | 5
remlinsudena | % 0% [13% [ 13% |34% [37% [0% [3% [100% | ™ /
a1 O RO N N O L SO O VPR EP R P! 5
Pt % 0% [13% [13% [24% [47% [0% [3% [100% | '

Iz ocen mentorjev na $oli lahko ugotovimo, da so mentorji na pedagoski praksi v
najvedji meri potrebovali sposobnost ocenjevanja Studentov, sposobnost komuni-
ciranja, svetovanja in nudenja pomoci. Najmanj pa so potrebovali sposobnost mo-
tiviranja in spodbujanja $tudentov, kar lahko kaze na to, da so prili studentje na
pedagosko prakso Ze zelo motivirani za delo na $oli.

Mentorji na $oli so lahko dodali $e druge kompetence, ki so jih potrebovali za men-
toriranje $tudentom na praksi v tem sklopu vprasanj. Pet mentorjev je navedlo e
dodatne kompetence, in sicer sposobnost pogovora pred in po izvedbi nastopa, spo-
sobnost izmenjave lastnih izku$enj $tudentom, sposobnost prilagajanja, sposobnost
vrednotenja nastopov $tudentov in sposobnost svetovanja.

Sesti sklop anketnih odgovorov: Splosno o pedago3ki praksi
Na koncu nas je zanimalo, ali so bili mentorji na $oli v splosnem zadovoljni s peda-
gosko prakso; ali so obcutili zadovoljstvo, ko so pomagali in svetovali $tudentom,

ter v kolik$ni meri so ustrezno usposobljeni za mentoriranje Studentom na pedago-
$ki praksi.
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Preglednica 66: Splosno o pedagoski praksi

= 2- 3= |4- 5-

napedagoski 19 (0% |3% |16% |24% [55% |3% 0% 100 %

praksi ustrezno
usposobljen.

Trditve o e nimam o PR .
A . sploh vgl nitidrzi | vl povsem 5 ne zelim .| Aritmeticna | Standardni | ,,. . .
E:‘i;?;’;::)prakﬂ nedrzi | nedrzi | nitine | drzi drzi idnof‘(,)(:#]a(ij odgovoriti Ay sredina odklon M || i
drzi
V splosnem sem
s pedagosko f |0 1 5 16 15 |0 1 38 4) 08 ) 5
prakso - % 10% (3% |13% |42% [39% |0% 3% 100% | !
dovol
zadovoljen.
Obcutil sem
zadovoljstvo,
ker sem lahko f |0 0 3 7 27 0 1 38 46 06 3 5
i‘ufiintu ol % 10% [0% |8% [|18% |[71% |0% 3% 100% | !
oristno svetova
in pomagal.
Menim, da sem
z mentoriranje ¢ 1o 1 6 9 )1 1 0 38
Studentom 44 0,8 ) 5

Ocene mentorjev na $oli kazejo, da so bili mentorji zadovoljni s pedagosko prakso,
$e posebej so cutili zadovoljstvo, ker so lahko pomagali studentom. Vecina jih meni,
da so ustrezno usposobljeni za izvajanje pedagoske prakse na Solah.

15 mentorjev na $oli je dodatno navedlo $e nekaj predlogov za spremembo pedago-
$ke prakse, ki smo jih razdelili v kategorije in jih razvrstili glede na $tevilo odgovo-

rov. Daljse odgovore smo razdelili v ve¢ kategorij.

Preglednica 67: Predlogi za spremembo pedagoske prakse

Predlogi za spremembo pedagoske prakse Stevilo odgovorov
PodaljSanje pedagoske prakse 6
Student bi moral biti z uciteljem cel dan 2
PreveC zgo3ceno v dveh tednih 2
Prisotnost mentorja na fakulteti na vsaj enem nastopu Studenta v ¢asu pedagoske prakse 2
Upostevanje pedagoske prakse za mentorja na Soli pri njegovem delu, ne le prostovoljstvo 1
Preve¢ nastopov v kratkem casu 1
Vec vkljucevanja Studentov v druge Solske dejavnosti 1
Strnjena praksa: v prvem tednu hospitacije, v drugem tednu nastopi itn. 1
Najava pedagoske prakse Studentov na zacetku Solskega leta 1
Ve povratne informacije o delu mentorjev na Soli 1
Moznosti pedagoske prakse oz. poucevanja na razlicnih Solah 1
V ¢asu pedagoske prakse nobenih drugih obveznosti Studentov na fakulteti 1
Obvezno sodelovanje Studentov pri preverjanju in ocenjevanju znanja 1
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Predlogi mentorjev so raznovrstni, tako da bi jih lahko mentorji na fakulteti uposte-
vali glede na predmete, pri katerih Studentje opravljajo pedagosko prakso. Predlog,
ki prevladuje, pa je, da bi morali imeti Studentje — bodoci ucitelji bistveno daljso
pedagosko prakso, kar bi bilo dobro upostevati oz. zlasti upostevati pri razporeditvi
obveznosti na pedagoski praksi.

Sedmi sklop anketnih odgovorov: Evalvacija ankete

Mentorji na $oli so tudi ocenili ustreznost anketnega vprasalnika. Imeli so moznost
dodajanja tematik, ki bi jih anketa lahko $e vsebovala.

Preglednica 68: Evalvacija ankete

Trditev o U= 2= = s = nimam . — ;

bt sploh | vglavnem | nitidrzi | vglavnem | povsem dovol ne zelim Skupaj Aritmeticna | Standardni Wi || et
EV?( t ) nedrzi | nedrzi nitine | drzi drzi informaci odgovoriti sredina odklon
ankete drzi
misadobro | (0 (17 (w2 o dm ||,
zastavljena % 0% |3% 18% [37% (37% [5% 0% 100% | !

Anketo so mentorji na Soli dobro ocenili. En mentor na $oli je odgovoril, da je anke-
ta predolga, en mentor pa, da raje odgovarja na odprti tip vprasan;.

Na vprasanje, ¢e obstajajo tematike, o katerih se zdi pomembno podati mnenje, pa
jih anketa ni pokrila, mentorji na Soli niso odgovorili. Le en mentor je odgovoril, da
bi bilo dobro dodati poznavanje vloge uc¢encev pri pouku v preteklosti in spremem-
be danes.

Zakljucne ugotovitve in predlogi

Anketni odgovori mentorjev na $oli so pokazali na eni strani na stanje kakovosti
pedagoske prakse, ki se je izvajala v $tudijskem letu 2013/14 pri magistrskih pe-
dagoskih $tudijskih programih, na drugi strani pa je bil vprasalnik tako zastavljen,
da je pokazal na pomanjkljivosti, za katere bi lahko vpeljali izboljsave na Filozofski
fakulteti. Tudi predlogi mentorjev lahko koristijo pri nacrtovanju ukrepov za zago-
tavljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Tako smo v zakljucku izdelali preglednico 69, ki prikazuje, pri katerih kazalnikih
kakovosti, ki se nanasajo na delo in zadovoljstvo mentorja na $oli, smo ugotovili
pomanjkljivosti in kaksne ukrepe predlagamo za izboljsanje pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti.
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Preglednica 69: Zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti — delo in zadovoljstvo men-

torjev na Soli

Kazalnik kakovosti, ki | Standard kakovosti Anketni vprasalnik Ugotovitveno Predlogi in ukrepi

se nanasa na delo in (ocenjevanje trditve stanje iz anketnega za zagotavljanje

zadovoljstvo mentorja na petstopen;ski vprasalnika za kakovosti pedagoske

na soli lestvici) mentorje na Soli prakse

Nacrtovanje in Mentor na Soli Vsakodnevne Solske Med pomanjkljivostmi | Predlagamo, da

usklajevanje urnika pripravi ustrezen urnik | obveznosti sem lahko | izvedbe pedagoske mentorji na fakulteti

pedagoske prakse s pedagoske prakse prilagodil pedagoski prakse so mentorjina | v casu, kije na

Studentom skupaj s Studentom, praksi Studenta. Soli omenili tezave pri | voljo za opravljanje
tako da prilagodi svoje nacrtovanju urnika pedagoske prakse,
vsakodnevno delo pedagoske prakseins | opozorijo Studente,
obveznostim Studenta tem posledicno tezave | da poskusajo svoje
na pedagoski praksi. z usklajevanjem obstudijske dejavnosti

urnika s Studenti
zaradi Studentovih
drugih obveznosti.

in obveznosti na
fakulteti ¢im bolj
optimalno prilagoditi
pedagoski praksi.

0 drugih obveznostih
morajo pravocasno
obvestiti mentorje
pred zacetkom
pedagoske prakse, da
lahko mentor na Soli
pripravi ustrezen urnik
pedagoske prakse.

Sodelovanje z
mentorjem na
fakulteti

Mentor na Soliima
moznost sodelovanja
in komuniciranja
zmentorjem na
fakulteti (po e-posti,
telefonu idr.). Mentor
na fakulteti je vedno
dosegljiv za njegova
vprasanja.

Zmentorjem na
fakulteti sem dobro
sodeloval (po e-posti,
telefonu idr.).

Mentor na fakulteti je
bil vedno dosegljiv za
vsa moja vprasanja.

Odgovori mentorjev
na Soli kaZejo, da

s0 manj sodelovali

in komunicirali z
mentorji na fakulteti.
Predvidevamo,

da morda ni bilo
potrebno ali pa jim ni
bilo ponujeno.

Predlagamo, da
mentorji na fakulteti
med navodili

za pedagosko
prakso informirajo
mentorje na Soli

0 vseh moznostih
komunikacije z njimi
0z. da so vedno na
voljo za vprasanja in
komunikacijo.
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Kazalnik kakovosti, ki

Standard kakovosti

Anketni vprasalnik

Ugotovitveno

Predlogi in ukrepi

se nanasa na delo in (ocenjevanije trditve stanje iz anketnega za zagotavljanje
zadovoljstvo mentorja na petstopen;ski vprasalnika za kakovosti pedagoske
na Soli lestvici) mentorje na Soli prakse
Zadovoljstvo mentorja | Mentor na3olije Stevilo ur nastopovje | Mnenje mentorjev Predlagamo, da se
na Soli z obsegom in zadovoljen s Stevilom | bilo ustrezno. je, da bi morala biti vsakoletno spremlja
trajanjem pedagoske | urobveznosti . pedagoska praksa ustreznost Stevila ur
prakse Studenta (Stevilomur | Stevilo ur hospitacijje | daljSa oz. da bi nastopov, hospitacij
hospitacij, nastopov, bilo ustrezno. imeli Studentje ve¢ in drugih dejavnostih
drugih dejavnostih nastopov, hospitacij pri Studentih glede
na 3oli) in trajanjem Stevilo ur drugih in drugih dejavnosti. na $tevilo kreditnih
pedagoske prakse. dejavnosti na Soli Ker ni bilo nobenih tock, ki so tem uram
(npr. kroZek, razredna | pripomb, lahko namenjene.
ura, roditeljski predvidevamo, da
sestanek, govorilna bi lahko mentorji
ura, konferenca, na Soli organizirali
ekskurzija, dezurstvo, | Se veC ur hospitacij
spremstvo, Sportni in ucnih ur za
dan, kulturnidan ...) | nastope ali pomagali
je bilo ustrezno. pri vkljucevanju
Studentov v druge
Trajanje pedagoske dejavnosti na 3oli.
prakse je bilo
ustrezno.
Zadovoljstvo mentorja | Mentor na 3oli Student se je Odgovori in predlogi Predlagamo, da
naSoliz delom je zadovoljen z vkljueval v pouk in mentorjev kazejo, se v navodilih za
Studenta delom Studenta na Solske dejavnostitudi | da se Studentje niso mentorje na Soli
pedagoski praksi, izven obveznega dela | vkljucevali toliko v med obveznostmi
saj Student uposteva 0z. obsega pedagoske | druge dejavnosti navede tudi doloceno
dogovorjene roke, prakse. na Soli. Opravili minimalno $tevilo ur
ima spostljiv odnos, 50 minimalne vkljucevanja v Solske
uposteva nasvete obveznosti, saj dejavnosti v skladu s
in predloge, opravi so imeli premalo ponudbo Sole v ¢asu,
vse nacrtovane ¢asa zaradi drugih ko Student opravlja
obveznosti, se obveznosti na pedagosko prakso, in
vkljucuje v pouk in fakulteti ali v skladu s Stevilom
Solske dejavnosti obstudijskih kreditnih tock.
izven obveznega dela dejavnosti. Mentorji
pedagoske prakse, se S0 mnenja, da se delo
dobro strokovno in na Soli bolje spozna z
didakti¢no-metodicno vkljucitvijo 3e v druge
pripravi na nastope Solske dejavnosti.
ipd.
Mentorjeva ocena Mentor na Soli oceni Sklop splosnih Mentorji ocenjujejo, Predlagamo, da
Studentovega Studentovo doseganje | kompetenc: da so Studentje sklop | se pri navodilih
doseganja splosnih splosnih kompetenc Preverjanje in kompetenc, ki se za mentorje doda
kompetencv v pedagoskem ocenjevanje znanjater | nanasa na preverjanje | prosnja, da bi mentor
pedagoskem Studijskem programu | spremljanje napredka | inocenjevanjeznanja | vkljuceval Studenta
Studijskem programu | z oceno, ki ustrezno ucencev ter spremljanje tudi v preverjanje in
izraza pridobljene napredka ucencev, v ocenjevanje znanja
kompetence. primerjavi z drugimi v ¢asu pedagoske
kompetencami, razvili | prakse.
v manjsi meri.
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MNENJE MENTORJEV NA FAKULTETI — NOTRANJIH MENTORJEV

Anketni vprasalnik je bil namenjen mentorjem na fakulteti oz. nosilcem in izvajal-
cem predmetov, ki vklju¢ujejo pedagosko prakso na Filozofski fakulteti. Vprasalnik
smo poslali 14 mentorjem na fakulteti oz. t.i. specialnim didaktikom. Izpolnilo pa
ga je 12 mentorjev, tako da smo dobili odgovore za skoraj vse magistrske pedagoske
$tudijske programe, ki so imeli v Studijskem letu 2013/14 izvedeno tudi pedagosko
prakso.

Anketni vprasalnik se je v celoti nanasal na kazalnike kakovosti pedagoske prakse,
ki smo jih predhodno pripravili (Priloga st. 1). Izbrali smo $tiri podro¢ja, ki se na-
nasajo na delo $tudenta, delo mentorja na Soli, delo mentorja na fakulteti in na fa-
kultetno organizacijo pedagoske prakse.

Anketni odgovori so razporejeni v tri sklope:

- Opredelitev kakovosti pedagoske prakse,

- Pomembnost predlaganih kazalnikov kakovosti pedagoske prakse,
- Uporaba kazalnikov kakovosti pedagoske prakse.

V nadaljevanju predstavljamo rezultate in interpretacije odgovorov. Zaradi majhne-
ga Stevila anketirancev smo odstotke izracunali na celo stevilo natan¢no.

Prvi sklop anketnih odgovorov: Opredelitev kakovosti pedagoske
prakse

Pri tem sklopu nas je zanimalo, kako mentorji na fakulteti - notranji mentorji oce-
njujejo pomembnost $tirih dejavnikov kakovosti pedagoske prakse na petstopenjski
lestvici (1 — popolnoma nepomembno, 2 - malo pomembno, 3 - srednje pomemb-
no, 4 - pomembno, 5 - zelo pomembno), in sicer vstopne dejavnike (naértovanje in
priprava na pedagosko prakso), procesne dejavnike (izpeljava oz. izvajanje pedago-
$ke prakse), izstopne dejavnike (rezultati in u¢ni izidi pedagoske prakse) in pre¢ne
dejavnike (vodenje in organizacija pedagoske prakse na fakultetni ali Solski ravni).
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Preglednica 70: Pomembnost dejavnikov kakovosti pedagoske prakse

Pomembnost = 2- 3- 4- 5-

dejavnikov kakovosti popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritrpetifna Standardni [ Minimum | Maksimum
pedagoske prakse nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

Vstopni dejavniki: t lo 0 0 ) 10 )

nacrtovanje in priprava 48 0,4 4 5
na pedagosko prakso % 0% 0% 0% 17% 83% 100 %

Procesni dejavniki: f lo 0 0 0 ) )

izpeljava oz. izvajanje 50 0,0 5 5
pedagoske prakse % 0% 0% 0% 0% 100% | 100%

Izstopni dejavniki: £ lo 0 0 ) 10 )

rezultati in ucni izidi 4.8 04 4 5
pedagoske prakse % 0% 0% 0% 17% 83% 100 %

Precni dejavniki:

vodenje in organizacija f lo 0 1 6 5 12

pedagoske prakse na 43 0,7 3 5
fakultetnialiolski | % |0% 0% 8%  |50% |42% [100%

ravni

Mentorji na fakulteti so pripisali najve¢jo pomembnost procesnim dejavnikom, saj
je izpeljava pedagoske prakse oz. izvedba pedagoske prakse, v kateri so vkljuceni vsi
delezniki, izredno pomembna. Po pomembnosti sledijo vstopni in izstopni dejav-
niki. NajniZjo oceno pa so pripisali organizaciji pedagoske prakse na fakultetni ali

$olski ravni.

Zanimalo nas je tudi, katerim od teh $tirih dejavnikov bi se morali na Filozofski
fakulteti bolj posvetiti, da bi izboljsali kakovost pedagoske prakse. Na to vprasanje je
odgovorilo 12 mentorjev na fakulteti, ki so izbrali ve¢ dejavnikov.

Preglednica 71: Dejavniki, katerim bi se morali na Filozofski fakulteti bolj posvetiti

Dejavniki kakovosti pedagoske prakse Stevilo izbir
Vstopni dejavniki 7
Procesni dejavniki 7
|zstopni dejavniki 5
Precni dejavniki 9

Iz odgovorov mentorjev na fakulteti je razvidno, da bi se na Filozofski fakulteti mo-
rali posvetiti vsem dejavnikom, $e posebej pa precnim dejavnikom, ki bi tudi prine-
sli izboljsanje kakovosti pedagoske prakse. Pre¢ni dejavniki se nanasajo na organi-
zacijo pedagoske prakse na fakultetni ravni.
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Pri tem sklopu smo zeleli izvedeti, kaj je po mnenju mentorjev na fakulteti klju¢no
za kakovostno pedagosko prakso oz. kaj kaze na kakovost pedagoske prakse. Na to
vprasanje je odgovorilo 10 uciteljev (od 12). Njihove odgovore smo razdelili v ve¢
kategorij, ki smo jih nadalje razvrstili glede na Stevilo odgovorov (preglednica 72).
Daljse odgovore smo razporedili v vec kategorij.

Preglednica 72: Kaj kaZe na kakovost pedagoske prakse?

Kaj kaze na kakovost pedagoske prakse? Stevilo odgovorov
Usposobljeni mentorji na Soli 6
Sistemska ureditev mentorstva na Solah (nagrajevanje, zmanjsanje pedagoske obveznosti) 5
Fleksibilen, samostojen, refleksiven, zavzet Student 4
Usposobljen Student (pridobljene kompetence za uciteljski poklic ) 2
Fleksibilen, odprt, zavzet mentor na Soli 2
Nadrtovanje pedagoske prakse s strani vseh deleznikov 1
Ustrezen odnos med mentorjem na $oli in Studentom 1
Sodelovanje in komunikacija med vsem delezniki 1

Iz odgovorov mentorjev na fakulteti lahko povzamemo, da so za kakovost pedago-
$ke prakse potrebni usposobljeni mentorji na $oli na eni strani, na drugi strani pa
zavzeti, samostojni in refleksivni studentje. Mentorji na fakulteti so pokazali na e
neurejeno podrocje mentorstva v Sloveniji. Predlagali so nagrajevanje mentorjev na
soli ali npr. zmanjsanje pedagoske obveznosti tistih mentorjev, ki sprejemajo $tu-
dente na pedagosko prakso.

Drugi sklop anketnih odgovorov: Pomembnost predlaganih kazalnikov
kakovosti pedagoske prakse

Pri tem sklopu so mentorji na fakulteti na petstopenjski lestvici (1 — popolnoma ne-
pomembno, 2 — malo pomembno, 3 - srednje pomembno, 4 - pomembno, 5 - zelo
pomembno) ocenjevali kazalnike kakovosti, ki smo jih predlagali za delo studentov,
mentorjev na $oli in mentorjev na fakulteti (pred prakso, v ¢asu prakse in na re-
zultate prakse) ter za organizacijo pedagoske prakse. Kazalnike smo vzeli iz nabora
kazalnikov kakovosti pedagoske prakse v Prilogi t. 1.

Namen ocenjevanja predlaganih kazalnikov kakovosti pedagoske prakse je bil tudi
preveriti ustreznost kazalnikov kakovosti za evalvacijo pedagoske prakse pri magi-
strskih $tudijskih programih na Filozofski fakulteti.
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PRVO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA DELO STUDENTOV

Mentorji na fakulteti — notranji mentorji so ocenili, v koliksni meri so predlagani
kazalniki, ki se nanasajo na $tudente, pomembni za kakovost pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti na petstopenjski lestvici.

Preglednica 73: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo Studentov pred pedagosko prakso

Pomembnost 0 e 9 e 5

::fazalmkm{ k.a kovost] popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmetiéna | Standardni | Minimum | Maksimum
DSSUETEREDIE) nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

delo Studentov pred

pedagosko prakso

Poznavanje f lo 1 4 3 4 )

pedagoskega N 0 0 0 0 0 o |38 1,0 2 5

Rudiskeqaprograma | % | 0% 8% [33% |25% [33% [100%

Poznavanje ucnega

nacrta za pedagosko

prakso (vsebina, t o 1 1 6 4 1

clji in kompetence, 41 0,9 2 5
predvideni Studijski
rezultati, nacini

ocenjevanja)

% 0% 8% 8% 50% [33% |100%

Poznavanje navodil in f lo 0 0

. , 4
provsapeteaso | g ooy 0% 0% [33% |67% |100%

Obisk Sole, obisk
ravnatelja in mentorja £ lo 1 ) 5 4 12

ter pridobitev

soglasja o sprejetju na % 0% 8% 17% 4% |33% 100 %
pedagosko prakso
Nacrtovanje urnika
pedagoske prakse f |0 0 0 2 10 12
skuyaljzmentorjem % (0% 0% 0% 17% |83% 100 %
na soli

4,7 0,5 4 5

4,0 1,0 2 5

438 04 4 5

(asovno nacrtovanje
pedagoske prakse in t o 0 1 3 3 12

uskajevanje % |0% 0% 8% |25% |67% |100%

na fakulteti

Iz preglednice 73 lahko ugotovimo, da mentorji na fakulteti za kakovostno nacrto-
vanje pedagoske prakse pripisujejo najvec¢ji pomen $tudentovemu poznavanju na-
vodil in pravil pred zac¢etkom pedagoske prakse ter studentovemu naértovanju ob-
veznosti za pedagosko prakso skupaj z mentorjem, tako da lahko $tudent prilagodi
pedagoski praksi tudi druge dejavnosti in obveznosti, ki jih ima na fakulteti. Ta ugo-
tovitev je tudi skladna z razmeroma visoko oceno pomembnosti s strani mentorjev
na fakulteti za kazalnik kakovosti o $tudentovem ¢asovnem nacrtovanju pedagoske
prakse in usklajevanjem z obveznostmi na fakulteti. Na kakovost pedagoske prakse
po mnenju mentorjev na fakulteti najmanj vpliva $tudentovo poznavanje pedago-
$kega $tudijskega programa. Ugotavljamo, da so vsi kazalniki kakovosti, ki se nana-
$ajo na delo in naloge Studenta pred prakso, ustrezni, razen kazalnika kakovosti, ki
se nanasa na Studentovo poznavanje pedagoskega $tudijskega programa.
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Preglednica 74: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo Studentov v ¢asu pedagoske
prakse

Pomembnost ) 0 e 9 . 5

tgzalmkovy k.akOVOStI, popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmeti¢na | Standardni | Minimum | Maksimum
s [\anasajo 1E . nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

delo Studentov v casu

pedagoske prakse

Spremljanje oz. f |0 0 0 7 5 12 44 05 4 5
hospitiranje uénih ur % |0% 0% 0% 58% |42% |100% | !

Pr[pravljaljje ucnih i lo 0 0 0 12 12

popraviniziedda | oo oo 0% |0% |o%  [100% [100% [0 %0 5|3
Sodelovanje pridolskih | f [0 0 3 5 4 12 41 08 3 5
dejavnostih % 0% 0% 25% |[42% 33% 100% | !

Psanjeporociia | ¢ g 0 1 3 8 12

ot 0% [o% [8% 2% |er% |10% [ {07 P )3
Upoitevqnje nasvetov 1o 0 1 6 5 12

in navodﬂ mentorja na % |0% 0% 8% 50% 0% 100% 43 0,7 3 5
fakulteti

Upoitevqnje nasvetov 1o 0 0 6 6 12

nnavodimentora | o0 oo 0% |0% |s0% [s0% |[100% [¥° % [+ |3
Upostevanje 3olskih f [0 0 2 4 6 12 43 08 3 5
navodil in pravil % 0% 0% 7% |33% [50% [100% |~ !

Casovng prilagajanje f lo 0 3 4 5 12

pepsken | % (0% Jo [mu 3w ow |ww 4208 3 ]S

Iz preglednice 74 lahko ugotovimo, da mentorji na fakulteti za kakovostno izvedbo
pedagoske prakse pripisujejo najvecji pomen $tudentovi pripravi u¢ne priprave za
izvedbo u¢nih ur, oblikovanju porocila oz. vodenju dnevnika ter upostevanju na-
svetov in navodil mentorja na $oli, ravno tako pa tudi njihovemu spremljanju in
hospitiranju u¢nih ur pri izbranem Solskem predmetu. To pomeni, da je kazalnik
‘Pripravljanje u¢nih priprav in izvedba u¢nih ur’ nedvomno najbolj potreben in nu-
jen element za kakovostno pedagosko prakso. Ocene mentorjev na fakulteti kazejo,
da so vsi kazalniki kakovosti pomembni za ugotavljanje kakovosti dela studentov na
pedagoski praksi. Zaklju¢imo lahko, da delo $tudentov v precejsnji meri vpliva na
kakovost pedagoske prakse.
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Preglednica 75: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na u¢ne izide oz. rezultate Studentov

Pomembnost e e - o 5

kfazalmkm{ k.a kovosy, popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
ki se nanasajo na u¢ne i

it o (et nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

Studentov

Doseganje

kompetenc (splosnih

in predmetno- f |0 0 0 4 8 12 47 05 4 5
spe(zjciﬁf@li(h)v % 0% 0% 0% 3% 67 % 100% | !

pedagoskem

Studijskem programu

Doseganje ciljev

in kompetenc ter

predvidenih $tudijskih | f |0 0 0 3 9 12 48 05 4 5
rezultatov(\i/ ucnem % [0% 0% 0% 25% |75% [100% | !

nacrtu predmeta za

pedagosko prakso

Izdelava porocila o 1o 0 0 6 6 12

PP o o |o% 0% [50% [s0% [100% |+ (054
Zakljucna predstavitev

pedagoske prakse z f |0 1 5 5 1 12 3,5 08 2 5
refll(ersijp predstudenti | % | 0% 8% D% |42% (8% 100% |~ !

— kolegi

Splosno zadovoljstvo 1o 0 1 6 5 12

SRS peROo | o oos oo (8% [50% [42% [100% |+ (O )3

Iz preglednice 75 lahko ugotovimo, da mentorji na fakulteti ocenjujejo, da je za $tu-
denta najpomembnejse, da usvoji tiste kompetence, ki so predvidene v magistrskem
pedagoskem s$tudijskem programu, in tiste, ki se navezujejo na predmet, ki vkljucuje
pedagosko prakso. Tudi izdelava porocila o pedagoski praksi z refleksijo in splo$no
zadovoljstvo Studenta s pedagosko prakso se jim zdita zelo pomembna. Najnizje pa
ocenjujejo pomembnost kazalnika kakovosti, ki se nanasa na zaklju¢no predstavitev
pedagoske prakse pred Studenti - kolegi. Ta kazalnik kakovosti smo vkljucili, saj
smo predvidevali, da tudi zaklju¢no porocanje in izmenjava izkusenj med $tudenti
vpliva na kakovost izvedbe pedagoske prakse. Iz ocen, ki so jih podali mentorji na
fakulteti o pomembnosti kazalnikov, ki se nanasajo na ucne izide studentov, lahko
povzamemo, da so vsi kazalniki v preglednici 75 ustrezni za ugotavljanje kakovosti
rezultatov $tudentov na pedagoski praksi, razen kazalnika kakovosti, ki se nanasa na
$tudentovo predstavitev svoje prakse svojim kolegom po koncu pedagoske prakse.
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DRUGO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA DELO MENTORJEV NA SOLI -
ZUNANJIH MENTORJEV

Mentorji na fakulteti — notranji mentorji so ocenili, v kolik$ni meri so predlagani
kazalniki, ki se nanasajo na delo mentorjev na $oli, pomembni za kakovost pedago-
$ke prakse na Filozofski fakulteti na petstopenjski lestvici.

Preglednica 76: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo mentorjev na Soli pred pedagosko
prakso

Pomembnost . 0 e n e 5
Eazalnlkovv k.akov?;’ popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
n;;ﬁtr:)arjr:lsz{ao;:)?i pere% nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon
pedagosko prakso
Poznavanje vloge f [0 0 0 4 8 12 47 05 4 5
mentorja % 0% 0% 0% 33% | 67% 100% | ™ !
Poznavanje fl0 0 3 6 3 12
B carama | % 0% 0% [25% |so% |25% [100% |40 {07 133
Poznavanje unega
nacrta za pedagosko
prakso (vsebina, f 10 0 |2 7 3 12
o cmieoics | % 0% 0% |17% [s8% [25% [100% |¥1 (07133
rezultati, nacini
ocenjevanja)
Poznavanje navodil in
gradiva za mentorja na
Soliglede nacrtovanja, | f |0 0 1 4 7 12 45 07 3 5
izvgjanjflkin evaklviranja % 0% 0% 8% 33% 58% 100% | !
pedagoske prakse
Studentov
Nacrtovanje in
usklajevanje umika f o]0 0 1 4 / 12 45 0,7 3 5
pe%agOEkEprakses % 0% 0% 8% 33% | 58% 100% | !
Studentom

R f |0 0 1 3 8 12
Informiranje Studenta % |0% 0% 8% 5% 67% 100% 46 0,7 3 5
Infornjiranjg §9Iskega 1o 0 5 5 ) 12
A % (0%  |0% |42% |92% |17% |1w0% |8 (08 33
Informiranje mentorja | f |0 0 2 7 3 12 41 0.7 3 5
na fakulteti % 0% 0% 17% 58% 25% 100% | !

Iz preglednice 76 lahko ugotovimo, da mentorji na fakulteti menijo, da je za mentor-
je na Soli najpomembnejSe poznavanje svoje vloge in informiranje $tudentov pred
zaCetkom pedagoske prakse. Ocenjujejo, da morajo mentorji na $oli dobro poznati
navodila za nacrtovanje, izvajanje in evalviranje prakse studentov. Kot pomembno
so tudi ocenili usklajevanje urnika pedagoske prakse s studentom, da je pedagoska
praksa lahko kakovostna. Ugotavljamo, da so glede na ocene pomembnosti vsi ka-
zalniki kakovosti ustrezno izbrani, razen kazalnika kakovosti, ki se nanasa na infor-
miranje $olskega koordinatorja in ravnatelja. Ker na $olah koordiniranje in nacr-
tovanje pedagoske prakse prevzamejo mentorji, zelo redko pa $olski koordinatorji
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ali ravnatelji, je ocena pomembnosti in ustreznosti tega kazalnika kakovosti tudi
najnizja. Predvidevamo, da bodo zaradi vecjega Stevila in tudi obsega pedagoske
prakse na Solah vecjo vlogo pridobili $olski koordinatorji, ki bodo poskrbeli za or-
ganizacijo in razpored opravljanja pedagoske prakse $tudentov in bodo vezni ¢len
med mentorji na Soli in $tudenti na fakulteti v prihodnosti.

Preglednica 77: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nana3ajo na delo mentorjev na Soli v ¢asu
pedagoske prakse

Pomembnost . b 3 a 5

kazalnikov kakovosti - " o - » . — Ao )
) n P popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
I;:Zﬁt'(‘;j';avsﬂgog%?i ?Ielo nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

casu pedagoske prakse

Uvodni pogovor in f |0 0 0 3 9 12 48 05 4 5
srecanje s Studentom % [0% 0% 0% 25% |75% 100% | !

EJvod napre’dst’avitev t o 1 3 5 3 12

Sol,udtljevn % 0%  [s% |25% |2% |5% [w0% > |0 |2
Sprotno informiranje

Studenta o f |0 0 0 4 8 12 47 05 4 5
spremembah poteka % 0% 0% 0% 33% | 67% 100% | !

pedagoske prakse

Motiviranje in f 10 0 0 5 / 12 46 0,5 4 5
spodbujanje Studentov | % | 0% 0% 0% 2% |58% 100% | !

Mentorjeva strokovna f |0 0 0 1 1 12 49 03 4 5
pomoc Studentu % [0% 0% 0% 8% 9% 100% | !

Sprotna povratna f 10 0 0 1 N 12 49 03 4 5
informacija Studentu % 0% 0% 0% 8% 92% 100% | !

Sprotno preverjanje in

ocenjevanjestudenta | ¢ | 0o o 6 |6 12

B im | % [0%  [0% 0% [s0% |so% |100% [+ % {413
fakulteti

Sodelpvanje_ s io_lskim £ 1o 1 4 6 1 12

oron™ o 0% (8% 3% [s0% (8% |w0% 6 |0 {213
Sodelov_anje z t o 0 3 6 3 12

mentoem 1a % [0% 0% |2% |s0% [25% [100% |40 |07 |3

Iz preglednice 77 lahko ugotovimo, da mentorji na fakulteti med izvajanjem peda-
goske prakse najve¢ji pomen pripisujejo mentorjevi strokovni pomoci Studentu,
podajanju sprotne povratne informacije in izvedbi uvodnega razgovora. Poleg tega
so kot pomemben dejavnik ocenili tudi sprotno informiranje Studenta o poteku
pedagoske prakse. Uvodna mentorjeva predstavitev Sole $tudentu in komunicira-
nje mentorja s $olskim koordinatorjem ali ravnateljem pa se mentorjem na fakulteti
zdita manj pomembna za kakovost dela mentorjev na $oli oz. za kakovost izvajanja
pedagoske prakse studentov. V vecji meri se jim zdi pomembno, da imajo mentorji
na Soli moznost komuniciranja ali sodelovanja z njimi.
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Preglednica 78: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na mentorjevo evalvacijo pedagoske
prakse

Pomembnost ) 0 7o . 0 5

tgzalmkovy k.akOVOStI, popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
ISSUEIEREPOE nepomembno | pomembno | pomembno pomembno stedina | odklon

mentorjevo evalvacijo

pedagoske prakse

Refleksija o f |0 0 0 7 5 12 44 05 4 5

mentoriranju % 0% 0% 0% 58% |42% 100% | ™ !

Mentorjeva ocena i lo 0 0 5 7 12

megeo® | % 0% [0% 0% |42% [ss% |100% |46 |02 43

Splosno zadovoljstvo f lo 0 0 6 6 12

mentorja na Soli s 45 0,5 4 5

pedagosko prakso % 0% 0% 0% 50% |50% 100 %

Predvidevali smo, da tudi kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na mentorjevo eval-
vacijo pedagoske prakse (njihova refleksija, zadovoljstvo imeti Studente na praksi
in tudi njihovo ocenjevanje), kazejo na kakovostno izvedbo pedagoske prakse. Tudi
mentorji na fakulteti so vse te kazalnike kakovosti, ki se nanasajo na mentorjevo
evalvacijo pedagoske prakse, podobno ocenili in menijo, da so pomembni pri ugo-
tavljanju kakovosti pedagoske prakse.

TRETJE PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA DELO MENTORJEV NA FAKULTETI -
NOTRANJIH MENTORJEV

Mentorji na fakulteti - notranji mentorji so na petstopenjski lestvici ocenili tudi
svoje delo, in sicer v kolik$ni meri so predlagani kazalniki kakovosti pomembni za
kakovost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Preglednica 79: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo mentorjev na fakulteti pred
pedagosko prakso

Pomembnost e e 3 4 5

tiagglr?;m‘g:% kgzoget;’o popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
e nJa fakulteti nepomembno | pomembno | pomemb pomembno sredina odklon

pred pedagosko prakso

Poznavanje fakultetne

koordinacije

pedagoske prakse f [0 1 3 5 3 12 38 09 2 5
infszdlelovanje % 0% 8% 25% 42% 25% 100% |~ !

s fakultetnim

koordinatorjem

Poznavanje celotnega f lo 0 1 7 4 12

B arama | % [0% 0% 8% (8% [33% |100% |42 |06 {3 |3
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Pomembnost ) 1 e o o 3

::fazalmkm{ k.a kov‘:ist:’ popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmetiéna | Standardni | Minimum | Maksimum
DERTEIERDIEICELD nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

mentorjev na fakulteti

pred pedagosko prakso

Sodelovanje s kolegi

in usklajevanje

Casovnega nacrtovanja i lo 0 ) 4 6 )

pedagoske prakse 43 0,8 3 5
(pri dvopredmetnih % 0% 0% 17% 33% 50% 100%

pedagoskih Studijskih

programih)

Priprava navodil in i lo 0 0 1 1 )

gradiva za Studente in % 0% 0% 0% 8% 92% 100% 49 03 4 5

informiranje Studentov

Priprava navodil in
gradiva za mentorje

na soli (in Solske i lo 0 0 4 3 )

koordinatorje) 47 0,5 4 5
in informiranje % 0% 0% 0% 33%  |67% 100 %

mentorjev na Soli (in

Solskih koordinatorjev)

Pomoc in svetovanje 1o 0 1 5 6 )

Studentom pri iskanju 4.4 0,7 3 5
mentorev ali {0l % 0% 0% 8% 42% |50% 100 %

Organiziranje srecanja

mentorjev na 3oli (in f |0 0 5 6 1 12 37 07 3 5
Solskih koordinatorjev) | % 0% 0% 42% 50 % 8% 100% |~ !

pred pedagosko prakso

Iz preglednice 79 lahko ugotovimo, da je za mentorje na fakulteti najbolj pomemb-
no, da Studente informirajo in da pripravijo navodila za pedagosko prakso ter in-
formirajo in pripravijo navodila za mentorje na $oli. Ker je specifika Filozofske fa-
kultete dvopredmetnost $tudijskih programov, so ocenili kot zelo pomemben tisti
kazalnik kakovosti, ki se nanasa na medsebojno sodelovanje mentorjev na fakulteti
zaradi ¢asovnega usklajevanja pri izvajanju pedagoske prakse pri studentih, ki so iz-
brali dvopredmetni studij. Pomembno se jim tudi zdi, da poznajo celoten pedagoski
$tudijski program in s tem tudi druge predmete, ki vkljuc¢ujejo pedagosko usposa-
bljanje. NizZjo oceno pomembnosti pa so mentorji na fakulteti pripisali dvema kazal-
nikoma kakovosti, in sicer da na kakovost pedagoske prakse ne vpliva toliko sode-
lovanje s fakultetnim koordinatorjem in njihovo poznavanje fakultetne koordinacije
prakse ter srecanje mentorjev na Soli (ali $olskih koordinatorjev) z mentorjem na
fakulteti pred pedagosko prakso.
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Preglednica 80: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo mentorjev na fakulteti v ¢asu

pedagoske prakse
Pomembnost ) 0 7o . 0 5
tgzalmkovy k.akov?;’ popolnoma | malo srednje pomembno | zelo Skupaj | Aritmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
rrllzﬁtr:)?;]e?lsﬁjaofgﬁulse‘ii nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon
v casu prakse
Obisk Sole, mentorja
(in Solskega f lo 0 4 7 1 12
Koordinatora) n % [0% 0% |33% |s8% |s% |10% |>® %6 3|3
pedagoske prakse
Sodelovanje z
mentorjem na f |0 0 1 7 4 12 43 06 3 5
ioli((ijn §olskim) % (0% 0% 8% 58% |33% 100% | ™ !
oordinatorjem
Strokovna pomot f |0 0 0 6 6 12 45 05 4 5
Studentom % 0% 0% 0% 50% 50% 100% | ™ !
Sprotno preverjanje
Studenta in sprotna f |0 0 0 6 6 12 45 05 4 5
pO\:jratna informacija % 0% 0% 0% 50% |50% [100% | " ’
Studentu

Mentorji na fakulteti menijo, da je strokovna pomoc, motiviranje Studentov in spro-
tno preverjanje ter povratna informacija v ¢asu pedagoske prakse zelo pomembna.
Manj pomembno se jim zdi, da bi moral mentor na fakulteti obiskati $olo, mentorja
na $oli (ali Solskega koordinatorja) in $tudenta v ¢asu prakse.

Preglednica 81: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na evalvacijo pedagoske prakse s strani
mentorjev na fakulteti

Pomembnost
kazalnikov kakovosti,
ki se nanasajo na
evalvacijo pedagoske
prakse s strani
mentorjev na fakulteti

=
popolnoma

malo
"

S=
srednje

4-
pomembno

5=
zelo
pomembno

Skupaj

Aritmeticna
sredina

Standardni
odklon

Minimum

Maksimum

Organiziranje
zakljucne predstavitve
pedagoske prakse vseh
Studentov

%

0%

0%

17%

67 %

17%

12
100 %

0,6

Organiziranje
zakljucnega
evalvacijskega srecanja
Studentov, mentorjev
na soli in Solskih
koordinatorjev

%

0%

0%

42%

7
58 %

0%

12
100 %

0,5

Ocenjevanje
Studentov po vnaprej
pripravljenih kriterijih
za ocenjevanje

%

0%

0%

0%

50%

50%

12
100 %

0,5
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Pomembnost
kazalnikov kakovosti,
ki se nanasajo na
evalvacijo pedagoske
prakse s strani
mentorjev na fakulteti

Realizacija ucnega
nacrta za pedagosko
prakso (vsebina, £ lo 0 2 4 6 12

o ivdonvoicr | % 0% 0% |17% [33% [50% [100%

rezultati, nacini
ocenjevanja)

1- 2- 3- 4- 5-
popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmetiéna | Standardni | Minimum | Maksimum
nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

Splosno zadovoljstvo £ o 1 1
mentorja na fakulteti s
pedagosko prakso

6 12

4
% (0% 8% 8% |33% |[s0% |100% [+ [M0 |2 |3

Po koncu pedagoske prakse mentorji na fakulteti menijo, da je za kakovost peda-
goske prakse pomembno ocenjevanje Studentov po vnaprej pripravljenih kriterijih
za ocenjevanje, uspesna realizacija u¢nega nacrta za pedagosko prakso in njihovo
splo$no zadovoljstvo s pedagosko prakso. Manj pomembno se jim zdi, da bi po kon-
cu pedagoske prakse organizirali srecanje $tudentov, mentorjev na $oli in $olskih
koordinatorjih ter skupaj evalvirali pedagosko prakso.

CETRTO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA FAKULTETNO ORGANIZACIJO
PEDAGOSKE PRAKSE

Mentorji na fakulteti — notranji mentorji so ocenjevali na petstopenjski lestvici, v
koliksni meri so predlagani kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na fakultetno organi-
zacijo in vodenje, pomembni za kakovost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.

Preglednica 82: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na fakultetno organizacijo in vodenje pred
zacetkom pedagoske prakse Studentov

Pomembnost ) 1 . 3 4 5

tiagglrr‘\::](;\lgéll(jaokgzostl, popolnoma [ malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmeticna Standardni [ Minimum | Maksimum
ol pomembno sredina odklon

in vodenje pred

zacetkom pedagoske

prakse Studentov

Sklenitev dogovorovo | f |0 1 4 1 6 12 40 11 ) 5
sodelovanju s Solami % |0% 8% 33%  |8% 50% |100% | !

Ureditev zavarovanja f [0 1 4 1 6 12 40 11 2 5
Studentov % 0% 8% 33% 8% 50% 100% |~ !

Usposobljenost £ 11 0 1 4 6 12

i % (8%  |0% 8% |33% |50% |100% |42 M [T |3
Usposobljenost f [0 0 0 2 10 12 48 04 4 5
mentorjev na fakulteti | % [0% 0% 0% 17% |83% 100% | !
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Pomembnost
kazalnikov kakovosti,
ki se nanasajo na
fakultetno organizacijo
in vodenje pred
zacetkom pedagoske
prakse Studentov

Organiziranje
seminarjev in srecanj £ lo 0 0 8 4 12

iin | % [0% 0% [0% |e7% [33% [100%

Solskih koordinatorjev)

- 2- 3- 4- §—
popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmetiéna | Standardni | Minimum | Maksimum
nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

Stalno strokovno
izpopolnjevanje

in profesionalni f o]0 0 0 5 / 12 46 05 4 5
razvoj fakultetnega % 0% 0% 0% 2% |58% [100% |~ !

koordinatorja in

mentorjev na fakulteti

Mentorji na fakulteti so pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na fakul-
tetno organizacijo in vodenje pred zacetkom pedagoske prakse $tudentov, visoko
ocenili. Najbolj se jim zdi pomembno, da so sami dobro usposobljeni in da se na
tem podrodju tudi stalno strokovno izpopolnjujejo. Najmanj pomembno pa se jim
zdi, da na kakovost fakultetne organizacije vplivajo sklenitve dogovorov o sodelova-
nju s $olami ali ureditev zavarovanja studentov.

Preglednica 83: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na fakultetno organizacijo v ¢asu
pedagoske prakse

Pomembnost
kazalnikov kakovosti,
ki se nanasajo na
fakultetno organizacijo
v casu pedagoske
prakse

Sodelovanje
fakultetnega
koordinatorja in f o[l 0 3 4 4 12
mentorjev na fakulteti | % (8% 0% 25% 33% 33% 100 %
s Solskimi koordinatorji
in mentorji na Soli
Sodelovanje med
mentorji na fakulteti f o[l 0 3 5 3 12

in fakultetnim % [8% 0% 5% (2% [25% 100 %
koordinatorjem

- 2- 3- 4- 5—
popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmeticna | Standardni| Minimum | Maksimum
nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon

38 11 1 5

Predvidevali smo, da je za pedagosko prakso pomembna tudi fakultetna organiza-
cija, zlasti komunikacija fakultetnega koordinatorja z mentorji na fakulteti, men-
torji na $oli ali Solskimi koordinatorji v ¢asu pedagoske prakse v primeru resevanja
administrativnih zadev. Mentorji na fakulteti — notranji mentorji pa so mnenja, da
fakultetna organizacija oz. komunikacija v ¢asu prakse ni tako pomembna za kako-
vost izvedbe pedagoske prakse studentov.
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Preglednica 84: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na vodenje evidenc na fakulteti

Pomembnost 0 e 9 e 5
tfazalmkm{ k.a kovost] popolnoma malo srednje pomembno | zelo Skupaj Aritmetiéna | Standardni | Minimum | Maksimum
v:);ee:jaenea:iaéglrcana nepomembno | pomembno | pomembno pomembno sredina odklon
fakulteti
Evidenca o podpisanih | f |1 0 4 4 3 12 37 12 1 5
dogovorih s Solami % 8% 0% 33% 33% 25% 100% |~ i
Evidencaomentorih | ¢ | 0 |4 3 5 12
e % 0% 0w [3% (5% [a2% |w00% |41 |00 {33
Evidenca o Solskih ol 1 4 3 3 12 3,5 12 1 5
koordinatorjih % |8% 8% 33% 25% 25% 100% |~ !

Evidenca o Studentih

. " L f |0 0 3 6 3 12
eeooa | % 0% 0% [25% (0% [25% |w00% [*0 |07 |33
Evidenca 0 mentorjih f [0 0 5 4 3 12 38 08 3 5
na fakulteti % 0% 0% 42% 33% 25% 100% |~ !

Evidenca o Studijskih
programih, ki
kajuEujgjo p_edago§k0 f lo 1 4 5 2 12
Do | % 0% (8% |3% [42% [7% |00 P |00 {2
pedagoske prakse po

programih

Evidenca o predmetih,

ki vkljucujejo

pedagosko prakso, in f [0 0 5 4 3 12 38 08 3 5
evidenca o nacinih % 0% 0% 2% (3% [25% [100% |~ ’

izvajanja pedagoske

prakse po predmetih

Predvidevali smo, da tudi podatkovni kazalniki kakovosti kazejo na kakovost pe-
dagoske prakse, zato smo v vprasalnik vkljucili ve¢ kazalnikov kakovosti, ki se na-
nasajo na vodenje evidence. Iz preglednice 84 lahko ugotovimo, da mentorji na fa-
kulteti ne pripisujejo velike pomembnosti kazalnikom kakovosti, ki se nanasajo na
fakultetno vodenje evidenc. Vseeno pa ve¢ pomena pripisujejo vodenju evidence o
mentorjih in izdanih potrdilih za mentorje in vodenju evidence o $tudentih, ki so
uspesno opravili pedagosko prakso.

Preglednica 85: Pomembnost kazalnikov kakovosti, ki se nana3ajo na fakultetno evalvacijo pedagoske prakse

Pomembnost
kazalnikov kakovosti,
ki se nanasajo na
fakultetno evalvacijo
pedagoske prakse

=

Jl=
malo
"

B=
srednje

popolnoma
"
p

La

4-
pomembno

=
zelo
pomembno

Skupaj

Aritmeticna
sredina

Standardni
odklon

Minimum

Maksimum

Vzpostavljen
notranji sistem za
samoevalvacijo

0z. presojanje

in zagotavljanje
kakovosti pedagoske
prakse na fakulteti

(s kazalniki kakovosti

pedagoske prakse)

%

8%

0%

17%

58 %

17%

12
100%

1.1
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Predvidevali smo, da ¢e bi imela fakulteta vzpostavljen notranji sistem za samo-
evalvacijo pedagoske prakse s pomocjo kazalnikov kakovosti, bi lahko redno pre-
sojali in zagotavljali kakovost pedagoske prakse. Izkazalo se je, da devet mentorjev
na fakulteti (od 12) pripisuje pomembnost fakultetni evalvaciji pedagoske prakse
s pomocjo notranjega sistema za samoevalvacijo pedagoske prakse. Tak rezultat
je vzpodbuden za nadaljnje spremljanje kakovosti pedagoske prakse na fakulteti.

Tretji sklop anketnih odgovorov: Uporaba kazalnikov kakovosti
pedagoske prakse

Zanimalo nas je, katere kazalnike kakovosti mentorji na fakulteti - notranji mentor-
ji $e predlagajo kot predmet notranje evalvacije oz. samoevalvacije pedagoske pra-
kse na Filozofski fakulteti.

Odgovore so podali $tirje mentorji na fakulteti (od 12). Dva sta odgovorila, da pre-
dlagani kazalniki zadostujejo; eden je predlagal, da bi jih bilo lahko manj; eden je
predlagal anketna vprasanja za Studente o zadovoljstvu s pedagosko prakso (o orga-
nizaciji, sodelovanju z mentorjem na fakulteti in mentorjem na $oli), kar je Ze zajeto
v predlaganih kazalnikih kakovosti.

Zanimalo nas je tudi, kateri od predlaganih kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo

na delo Studentov, delo mentorjev na $oli, delo mentorjev na fakulteti in fakultetno

organizacijo pedagoske prakse, ne drzijo v celoti za pedagosko prakso, ki jo izvajajo

mentorji na fakulteti. Odgovore so podali trije mentorji na fakulteti, iz katerih je

razvidno, da spodnji kazalniki ne drzijo v celoti za njihovo pedagosko prakso:

- kazalniki, ki se nanasajo na fakultetno vodenje evidenc, fakultetno organizacijo
pred pedagosko prakso ter fakultetno evalvacijo pedagoske prakse,

- kazalnik kakovosti, ki se nanasa na obisk $ole, mentorja in $tudenta v ¢asu peda-
goske prakse.

En uditelj je dodal, da ni potrebe po poenotenju organizacije pedagoske prakse, saj
ima vsak $tudijski program oz. predmet svoje posebnosti na Filozofski fakulteti.

Ravno tako nas je zanimalo, kateri nacin ugotavljanja kakovosti pedagoske prakse
(anketiranje, izvajanje intervjujev, pogovori v fokusnih skupinah idr.) bi bil najbolj
primeren. Od 12 jih je odgovorilo 10, od tega je sedem mentorjev na fakulteti od-
govorilo, da bi bil najbolj primeren nacin ugotavljanja kakovosti pedagoske prakse
anketiranje, dva mentorja na fakulteti sta menila, da bi bila to metoda fokusnih sku-
pin, en ucitelj pa je predlagal, da intervjuji. To pomeni, da bi bil anketni vprasalnik
po mnenju vecine anketiranih mentorjev na fakulteti najbolj$i nacin za (samo)eval-
vacijo pedagoske prakse na Filozofski fakulteti.
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Zanimalo nas, kaj menijo mentorji na fakulteti o tem, da bi na fakultetni ravni do-
lo¢ili klju¢ne kazalnike kakovosti pedagoske prakse pri pedagoskih $tudijskih pro-
gramih, ki bi se nato redno ali ob¢asno preverjali. Mentorji na fakulteti so na pet-
stopenjski lestvici ocenjevali (1 — sploh se ne strinjam, 2 - se bolj strinjam, kot stri-
njam, 3 - niti se ne strinjam, niti se strinjam, 4 - se bolj strinjam, kot ne strinjam,
5 — popolnoma se strinjam), ali bi morali biti kazalniki kakovosti pedagoske prakse
obvezni in ali bi se redno ali ob¢asno preverjali; ali bi morali biti kazalniki kakovosti
pedagoske prakse ponujeni kot usmeritev in bi jih lahko kot nosilci predmetov ali
koordinatorji oz. skrbniki studijskih programov nato dopolnjevali ali pa izbirali za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti prakse.

Preglednica 86: Mnenje o klju¢nih kazalnikih kakovosti pedagoske prakse

" A 1= 2- 3- 4- 5-
kMaggrr{iek?hkll(j:kc:\;gsti sploh seboljne | nitisene se bolj popolnoma | Skupaj Avitmeticna | Standardni | Minimum | Maksimum
e sene strinjam, kot | strinjam, niti | strinjam, kot | se strinjam sredina odklon
[ P strinjam | strinjam se strinjam ne strinjam

Kazalniki kakovosti
pedagoske prakse bi f |1 2 3 2 2 10

morali biti obvezniin | % |10% |20% 30% 20% 20% 100 %
se redno preverjati.

3,2 13 1 5

Kazalniki kakovosti

pedagoske prakse bi f |2 1 3 4 0 10 29 12 1 4
moralibiti obvezniin | % [20% |10% 30% 40% 0% 100% |~ !
se obcasno preverjati.

Kazalniki kakovosti bi
morali biti ponujeni
le kot usmerite,

ki b jih lahko

nosilc predmetov f |0 2 1 4 3 10
dopolnili oz. izbirali % [0% |20% 10% 40% 30% 100 %
za ugotavljanje

in zagotavljanje
kakovosti pedagoske
prakse.

Kazalniki kakovosti bi
morali biti ponujeni
le kot usmeritev,

ki bi jih lahko
posamezne clanice
ali koordinatorji oz. f |0 3 2 3 2 10
skrbniki Studijskih % [0% |30% 20% 30% 20% 100 %
programov
dopolnili oz. izbirali
za presojanje in
razvijanje kakovosti
pedagoske prakse.

38 11 2 5

Iz preglednice 86 lahko ugotovimo, da so bila mnenja mentorjev na fakulteti zelo
razli¢na. Ve¢ina mentorjev na fakulteti je mnenja, da bi bilo najbolje uporabiti ka-
zalnike kakovosti, ki bi bili ponujeni le kot usmeritev in bi jih lahko nosilci pred-
metov dopolnili oz. izbirali za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoske
prakse.
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Zeleli smo tudi ugotoviti, ali bi mentorji na fakulteti uporabljali Ze pripravljene an-
ketne vprasalnike z moznostjo dopolnitve in izbire za anketiranje studentov in men-
torjev na Soli. Odgovorilo je 10 uciteljev, osem uciteljev je bilo za taksno uporabo,
dva pa ne.

Na koncu so lahko mentorji na fakulteti podali $e dodatno sporocilo glede kazalni-
kov kakovosti pedagoske prakse za Filozofsko fakulteto. Podani so bili trije razli¢ni
predlogi. Prvo sporocilo je bilo, da administrativne zadeve, povezane z organizacijo
in evalvacijo, ne povecujejo kakovosti prakse. Drugi predlog je bil, da bi se moralo
do sedaj prostovoljno delo mentorjev na $oli ustrezno nagraditi. Tretji predlog pa je
bil, da bi morali oblikovati nabor kazalnikov kakovosti pedagoske prakse ter jih tudi
preverjati, da ne bi bilo prevelikih razlik v kakovosti pedagoske prakse na Filozofski
fakulteti.

Zakljucne ugotovitve in predlogi

Anketni odgovori so pokazali, da nekaterim kazalnikom kakovosti mentorji na

fakulteti pripisujejo vecji pomen kot ostalim. Zato smo obdrzali le tiste kazalnike,

katerim so mentorji pripisali ve¢ji pomen oz. povprecno vrednost vsaj 4,0 (v pregle-

dnicah - aritmeti¢na sredina) pri $tirih podrocjih:

- Kazalniki kakovosti za podrocje: Vloga, naloge, obveznosti in kompetence
Studenta,

- Kazalniki kakovosti za podrocje: Vloga, naloge, obveznosti in kompetence men-
torja na Soli - zunanjega mentorja,

- Kazalniki kakovosti za podrocje: Vloga, naloge, obveznosti in kompetence men-
torja na fakulteti — notranjega mentorja,

- Kazalniki kakovosti za podrocje: Organizacija, vodenje in evalvacija pedagoske
prakse na fakultetni ravni.

Preglednica 87 prikazuje kazalnike kakovosti pedagoske prakse, ki so dosegli pov-

precno vrednost vsaj 4,0 in bi bili lahko ustrezni za ugotavljanje kakovosti pedago-
$ke prakse na Filozofski fakulteti.
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Preglednica 87: Kazalniki kakovosti pedagoske prakse s povprecno vrednostjo vsaj 4,0

PRVO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE STUDENTA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
1.1 | NACRTOVANJE PEDAGOSKE PRAKSE | 1.1.1 | Poznavanje uénega nacrta za pedagosko prakso (vsebina, cilji in
kompetence, predvideni Studijski rezultati, nacini ocenjevanja)
1.1.2 | Poznavanje navodil in pravil za pedagosko prakso
1.1.3 | Obisk Sole (obisk ravnatelja, olskega koordinatorja in mentorja)
1.1.4 | Nacrtovanje urnika pedagoske prakse skupaj z mentorjem na 3oli
1.1.5 | Casovno nacrtovanje pedagoske prakse in usklajevanje z obveznostmi
na fakulteti
1.2 | IZVAJANJE PEDAGOSKE PRAKSE 1.2.1 | Spremljanje oz. hospitiranje ucnih ur
1.2.2 | Pripravljanje ucnih priprav in izvedba u¢nih ur
1.2.3 | Vkljucevanje v Solske dejavnosti in spoznavanje dela ucitelja izven
pouka
1.2.4 | Pisanje porocila o pedagoski praksi z refleksijo
1.2.5 | Upostevanje nasvetov in navodil mentorja na fakulteti
1.2.6 | Upostevanje nasvetov in navodil mentorja na Soli
1.2.7 | Upostevanje Solskih navodil in pravil
1.2.8 | Casovno prilagajanje pedagoske prakse in obveznosti na fakulteti
1.3 | UCNIIZIDI/DOSEZKISTUDENTOVIN | 13.1 | Doseganje kompetenc (splosnih in predmetno-specifi¢nih)
EVALVIRANJE PEDAGOSKE PRAKSE v pedagoskem Studijskem programu
1.3.2 | Doseganije ciljev in kompetenc ter predvidenih $tudijskih rezultatov
v ucnem nadrtu predmeta za pedagosko prakso
1.3.3 | lzdelava porocila o pedagoski praksi z refleksijo
1.3.4 | Splosno zadovoljstvo Studenta s pedagosko prakso

194




KAKOVOST PEDAGOSKE PRAKSE NA FILOZOFSKI FAKULTETI UNIVERZE V LJUBLJANI 2013/14

DRUGO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA S0LI -
ZUNANJEGA MENTORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI

2.1 | NACRTOVANJE PEDAGOSKE PRAKSE | 2.1.1 | Poznavanje vloge mentorja

2.1.2 | Poznavanje pedagoskega Studijskega programa

2.1.3 | Poznavanje ucnega nacrta za pedagosko prakso (vsebina, cilji in
kompetence, predvideni Studijski rezultati, nacini ocenjevanja)

2.1.4 | Poznavanje navodil in gradiva za mentorja na 3oli glede nacrtovanja,
izvajanja in evalviranja pedagoske prakse Studentov

2.1.5 | Nacrtovanje in usklajevanje urnika pedagoske prakse s Studentom

2.1.6 | Informiranje Studenta

2.2 | 1ZVAJANJE PEDAGOSKE PRAKSE 2.2.1 | Uvodni pogovor in srecanje s Studentom

2.2.2 | Uvodna predstavitev Sole, uciteljev in sodelavcev

2.2.3 | Sprotno informiranje Studenta o spremembah poteka pedagoske
prakse

2.2.4 | Sprotna povratna informacija Studentu

225 | Motiviranje in spodbujanje Studenta

2.2.6 | Mentorjeva strokovna pomoc Studentu

2.2.7 | Sprotno preverjanje in ocenjevanje Studenta po kriterijih, ki jih pripravi
mentor na fakulteti

2.2.8 | Sodelovanje z mentorjem na fakulteti

23 | EVALVIRANJE PEDAGOSKE PRAKSE 2.3.1 | Refleksija o mentoriranju

2.3.2 | Mentorjeva ocena celotne pedagoske prakse Studenta

23.3 | Splosno zadovoljstvo mentorja na Soli s pedagosko prakso
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TRETJE PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE MENTORJA NA FAKULTETI -
NOTRANJEGA MENTORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI

3.1 | NACRTOVANJE PEDAGOSKEPRAKSE | 3.1.1 | Poznavanje celotnega pedagoskega Studijskega programa

3.1.2 | Sodelovanje s kolegi in usklajevanje ¢asovnega nacrtovanja pedagoske
prakse (pri dvopredmetnih pedagoskih Studijskih programih)

3.1.3 | Priprava navodil in gradiva za Studente in informiranje Studentov

3.1.4 | Pomocin svetovanje Studentom pri iskanju mentorjev ali Sol

3.1.5 | Priprava navodil in gradiva za mentorje na Soli in Solske koordinatorje
in informiranje mentorjev na Soli in Solskih koordinatorjev

3.2 | IZVAJANJE PEDAGOSKE PRAKSE 3.2.1 | Sprotno preverjanje Studentov in sprotna povratna informacija
Studentom

3.2.2 | Strokovna pomoc Studentom

3.23 | Sodelovanje z mentorji na 3oliin s Solskimi koordinatorji

33 | EVALVIRANJE PEDAGOSKE PRAKSE 3.3.1 | Ocenjevanje Studentov po vnaprej pripravljenih kriterijih za
ocenjevanje

3.3.2 | Organiziranje zaklju¢ne predstavitve pedagoske prakse vseh Studentov

3.3.3 | Realizacija ucnega nacrta za pedagosko prakso (vsebina, ilji in
kompetence, predvideni Studijski rezultati, nacini ocenjevanja)

3.3.4 | Splosno zadovoljstvo mentorja na fakulteti s pedagosko prakso
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CETRTO PODROCJE: ORGANIZACIJA, VODENJE IN EVALVACIJA PEDAGOSKE PRAKSE NA
FAKULTETNI RAVNI

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI

4.1 | NACRTOVANJE PEDAGOSKE PRAKSE | 4.1.1 | Sklenitev dogovorov o sodelovanju s Solami
NA FAKULTETNI RAVNI

4.1.2 | Ureditev zavarovanja Studentov

413 | Usposobljenost fakultetnega koordinatorja

414 | Usposobljenost mentorjev na fakulteti

4.1.5 | Organiziranje seminarjev in srecanj za usposabljanje mentorjev na Soli
in Solskih koordinatorjev

4.1.6 | Stalno strokovno izpopolnjevanje in profesionalni razvoj fakultetnega
koordinatorja in mentorjev na fakulteti

4.2 | REZULTATI NA FAKULTETNIRAVNI 4.2.1 | Evidenca o mentorjih in izdanih potrdilih za mentorje na 3oli

422 | Evidenca o Studentih, ki so uspesno opravili pedagosko prakso
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Za kakovostno opravljanje uciteljskega poklica je izredno pomembno, da $tudentje
v magistrskih pedagoskih studijskih programih usvojijo zadostno koli¢ino splosnih
(pretezno teoreti¢nih) in prakti¢nih kompetenc. Splosne kompetence studentje pri-
dobijo z opravljanjem Studijskih obveznosti in udelezbo na predavanjih, seminarjih
in vajah, prakti¢ne pa z opravljanjem pedagoske prakse v $olah in drugih izobraze-
valnih organizacijah. Ceprav se pedagoska praksa na pedagoskih studijskih progra-
mih izvaja Ze mnogo let, se v zadnjem casu stopnja ozavescenosti glede pomembno-
sti pedagoske prakse neprestano visa, kar je privedlo tudi do povecanega interesa in
prizadevnosti za spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse.

Zagotavljanje kakovosti izvedbe pedagoske prakse (pa tudi katerekoli druge dejav-
nosti) na eni strani zahteva natancen in sistemati¢en nacrt poteka pedagoske pra-
kse ter opis nalog in obveznosti vseh udelezencev, na drugi strani pa preverjanje
izpolnjenosti nalog in obveznosti vseh udelezencev, stopnje usvojenih kompetenc
s strani Studentov ter zadovoljstva vseh udelezencev. Namen pric¢ujoce publikacije
se nanasa na zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse, kar v splosnem vkljucuje
opredelitev kazalnikov in standardov kakovosti pedagoske prakse ter preverjanje
trenutne kakovosti izvedbe pedagoske prakse na izbranih magistrskih pedagoskih
$tudijskih programih Filozofske fakulteti Univerze v Ljubljani.

Na kakovost izvedbe pedagoske prakse vplivajo stevilni dejavniki in delezniki peda-
goske prakse. Od povezave med fakulteto in $olami je odvisna uspesnost organizaci-
je pedagoske prakse. Na kakovost pa lahko vplivamo s stalnimi samoevalvacijskimi
postopki, osnovanimi na kazalnikih kakovosti. Zato smo prikazali primer samo-
evalvacije pedagoske prakse, ki temelji na kazalnikih kakovosti. S pomocjo kazalni-
kov kakovosti pedagoske prakse smo pripravili evalvacijske vprasalnike za zbiranje
podatkov o kakovosti in za ugotavljanje pomanjkljivosti pedagoske prakse pri veci-
ni magistrskih pedagoskih studijskih programov, ki so se izvajali v studijskem letu
2013/14 na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani.

Ugotovili smo, da je na Filozofski fakulteti pedagoska praksa pomemben predmet
v magistrskih pedagoskih $tudijskih programih. Studentom omogoca, da najprej
sistemati¢no opazujejo pouk pri izbranih $olskih predmetih, se usposabljajo za na-
¢rtovanje, izvajanje in ovrednotenje pouka ter na koncu tudi samostojno izvajajo
ucne ure ob stalni refleksiji o lastnih nastopih. Na $oli ima pomembno vlogo men-
tor, Studentje pa sodelujejo e z drugimi ucitelji in se vkljucujejo v razli¢ne Solske
dejavnosti.
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Rezultati samoevalvacijske raziskave na Filozofski fakulteti so pokazali na nekatere
pomanjkljivosti in priloznosti za izboljsanje pedagoske prakse, na podlagi katerih
smo oblikovali predloge.

Prvi predlog za izboljsanje se nanasa na boljse usklajevanje urnika pedagoske pra-
kse in obveznosti $studentov na pedagoski praksi z njihovimi preostalimi obveznost-
mi na fakulteti. Ugotovili smo, da so imeli tezave tako $tudentje kot tudi mentorji na
$oli, ki so se morali prilagajati obveznostim $tudentov na fakulteti, zlasti studentom,
ki so bili vklju¢eni v dvopredmetne magistrske pedagoske $tudijske programe. Pri
dvopredmetnih pedagoskih studijskih programih je torej strnjena pedagoska praksa
tezje izvedljiva. Predlagamo, da se vsako $tudijsko leto nameni dovolj ¢asa za na-
tancno usklajevanje obveznosti vseh udelezencev pedagoske prakse.

Samoevalvacijska anketa je pokazala, da zaklju¢ne predstavitve ali srecanja $tuden-
tov in mentorjev na $oli (in $olskih koordinatorjev) s strani mentorjev na fakulteti
niso bila ocenjena kot zelo pomembna. Zato predlagamo, da se na fakulteti v ve-
¢ji meri spodbuja organizacija zaklju¢nih predstavitev ali srecanj, na katerih bodo
$tudentje dobili ve¢ povratnih informacij. S tem drugim predlogom za izboljsanje
zelimo doseci, da bi se kontaktne ure, ki jih imajo u¢ni nacrti za pedagosko prakso,
namenile tudi tovrstnim zaklju¢nim srecanjem in podajanju natan¢nih in kakovo-
stnih povratnih informacij o pedagoski praksi.

Tretji predlog naslavlja problematiko komunikacije med mentorji na $oli in men-
torji na fakulteti. V anketi so mentorji na $oli izrazili Zeljo, da bi imeli ve¢ stikov z
mentorji na fakulteti, npr. obisk mentorja na fakulteti v ¢asu pedagoske prakse ali
prisostvovanje mentorja na fakulteti pri nastopih $tudentov, hkrati pa smo ugoto-
vili, da mentorji na fakulteti sprotni komunikaciji z mentorji na $oli ne pripisujejo
visoke pomembnosti. Zaradi tega predlagamo, da se v navodilih za pedagosko pra-
kso natancneje in konkretno predvidi razli¢cne moznosti za sprotno komunikacijo
in sodelovanje med mentorji na $oli in mentorji na fakulteti.

Cetrti predlog za izboljanje pa predstavlja uskladitev kontaktnih ur in $tevila ur
obveznosti Studentov na pedagoski praksi s stevilom kreditnih tock, ki jih ima po-
samezni predmet, ki vkljuc¢uje pedagosko prakso. Ugotovili smo, da se Stevilo ur
obveznosti studentov na pedagoski praksi (to je minimalno $tevilo ur za hospitacije,
nastope, druge Solske dejavnosti, vkljucevanje v delo ucitelja izven pouka in pripra-
vo na pedagosko prakso) med razli¢nimi Studijskimi programi in predmeti precej
razlikuje in bi moralo biti v ve¢ji meri usklajeno s Stevilom kreditnih tock, ki jih
vklju¢uje posamezen predmet za pedagosko prakso (1 KT = 25-30 ur obremenitve
$tudenta).

V decembru 2014 smo na Filozofski fakulteti izvedli tudi krajso razpravo, ki je po-
kazala, da lahko posamezni mentorji na fakulteti oz. specialni didaktiki, ki so tudi
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nosilci in izvajalci predmetov s pedagosko prakso, poskusajo upostevati predlo-
ge za izboljSave glede na specifiko opravljanja pedagoske prakse. Pri tem morajo
upostevati $tevilo tedenskih ur Solskega predmeta; $tevilo ur na teden, ki jih ima
posamezni mentor na $oli; Stevilo ur, ki jih lahko mentor na $oli nameni hospita-
cijam ali nastopom $tudentov ter razpolozljivost mentorja na fakulteti za komuni-
kacijo z mentorji na $oli in $tudenti v ¢asu pedagoske prakse. Razprava je pokazala
na slab$o urejenost nagrajevanja tako mentorjev na Soli kot mentorjev na fakulteti
oz. na manj$o vrednost vloge in dela mentorjev na $oli in mentorjev na fakulte-
ti. Predlagamo, da se postopki nagrajevanja kakovostno opravljenega dela s strani
mentorjev na $oli in fakulteti formalno opredelijo v ustreznih pravilnikih Filozofske
takultete. Menimo, da bi ureditev nagrajevanja mentorjev zvisala njihovo motiva-
cijo za sodelovanje pri pedagoski praksi, prav tako pa bi s tem tudi zvisali stopnjo
ozaves§cenosti glede pomembnosti pedagoske prakse.

Mentorji na fakulteti oz. specialni didaktiki na Filozofski fakulteti so mnenja, da
bi lahko v prihodnje nadaljevali s samoevalvacijo pedagoske prakse in ugotavlja-
li kakovost pedagoske prakse z anketiranjem, ki se jim zdi najbolj primeren nacin
pridobivanja podatkov. Vecina bi uporabila Ze pripravljene anketne vprasalnike, ki
bi jih lahko dopolnili ali po svoji presoji ustrezno prilagodili. Izrazili so tudi pripra-
vljenost na sprejemanje ustreznih sklepov in uvajanje sprememb na podlagi opra-
vljenih analiz kakovosti pedagoske prakse. Menimo, da bi za nadaljnje raziskovanje
kakovosti pedagoske prakse morali pridobiti tudi mnenje ravnateljev in uc¢encev oz.
dijakov.

Kazalnike kakovosti, ki se nanasajo na organizacijo, vodenje in evalvacijo peda-
goske prakse na Solski in fakultetni ravni, bi lahko uporabili tudi na univerzitetni
ravni. Tudi Univerza v Ljubljani lahko prispeva h kakovosti pedagoske prakse oz.
razli¢nih vrst prakti¢nega usposabljanja na clanicah z vzpostavitvijo univerzitetne
koordinacije prakse, organizacijo seminarjev in delavnic ter vzpostavitvijo notra-
njega sistema za samoevalvacijo prakse (preglednica 88).

Preglednica 88: Primer kazalnikov kakovosti s standardi kakovosti za podrocje samoevalvacije: Organizacija,
vodenje in evalvacija prakse Studentov na univerzitetni ravni

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
6.1 | NACRTOVANJE 6.1.1 | Vzpostavljena Univerza ima vsaj enega univerzitetnega
PRAKSE univerzitetna koordinacija | koordinatorja za prakso oz. prakticno usposabljanje
prakse Studentov.
6.1.2 | Poslanstvo, vizija in Univerza ima opredeljeno poslanstvo, vizijo
strateski cilji in strateske cilje tudi za prakso oz. prakticno
usposabljanje Studentov.
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sistem za samoevalvacijo
0z.za presojanje in
zagotavljanje kakovosti
prakse na univerzi (s
kazalniki kakovosti
prakse)™?

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
6.1.3 | Smernice in navodila za Univerza ima smernice in navodila za prakso oz.
prakso prakticno usposabljanje Studentov, primerna za vse
fakultete in akademije.
6.1.4 | Navodila za urejanje Univerza ima navodila za urejanje zavarovanja
zavarovanja Studentov Studentov na praksi oz. prakticnem usposabljanju.
6.1.5 | Usposobljenost Univerzitetni koordinator je usposobljen za
univerzitetnega koordiniranje prakse oz. prakti¢nega usposabljanja
koordinatorja $tudentov. Pozna svoje naloge in obveznosti pri
univerzitetnem koordiniranju. Se stalno strokovno
izpopolnjuje in skrbi za svoj profesionalni razvoj.
6.1.6 | Organizacija seminarjev Univerza skrbi za usposabljanje fakultetnih
in delavnic za fakultetne koordinatorjev in organizira seminarje, delavnice,
koordinatorje sreanja idr. za usposabljanje fakultetnih
koordinatorjev.
6.2 | IZVAJANJE PRAKSE 6.2.1 | Sodelovanje s fakultetnimi | Univerzitetni koordinator redno sodeluje in
koordinatorji komunicira s fakultetnimi koordinatorji.
6.2.2 | Sodelovanje med Fakultetni koordinatorji (skupni koordinatorji na
fakultetnimi koordinatorji | fakultetah in akademijah) sodelujejo in komunicirajo
med seboj.
6.3 | EVALVIRANJEPRAKSE | 6.3.1 | Zadovoljstvo fakultetnih Vsi fakultetni koordinatorji so zadovoljni
koordinatorjev z Z univerzitetno organizacijo.
univerzitetno organizacijo
6.3.2 | Zadovoljstvo Univerzitetni koordinator je zadovoljen z delom
univerzitetnega fakultetnih koordinatorjev.
koordinatorja z delom
fakultetnih koordinatorjev
6.3.3 | Vzpostavljen notranji Univerza ima nadrt za samoevalvacijo prakse oz.

prakticno usposabljanje Studentov.

Univerza redno izvaja samoevalvacijo prakse

oz. prakticnega usposabljanja Studentov po
samoevalvacijskem nacrtu.

Univerza ima ustrezne kazalnike kakovosti za
presojanje in zagotavljanje kakovosti prakse oz.
prakticnega usposabljanja Studentov.

Univerza pripravi samoevalvacijsko porocilo o praksi
oz. prakti¢nem usposabljanju Studentov.

Univerza seznani vse deleznike z rezultati
samoevalvacije prakse oz. prakti¢nega usposabljanja
Studentov ter izpelje srecanje z razpravo.

Univerza ima akcijski nacrt za razvoj kakovosti prakse
oz. prakti¢nega usposabljanja Studentov in ga tudi
uresnicuje.

V evalvacijo so vkljuceni vsi delezniki oz. udelezenci:
univerzitetni koordinator, skupni fakultetni
koordinatorji, mentorji na fakultetah. V evalvacijo se
vkljucujejo tudi zunanji mentorji, Studentje idr.

138 Notranji sistem za samoevalvacijo je povzet po: MoZina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center

Slovenije, str. 57-68. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI STANDARD KAKOVOSTI
6.4 | REZULTATI 6.4.1 | Evidenca o podpisanih Univerza vodi evidenco o podpisanih dogovorih s
dogovorih s fakultetamiin | fakultetami in akademijami. Na voljo so podatki o
akademijami Stevilu dogovorov za vsako Studijsko leto in s katerimi
institucijami so sklenjeni.

6.4.2 | Evidenca o fakultetnih Univerza vodi evidenco o fakultetnih koordinatorjih.

koordinatorjih Na voljo so podatki o Stevilu koordinatorjih za vsako
Studijsko leto in imenih teh koordinatorjev.

6.4.3 | Evidenca o Studijskih Univerza vodi evidenco o $tudijskih programih,
programih, ki vkljucujejo ki vkljucujejo prakso oz. prakticno usposabljanje
prakso Studentov. Na voljo so podatki o Stevilu takih

Studijskih programov za vsako $tudijsko leto.

6.4.4 | EvidencaoStudentih, kiso | Univerza vodi evidenco o Studentih, ki so uspesno

uspesno opravili prakso opravili prakso oz. prakti¢no usposabljanje. Na voljo
so podatki o Stevilu Studentov za vsako Studijsko leto
po ¢lanicah in posameznih $tudijskih programih.

Predlagan nabor kazalnikov kakovosti in primere spletnega anketiranja, ki jih pred-
stavljamo v prilogah, nameravamo uporabiti za nadaljnjo samoevalvacijo pedago-
$ke prakse in drugih vrst prakti¢cnega usposabljanja tudi na drugih $tudijskih pro-
gramih na Filozofski fakulteti.

Predlog kazalnikov kakovosti pedagoske prakse (Priloga st. 1) se lahko uporablja za
ugotavljanje, spremljanje in zagotavljanje kakovosti prakse na ta nacin, da jih upo-
rabniki uporabijo za pripravo vprasalnikov, intervjujev ali za druge nacine zbiranja
podatkov. Na fakultetni ravni se lahko dolocijo klju¢ni kazalniki kakovosti prakse,
ki so ponujeni kot usmeritev in bi jih lahko uporabniki dopolnili ali poljubno izbi-
rali ter nato redno ali ob¢asno preverjali pri posameznih predmetih ali studijskih
programih, ki vklju¢ujejo prakso. Predlog torej predstavlja osnovo za dopolnitev ka-
zalnikov kakovosti tudi za druge vrste prakti¢nega pedagoskega ali nepedagoskega
usposabljanja na fakultetah in akademijah Univerze v Ljubljani.
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PREDLOG KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

PRILOGA 1: 3
PREDLOG KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE™®

PRVO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE

STUDENTA
PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
1.1 | NACRTOVANJE 1.1.1 POZNAVANJE PEDAGOSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA
:ERQ?SSKE 1.1.2 POZNAVANJE UCNEGA NACRTA ZA PEDAGOSKO PRAKSO (VSEBINA, CILJI IN
t KOMPETENCE, PREDVIDENI STUDIJSKI REZULTATI, NACINI OCENJEVANJA)
1.1.3 POZNAVANJE NAVODIL IN PRAVIL ZA PEDAGOSKO PRAKSO
1.1.4 0BISK SOLE (OBISK RAVNATELJA, SOLSKEGA KOORDINATORJA IN
o MENTORJA)
1.1.5 KOMUNICIRANJE Z MENTORJEM NA SOLI
1.1.6 KOMUNICIRANJE Z MENTORJEM NA FAKULTETI
1.1.7 NACRTOVANJE URNIKA PEDAGOSKE PRAKSE SKUPAJ Z MENTORJEM NA SOLI
1.1.8 CASOVNO NACRTOVANJE PEDAGOSKE PRAKSE IN USKLAJEVANJE
c Z OBVEZNOSTMI NA FAKULTETI
1.2 | IZVAJANJE 1.2.1 REDNO INTOCNO PRIHAJANJE NA PEDAGOSKO PRAKSO
PEDAGOSKE .
PRAKSE 1.2.2 SPREMLJANJE OZ. HOSPITIRANJE UCNIH UR
1.2.3 PRIPRAVLJANJE UCNIH PRIPRAV IN IZVEDBA UCNIH UR
1.2.4 VKLJUCEVANJE V SOLSKE DEJAVNOSTI IN SPOZNAVANJE DELA UCITELJA
- IZVEN POUKA
1.2.5 POGOVORI Z MENTORJEM NA SOLI
1.2.6 PISANJE POROCILA O PEDAGOSKI PRAKSI Z REFLEKSIJO
1.2.7 UPOSTEVANJE NASVETOV IN NAVODIL MENTORJA NA FAKULTET!
1.2.8 UPOSTEVANJE NASVETOV IN NAVODIL MENTORJA NA SOLI
1.29 UPOSTEVANJE SOLSKIH NAVODIL IN PRAVIL
1.2.10 CASOVNO PRILAGAJANJE PEDAGOSKE PRAKSE IN OBVEZNOSTI
- NA FAKULTETI
1.3 | EVALVIRANJE 1.3.1 ZADOVOLJSTVO STUDENTA S PEDAGOSKIM STUDLISKIM PROGRAMOM 0Z.
PEDAGOSKE - UCNIM NACRTOM
PRAKSE 1.3.2 ZADOVOLJSTVO STUDENTA S FAKULTETNIMI UVODNIMI INFORMACLAMI
ZADOVOLJSTVO STUDENTA Z UVODNIM OBISKOM SOLE 0Z.
1.3.3 S SRECANJEM Z MENTORJEM, SOLSKIM KOORDINATORJEM IN
RAVNATELJEM SOLE
1.3.4 ZADOVOLJSTVO STUDENTA Z OBVEZNOSTMI IN OBREMENITVAMI NA
- PRAKSI 0Z. 0BSEGOM PEDAGOSKE PRAKSE
1.3.5 ZADOVOLJSTVO STUDENTA Z MENTORIRANJEM MENTORJA NA SOLI
1.3.6 ZADOVOLJSTVO STUDENTA S KOMUNIKACIJO Z DRUGIMI UCITELJIIN
- SODELAVCI NA SOLI
1.3.7 ZADOVOLJSTVO STUDENTA S 30L0, S SOLSKIMI PROSTORI IN OPREMO

139 V predlogu kazalnikov kakovosti pedagoske prakse se moska oblika (mentor na fakulteti — notranji mentor, mentor na Soli — zunanji mentor,
Student, Solski koordinator, fakultetni koordinator) uporablja za oba spola.
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PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
1.3.8 | ZADOVOLISTVO STUDENTA Z DELOM MENTORJA NA FAKULTET]
1.3.9 | ZADOVOLISTVO STUDENTA S PRIDOBLIENO OCENO NA PEDAGOSKI PRAKSI
1.3.10 | ZADOVOLISTVO STUDENTA S CASOVNO IZVEDBO PEDAGOSKE PRAKSE
1.3.17 | ZADOVOLISTVO STUDENTA Z USKLADITVIIO PEDAGOSKE PRAKSE
211 | ZOBVEZNOSTMI NA FAKULTETI
1.3.12 | ZADOVOLISTVO STUDENTA'S PRIDOBLIENIM ZNANJEM IN VESCINAMI
1.4 | UENIIZIDY 1.4.1 | DOSEGANJEKOMPETENC (SPLOSNIH IN PREDMETNO-SPECIFICNIH)
DOSEZKI “*1 | VPEDAGOSKEM STUDIISKEM PROGRAMU
STUDENTOV 1.4.2 | DOSEGANJECILIEV IN KOMPETENCTER PREDVIDENIH STUDIISKIH
“#-2 | REZULTATOV V UCNEM NACRTU PREDMETA ZA PEDAGOSKO PRAKSO
1.4.3 | IZDELAVA POROCILA 0 PEDAGOSKI PRAKSI Z REFLEKSIJO
1.4.4 | ZAKLIUCNA PREDSTAVITEV PEDAGOSKE PRAKSE Z REFLEKSIIO PRED
A4 | STUDENTI- KOLEGl
1.4.5 | STEVILO STUDENTOV,KI USPESNO ZAKLIUCIJO PEDAGOSKO PRAKSO,

IN NJIHOVE OCENE (STEVILCNE ALI OPISNE)

DRUGO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE
MENTORJA NA SOLI — ZUNANJEGA MENTORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
2.1 |NACRTOVANJE 2.1.1 POZNAVANJE VLOGE MENTORJA
PEDAGOSKE - -
PRAKSE 2.1.2 POZNAVANJE PEDAGOSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA
2.1.3 POZNAVANJE UCNEGA NACRTA ZA PEDAGOSKO PRAKSO (VSEBINA, CILJI IN
t KOMPETENCE, PREDVIDENI STUDIJSKI REZULTATI, NACINI OCENJEVANJA)
2.1.4 POZNAVANJE NAVODIL IN GRADIVA ZA MENTORJA NA SOLI GLEDE
t NACRTOVANJA, IZVAJANJAIN EVALVIRANJA PEDAGOSKE PRAKSE STUDENTOV
2.1.5 NACRTOVANJE IN USKLAJEVANJE URNIKA PEDAGOSKE PRAKSE S STUDENTOM
2.1.6 INFORMIRANJE STUDENTA
2.1.7 INFORMIRANJE RAVNATELJA IN SOLSKEGA KOORDINATORJA
2.1.8 INFORMIRANJE MENTORJA NA FAKULTETI
2.1.9 UDELEZBA UVODNEGA SRECANJA SOLSKIH MENTORJEV NA FAKULTETI
2.2 [IZVAJANJE 2,21 UVODNI POGOVOR IN SRECANJE S STUDENTOM
PEDAGOSKE - -
PRAKSE 2.2.2 UVODNA PREDSTAVITEV SOLE, UCITELJEV IN SODELAVCEV
SPROTNO INFORMIRANJE STUDENTA O SPREMEMBAH POTEKA PEDAGOSKE
2.2.3
PRAKSE
2.2.4 MOTIVIRANJE IN SPODBUJANJE STUDENTA
2.25 MENTORJEVA STROKOVNA POMOC STUDENTU
2.2.6 SPROTNA POVRATNA INFORMACIJA STUDENTU
227 SPROTNO PREVERJANJE IN OCENJEVANJE STUDENTA PO KRITERLJIH, KI JIH
- PRIPRAVI MENTOR NA FAKULTETI
2.2.8 SODELOVANJE S SOLSKIM KOORDINATORJEM IN RAVNATELJEM
2.29 SODELOVANJE Z MENTORJEM NA FAKULTETI
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PREDLOG KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
2.3 |EVALVIRANJE 539 | ZADOVOLISTVO MENTORIA NA SOLI S FAKULTETNIAIIINFORMACLIAMIO
PEDAGOSKE -3-1 | \ACRTOVANJU PEDAGOSKE PRAKSE
PRAKSE 2.3.2 | ZADOVOLISTVO MENTORJANA SOLI Z DELOM STUDENTA
533 | ZADOVOLISTVO MENTORIA NA SOLI S SODELOVANJEM S SOLSKIN
-3:3 | KOORDINATORJEM
53,4 | ZADOVOLISTVO MENTORIA NA SOLI S SODELOVANIEM Z MENTORJEM NA
34 | KT
ZADOVOLJSTVO MENTORJA NA SOLI Z OBSEGOM IN TRAJANJEM PEDAGOSKE
2.3.5 | pRAKSE
53,6 | ZADOVOLISTVO MENTORIA NA SOLI STERMINOM IN DODATNIM DELOM NA
3.6 | PEDAGOSKI PRAKS
2.3.7 | ZADOVOLISTVO MENTORJA NA SOLI Z OCENJEVALNIMI KRITERLI
MENTORJEVA OCENA STUDENTOVEGA DOSEGANJA SPLOSNIH IN
2.3.8 | PREDMETNO-SPECIFICNIH KOMPETENCV PEDAGOSKEM STUDIJSKEM
PROGRAMU
MENTORJEVA OCENA STUDENTOVEGA DOSEGANJA CILJEV IN KOMPETENCTER
2.3.9 | PREDVIDENIH STUDLISKIH REZULTATOV V UCNEM NACRTU PREDMETA
7A PEDAGOSKO PRAKSO
2.3.10 | MENTORJEVA OCENA CELOTNE PEDAGOSKE PRAKSE STUDENTA
2.3.11 | REFLEKSIJA O MENTORIRANJU
5312 | UDELEZBA ZAKLIUCNEGA EVALVACUISKEGA SRECANJA SOLSKIH MENTORJEV

NA FAKULTETI

TRETJE PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE
MENTORJA NA FAKULTETI - NOTRANJEGA MENTORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
3.1 [ NACRTOVANJE | 5, | POZNAVANJE ORGANIZIRANOSTI PEDAGOSKE PRAKSE NA FAKULTETI IN
PEDAGOSKE 1.1 | SODELOVANJE S FAKULTETNIM KOORDINATORJEM
PRAKSE 3.1.2 | POZNAVANJE CELOTNEGA PEDAGOSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA
SODELOVANJE S KOLEGI IN USKLAJEVANJE CASOVNEGA NACRTOVANJA
3.1.3 | PEDAGOSKE PRAKSE (PRI DVOPREDMETNIH PEDAGOSKIH STUDIISKIH
PROGRAMIH)
3.1.4 | PRIPRAVANAVODILIN GRADIVA ZA STUDENTE IN INFORMIRANJE
14 SupenTov
3.1.5 | POMOC IN SVETOVANJE STUDENTOM PRI ISKANJU MENTORJEV ALI S0L
PRIPRAVA NAVODIL IN GRADIVA ZA MENTORJE NA SOLI IN SOLSKE
3.1.6 | KOORDINATORJE TER INFORMIRANJE MENTORJEV NA SOLI IN SOLSKIH
KOORDINATORJEV
3.1.7 | SODELOVANJE Z MENTORJINA SOLI IN S SOLSKIMI KOORDINATORJI
318 | ORGANIZIRANJE UVODNEGA SRECANJA MENTORIEV NA SOLIIN SOLSKIH
“1.8 | \OORDINATORJEV PRED PEDAGOSKO PRAKSO
3.2 | IZVAJANJE 321 | OBISKSOL MENTORIEV, SOLSKIH KOORDINATORIEV IN STUDENTOV V CASU
PEDAGOSKE 2.1 | pEDAGOSKE PRAKSE
PRAKSE 3.2.2 | STROKOVNA POMOC STUDENTOM
323 | SPROTNO PREVERIANJE STUDENTOV IN SPROTNA POVRATNA INFORMACUIA

STUDENTOM
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PRILOGA 1

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
3.24 SODELOVANJE Z MENTORJI NA SOLI IN S SOLSKIMI KOORDINATORJI
3.3 EVALV|R§\NJE 3.3.1 ZADOVOLJSTVO MENTORJA NA FAKULTETI Z DELOM STUDENTOV
:ERQSS KE 3.3.2 ZADOVOLJSTVO MENTORJA NA FAKULTETI Z DELOM MENTORJEV NA SOLI IN
o DELOM SOLSKIH KOORDINATORJEV
3.3.3 OCENJEVANJE STUDENTOV PO VNAPREJ PRIPRAVLJENIH KRITERLIH ZA
- OCENJEVANJE
3.3.4 DOSEGANJE KOMPETENC (SPLOSNIH IN PREDMETNO-SPECIFICNIH)
- V PEDAGOSKEM STUDIJSKEM PROGRAMU
3.3.5 DOSEGANJE CILJEV IN KOMPETENC TER PREDVIDENIH STUDIJSKIH
o REZULTATOV V UCNEM NACRTU PREDMETA ZA PEDAGOSKO PRAKSO
3.3.6 ORGANIZIRANJE ZAKLJUCNE PREDSTAVITVE PEDAGOSKE PRAKSE VSEH
o STUDENTOV
3.3.7 ORGANIZIRANJE ZAKLJUCNEGA EVALVACIJSKEGA SRECANJA STUDENTOV,
= MENTORJEV NA SOLI IN SOLSKIH KOORDINATORJEV
3.3.8 REALIZACIJA UCNEGA NACRTA ZA PEDAGOSKO PRAKSO (VSEBINA, CILJI IN

KOMPETENCE, PREDVIDENI STUDIJSKI REZULTATI, NACINI OCENJEVANJA)

CETRTO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE
FAKULTETNEGA KOORDINATORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
4.1 | NACRTOVANJE | 4.1.1 | POZNAVANJEVLOGE FAKULTETNEGA KOORDINATORJA
PEDAGOSKE ——
PRAKSE 4.1.2 | POZNAVANJE PEDAGOSKIH STUDIJSKIH PROGRAMOV
POZNAVANJE UCNIH NACRTOV PREDMETOV, KI VKLJUCUJEJO PEDAGOSKO
4.1.3
PRAKSO
1.4 | POZNAVANJE POSLANSTVA,VIZIJE, STRATESKIH CILIEV PEDAGOSKE PRAKSE
-1 NA FAKULTET]
VODENJE EVIDENCE PEDAGOSKIH STUDIISKIH PROGRAMOV IN PREDMETOV,
4.1.5 | KIVKLJUCUJEO PEDAGOSKO PRAKSO, IN EVIDENCE O STEVILU STUDENTOV,
VPISANIHV PEDAGOSKE STUDIJSKE PROGRAME
4.6 | SODELOVANJEZMENTORJINA FAKULTETIIN SEZNANJANJE LE-TEH
161 ZnovosTui
417 | SODELOVANJES SOLAMI (RAVNATELJL, SOLSKIMI KOORDINATORJ
17| MENTOR)I)

4.2 | 1ZVAJANJE 4.2.1 | SODELOVANJE IN POMOC MENTORJEM NA FAKULTETI
PEDAGOSKE . -

KOMUNICIRANJE S SOLAMI (RAVNATELJI, SOLSKIMI KOORDINATORJI,
PRAKSE 422
MENTORJI)

4.3 | EVALVIRANJE 4.3.1 | ZADOVOLISTVO FAKULTETNEGA KOORDINATORIA S KOMUNIKACLIO
PEDAGOSKE =31 | SS0LAMI (RAVNATELJI, SOLSKIMI KOORDINATORJI, MENTORJI)
PRAKSE 4.3.2 | ZADOVOLISTVO FAKULTETNEGA KOORDINATORIA S SODELOVANJEM

-3:2 | 7 MENTORJI NA FAKULTET]
EVALVACIJSKO SRECANJE Z MENTORJI NA FAKULTETI O IZVEDBI PEDAGOSKE
4.3.3 | ppasE
EVALVACIISKO SRECANJE Z RAVNATELJI, SOLSKIMI KOORDINATOR
4.3.4 | MENTORJINA SOLI IN MENTORJI NA FAKULTETI O IZVEDBI PEDAGOSKE

PRAKSE
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PREDLOG KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

PETO PODROCJE: VLOGA, NALOGE, OBVEZNOSTI IN KOMPETENCE SOLSKEGA
KOORDINATORJA

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI

5.1 | NACRTOVANJE 5.1.1 POZNAVANJE VLOGE SOLSKEGA KOORDINATORJA
PEDAGOSKE I
PRAKSE 5.1.2 POZNAVANJE PEDAGOSKIH STUDIJSKIH PROGRAMOV

POZNAVANJE UCNIH NACRTOV ZA PEDAGOSKO PRAKSO (VSEBINA, CILJI IN
KOMPETENCE, PREDVIDENI STUDIJSKI REZULTATI, NACINI OCENJEVANJA)

POZNAVANJE NAVODIL IN GRADIVA ZA SOLSKE KOORDINATORJE ALI
5.1.4 MENTORJE NA SOLI GLEDE NACRTOVANJA, IZVAJANJA IN EVALVACIJE
PEDAGOSKE PRAKSE STUDENTOV

5.15 NACRTOVANJE IN USKLAJEVANJE URNIKA PEDAGOSKE PRAKSE S STUDENTI
5.1.6 INFORMIRANJE STUDENTOV

INFORMIRANJE RAVNATELJA, MENTORJEV IN DRUGIH UCITELJEV, KI SO
VKLJUCENIV PEDAGOSKO PRAKSO NA SOLI

5.1.8 INFORMIRANJE MENTORJEV NA FAKULTETI
UDELEZBA UVODNEGA SRECANJA SOLSKIH KOORDINATORJEV IN SOLSKIH

5.1.3

5.1.7

5.19

MENTORJEV NA FAKULTET]
5.2 | IZVAJANJE 5.2.1 | UVODNIPOGOVOR IN SRECANJE S STUDENTI
PEDAGOSKE ——
PRAKSE 5.2.2 | UVODNA PREDSTAVITEV SOLE, UCITELJEV IN SODELAVCEV
SPROTNO INFORMIRANJE STUDENTOV O SPREMEMBAH POTEKA PEDAGOSKE
523 | ppakse

5.24 MOTIVIRANJE IN SPODBUJANJE STUDENTOV

SPROTNO USKLAJEVANJE IN DOPOLNJEVANJE URNIKA Z MENTORJI NA S0LI
IN STUDENTI

5.2.6 SPROTNO PREVERJANJE IZVAJANJA PEDAGOSKE PRAKSE NA SOLI

SODELOVANJE Z MENTORJI IN DRUGIMI, KI SO VKLJUCENIV PEDAGOSKO
PRAKSO NA SOLI

5.2.8 SODELOVANJE Z MENTORJI NA FAKULTETI IN FAKULTETNIMI KOORDINATORJI

ZADOVOLJSTVO SOLSKEGA KOORDINATORJA S FAKULTETNIMI
INFORMACIJAMI O NACRTOVANJU PEDAGOSKE PRAKSE

5.3.2 ZADOVOLJSTVO SOLSKEGA KOORDINATORJA Z DELOM STUDENTOV
ZADOVOLJSTVO SOLSKEGA KOORDINATORJA S SODELOVANJEM Z MENTORJI

5.25

5.2.7

5.3 | EVALVIRANJE
PEDAGOSKE
PRAKSE

5.3.1

533 | \asol

534 | ZADOVOLISTVOSOLSKEGA KOORDINATORJA S SODELOVANJEM Z MENTOR
-3-4 | \\ FAKULTETI ALI FAKULTETNIMI KOORDINATORJI

535 | ZADOVOLISTVO SOLSKEGA KOORDINATORIAZ OBSEGOM INTRAJANJEM

PEDAGOSKE PRAKSE
5.3.6 REFLEKSIJA 0 KOORDINIRANJU IN MENTORIRANJU
5.3.7 EVALVACIJSKI POGOVOR S STUDENTI PO IZVEDBI PEDAGOSKE PRAKSE

UDELEZBA ZAKLJUCNEGA EVALVACIJSKEGA SRECANJA SOLSKIH
KOORDINATORJEV IN SOLSKIH MENTORJEV NA FAKULTETI

5.3.8
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PRILOGA 1

SESTO PODROCJE: ORGANIZACIJA, VODENJE IN EVALVACIJA PEDAGOSKE
PRAKSE NA FAKULTETNI IN SOLSKI RAVNI

PODPODROCJE KAZALNIK KAKOVOSTI
6.1 | NACRTOVANJE | 6.1.1 | VZPOSTAVLJENA FAKULTETNA KOORDINACIA PEDAGOSKE PRAKSE
PEDAGOSKE -
PRAKSE NA 6.1.2 | SKLENITEV DOGOVOROV 0 SODELOVANJU S SOLAMI
FAKULTETNI .
RAVNI 6.1.3 | UREDITEV ZAVAROVANJA STUDENTOV
6.1.4 | USPOSOBLIENOST FAKULTETNEGA KOORDINATORJA
6.1.5 | USPOSOBLIENOST MENTORJEV NA FAKULTETI
6.1.6 | ORGANIZACUIA SEMINARIEV IN SRECAN) ZA USPOSABLIANJE MENTORJEV
+1:0 | NASOLIIN SOLSKIH KOORDINATORJEV
NACRTOVANJE | .. | VKLIUCENOST PEDAGOSKE PRAKSE STUDENTOV V LETNI DELOVNI NACRT
PEDAGOSKE A7 solE
PRAKSE NA : : :
SOLSKIRAVNI | 6:1:8 | VZPOSTAVLIENA SOLSKA KOORDINACLIA PEDAGOSKE PRAKSE STUDENTOV
6.1.9 | SKLENITEV DOGOVOROV 0 SODELOVANJU S FAKULTETAMI
6.1.10 | USTREZNOST UCNEGA OKOLJA
6.1.11 | USPOSOBLIENOST SOLSKEGA KOORDINATORJA
6.1.12 | USPOSOBLIENOST MENTORJEV NA SOLI
6.2 | IZVAJANJE 6.2.1 | SODELOVANJE FAKULTETE (FAKULTETNEGA KOORDINATORJA IN MENTORJEV
PEDAGOSKE *2-1 | NAFAKULTETI) S SOLSKIMI KOORDINATORJI IN MENTORJI NA SOLI
PRAKSE NA
RI:\I\(IRIII-TETNI 6.2.2 | SODELOVANJEVSEH UDELEZENCEV PEDAGOSKE PRAKSE NA FAKULTETI
IZVAJANJE 6.2.3 | SODELOVANIE SOLE (SOLSKEGA KOORDINATORJA IN MENTORJEV)
PEDAGOSKE +2-3 | S FAKULTETNIMI KOORDINATORJI IN MENTORJI NA FAKULTETI
PRAKSE NA . - -
SOLSKIRAVNI | 6.2.4 | SODELOVANJEVSEH UDELEZENCEV PEDAGOSKE PRAKSE NA SOLI
6.3 | EVALVIRANJE ZADOVOLISTVO FAKULTETNEGA KOORDINATORJA, MENTORJEV NA
PEDAGOSKE 6.3.1 | FAKULTET], SOLSKIH KOORDINATORJEV, MENTORJEV NA SOLI IN STUDENTOV
PRAKSE NA S FAKULTETNO ORGANIZACLIO IN KOORDINACLIO PEDAGOSKE PRAKSE
FAKULTETNI VZPOSTAVLJEN NOTRANJI SISTEM ZA SAMOEVALVACLJO OZ. ZA PRESOJANJE
RAVNI 6.3.2 | INZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE
NA FAKULTETI (S KAZALNIKI KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE)
EVALVIRANJE ZADOVOLISTVO SOLSKEGA KOORDINATORJA, MENTORJEV NA SOLI,
PEDAGOSKE 6.3.3 | FAKULTETNEGA KOORDINATORJA, MENTORJEV NA FAKULTETI IN
PRAKSE NA STUDENTOV S SOLSKO ORGANIZACLIO IN SOLSKO KOORDINACIIO PRAKSE
SOLSKIRAVNI VZPOSTAVLIEN NOTRANJI SISTEM ZA SAMOEVALVACLIO OZ.
6.3.4 | ZAPRESOJANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKE
PRAKSE NA SOLI (S KAZALNIKI KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE) ™
6.4 | REZULTATINA | 6.4.1 | EVIDENCA O PODPISANIH DOGOVORIH S SOLAMI
FAKULTETNI -
RAVNI 6.4.2 | EVIDENCA O MENTORJIH NA SOLIIN 1ZDANIH POTRDILIH ZA MENTORJE
6.4.3 | EVIDENCA O SOLSKIH KOORDINATORJIH
6.4.4 | EVIDENCA O STUDENTIH, KI SO USPESNO OPRAVILI PEDAGOSKO PRAKSO
6.4.5 | EVIDENCA O MENTORJIH NA FAKULTETI

140 Notranji sistem samoevalvacije je povzet po: Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije, str. 57-68. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.pdf (27. 1. 2014).
141 Prav tam.
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STUDENTSKA ANKETA ZA 1. IN 2. STOPNJO STUDIJA — ANKETIRANJE O OBVEZNI STUDIJSKI PRAKSI

PODPODROCJE

KAZALNIK KAKOVOSTI

REZULTATI NA
SOLSKI RAVNI

EVIDENCA O STUDLISKIH PROGRAMIH, KI VKLJUCUJEJO PEDAGOSKO

6.4.6 PRAKSO, IN EVIDENCA O NACINIH IZVAJANJA PEDAGOSKE PRAKSE PO
STUDIJSKIH PROGRAMIH

6.4.7 EVIDENCA O PREDMETIH, KI VKLJUCUJEJO PEDAGOSKO PRAKSO, IN
EVIDENCA 0 NACINIH 1ZVAJANJA PEDAGOSKE PRAKSE PO PREDMETIH

6.4.8 EVIDENCA O PODPISANIH DOGOVORIH S FAKULTETAMI

6.4.9 EVIDENCA O FAKULTETNIH KOORDINATORJIH IN MENTORJIH NA FAKULTETI

6.4.10 | EVIDENCA O STUDENTIH, KI SO BILI NA PEDAGOSKI PRAKSI

6.4.11 | EVIDENCA O MENTORJIH NA SOLI

6.4.12 EVIDENCA O POTRDILIH ZA MENTORJE NA SOLI IN UREJENO NAPREDOVANJE

MENTORJEV V SKLADU S PRAVILNIKI
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PRILOGA 2

PRILOGA 2: )
STUDENTSKA ANKETA ZA 1. IN 2. STOPNJO STUDLJA -
ANKETIRANJE 0 OBVEZNI STUDIJSKI PRAKSI™

Studentska anketa Univerze v Ljubljani
Spostovani!

Pred vami je anketa o obvezni Studijski praksi, s katero zZelimo izvedeti vase mnenje o
izkusnji Studijske prakse.

Prosimo, da podate svoje mnenje na nacin, kot bi si sami Zeleli, da drugi komenti-
rajo vase delo. Pri podajanju ocene bodite natancni, spostljivi in konstruktivni.

Vasi odgovori so zaupni. Povzetki rezultatov in posamezni komentarji v anketi
so posredovani izvajalcem Studijskega procesa in odgovornim za Studijski proces.
Odgovorov v anketi ni moZno povezati z identiteto posameznega studenta.

Vasi odgovori so pomembni. Studentska anketa je namenjena evalvaciji uciteljev in
Studijskega procesa v splosnem ter predstavlja eno od izhodis¢ za izboljsanje Studija in

dejavnosti, ki so Studijskemu procesu v podporo.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.

142 Anketa je v celoti vzetaiz: Pravilnik o Studentski anketi na Univerziv Ljubljani. Pravilnik je dostopen na: http://www.uni-lj.si/mma/Pravilnik%20
0%203tudentski%20anketi2014/2014092609162781/ (14. 12. 2014). Dobesedne navedbe smo oznaili s poSevnim tiskom.
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PRILOGA 3

PRILOGA3: )
ANKETNI VPRASALNIK ZA STUDENTE

Anketa o pedagoski praksi na Filozofski fakulteti 2013/14

Za Studente drugostopenjskih magistrskih pedagoskih
Studijskih programov*

Spostovani.

Vabimo vas, da izpolnite anketo, ki je namenjena evalvaciji pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti in predstavlja eno od izhodi$¢ za izboljsanje pedagoske prakse
na drugi stopnji.

Anketa se nanasa na predmete, ki vkljuc¢ujejo pedagosko prakso. Pod pedagosko
prakso se smatra samostojna praksa Studenta, ko Student na $oli samostojno opra-
vlja hospitacije in nastope ter spremlja druge $olske dejavnosti oz. opravlja druge
dejavnosti na $oli.

Studente dvopredmetnih pedagoskih studijskih programov prosimo, da to an-
keto izpolnijo dvakrat, za vsak Studijski program posebej.

Studente enopredmetnih pedagoskih $tudijskih programov prosimo, da ravno
tako izpolnijo to anketo dvakrat, posebej za pedagosko prakso v osnovni Soli in
posebej za pedagosko prakso v srednji Soli.

Odgovorov v anketi ni mozno povezati z identiteto posameznega $tudenta. Rezultati
se bodo uporabili za projekt Kakovost Univerze v Ljubljani - Pedagoska praksa na

Filozofski fakulteti.

Prosimo, da podate svoje mnenje na nacin, kot bi si sami zeleli, da drugi komenti-
rajo vase delo.

*V anketi je moska oblika uporabljena za oba spola.

Prosimo, e si vzamete nekaj minut in s klikom na Naslednja stran pricnete z
izpolnjevanjem ankete. HVALA.
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ANKETNIT VPRASALNIK ZA STUDENTE

Uvod

Izberite predmet, pri katerem ste opravljali pedagosko prakso in katerega boste evalvirali v nadalje-
vanju. Pazite na enopredmetni in dvopredmetni Studij:

— Didaktika italijans¢ine — pedagoska praksa (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Didaktika latin3¢ine — pedagoska praksa (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Didaktika Spanscine — pedagoska praksa (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Opazovalna praksa pri didaktiki slovenskega jezika in didaktiki knjizevnosti (1. letnik);
Pedagoska praksa pri didaktiki knjizevnosti (2. letnik) in Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega
jezika (2. letnik) (enopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa (filozofija) (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa (geografija) (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa (nems¢ina) (1. in 2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa (nemscina) (1. in 2. letnik) (enopredmetni tudij)

— Pedagoska praksa (primerjalna knjizevnost in literarna teorija) (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa iz zgodovine (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

- Pedagoska praksa iz zgodovine (2. letnik) (enopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa pri didaktiki slovenskega jezika in didaktiki knjizevnosti (2. letnik)
(dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa za ucitelje anglescine (2. letnik) (dvopredmetni Studij)

— Pedagoska praksa za ucitelje anglescine (1. in 2. letnik) (enopredmetni Studij)

- Praksa poucevanja sociologije (2. letnik) (dvopredmetni $tudij)

Izberite Solo, kjer ste opravljali pedagosko prakso:

— Osnovna Sola

- Strokovna gimnazija
- Splo3na gimnazija
- Klasi¢na gimnazija
- Srednja strokovna Sola
- Srednja poklicna Sola
- Drugo (Dopisite.):
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Evalvacija mentorja na Soli — zunanjega mentorja

Ocenite, v kolik$ni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drii).

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem 'H(TI?]'I“ ne zelim
ne drzi drzi ne drii drii drii AT aJ i odgovoriti
Mentor na 3oli mi je podal vse
potrebne informacije pred
zacetkom izvajanja pedagoske ! 2 3 4 > 0 0
prakse.
Mentor na 3oli je pripravil ¢asovni
nacrt za vse obveznosti na 1 2 3 4 5 0 0
pedagoski praksi.
Mentor na oli me je spodbujal in 1 ) 3 4 5 0 0

motiviral za uciteljsko delo.

Mentor na Soli se je do mene vedel

spostljivo in prijazno. | 2 . 5 . v v
Mentor na $oli mi je nudil ustrezno
pomoc in strokovno mentorsko 1 2 3 4 5 0 0
podporo med pedagosko prakso.

Mentor na Soli mi je omogocil
spremljanje in sodelovanje
tudi pri drugih dejavnostih na
Soli (npr. krozek, razredna ura,

roditeljski sestanek, govorilna ura, [ 2 o Y 3 y Y
konferenca, ekskurzija, dezurstvo,
spremstvo, Sportni dan, kulturni
dan...).

Mentor na 3oli je bil vedno
dosegljiv za moja vprasanja. ! 2 3 4 > 0 0

Mentor na 3oli mi je redno podajal
povratne informacije. ! 2 3 i : 0 0

Mentor na 3oli me je spodbujal k
refleksiji lastnega dela.

Mentorjevo ocenjevanje
pedagoske prakse je bilo ustrezno. ! g : . . v v

Prosimo, navedite nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z delom mentorja na Soli.

Prosimo, navedite nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izboljSave, povezane z delom
mentorja na 3oli.
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Evalvacija mentorja na fakulteti — notranjega mentorja

Ocenite, v kolik$ni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drii).

sploh
ne drzi

v glavnem
dri

niti drzi niti
ne drzi

v glavnem
drzi

povsem
drzi

nimam
dovolj
informacij

ne Zelim
odgovoriti

0d mentorja na fakulteti sem dobil
dovolj natan¢na navodila, kako
opravljati pedagosko prakso.

Mentor na fakulteti mi je nudil
podporo pri iskanju Sole oz.
mentorja na Soli.

Mentor na fakulteti mi je nudil
ustrezno pomoc in strokovno
mentorsko podporo med
pedagosko prakso.

Mentor na fakulteti je dobro
izvedel zakljucno evalvacijo
pedagoske prakse (ustna
predstavitev prakse, izmenjava
izkusenjidr.).

Mentor na fakulteti mi je dal dobre
povratne informacije po opravljeni
pedagoski praksi.

Kriteriji za ocenjevanje Studenta
na pedagoski praksi so ustrezni.

1

2

3

Ali je mentor na fakulteti obiskal Solo v ¢asu pedagoske prakse?

DA

NE

(e da, kaksen je bil namen njegovega obiska. Dopisite:

Navedite oceno, ki ste jo pridobili za pedagosko prakso in jo imate vpisano v elektronskem indeksu:

fakulteti — notranjega mentorja.

Prosimo, navedite nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z delom mentorja na

Prosimo, navedite nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izboljSave, povezane z delom
mentorja na fakulteti — notranjega mentorja.

Evalvacija izvedbe pedagoske prakse

Ocenite, v koliksni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem dri).

dobro zasnovan.

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem r:iig\]/?)llr'l ne Zelim
nedrzi drii nedrzi drii dri iy aJcij odgovoriti
Ponudba zunanjih pedagoskih
institucij — Sol za opravljanje 1 2 3 4 5 0 0
pedagoske prakse je zadovoljiva.
Tehnicna opremljenost Solskih
prostorov je bila zadovoljiva. [ 2 3 . : 0 0
Ucni nacrt oz. predmet, ki
vkljucuje pedagosko prakso, je 1 2 3 4 5 0 0
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sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem rggml ne zelim
nedrzi drii ne drzi drzi drzi informacij odgovoriti
Stevilo ur nastopov je bilo
ustrezno. [ 2 : . g v v
Stevilo ur hospitacij je bilo
ustrezno. ! 2 3 4 > 0 0

Stevilo ur drugih dejavnosti na
Soli (npr. krozek, razredna ura,
roditeljski sestanek, govorilna ura,

konferenca, ekskurzija, dezurstvo, ! 2 : . . v v
spremstvo, Sportni dan, kulturni
dan ...) je bilo ustrezno.

Trajanje pedagoske prakse je hilo

ustrezno. ! 2 3 4 > 0 0
Porocilo pedagoske prakse

(dnevnik, portfolio, listovnik idr.) 1 2 3 4 5 0 0
je ustrezno zasnovano.

Obremenitev na pedagoski praksi
je bila ustrezna in v skladu s
pridobljenimi kreditnimi tockami 1 2 3 4 5 0 0
(1KT =25-30 ur obremenitve
Studenta).

Ali ste imeli moznost izbirati termin (¢as) opravljanja pedagoske prakse? __ DA__ NE
Ali ste imeli moznost izbirati nacin opravljanja pedagoske prakse (strnjeno, nestrnjeno)? __ DA___ NE
Kako ste opravljali pedagosko prakso? A) strnjeno B) nestrnjeno

Ce ste opravljali nestrnjeno, ali ste lahko pedagosko prakso prilagodili vsakodnevnim obveznostim na Filozofski fakulteti?

DA ___ NE Drugo:_____
Ce ste opravljali strnjeno, ali ste lahko vsakodnevne obveznosti na Filozofski Fakulteti prilagodili pedagoski praksi?
_ DA ___ NE Drugo:_____
Ali ste imeli moznost nacrtovati urnik hospitacij, nastopov in drugih dejavnosti na Soli skupaj z mentorjem?
_ DA NE Drugo:___
Koliko ur individualnih hospitacij ste opravili? ur
Koliko ur hospitacij ste opravili v paru? ur
Koliko ur skupinskih hospitacij ste opravili? ur
Koliko samostojnih nastopov oz. u¢nih ur ste izvedli? ur
Koliko nastopov oz. ucnih ur ste izvedli v paru? ur
Koliko nastopov oz. ucnih ur ste izvedli kot mini-nastop oz. ne celotno u¢no uro? ur
Koliko ur ste opravili pri drugih dejavnosti na Soli (npr. kroZek, razredna ura, roditeljski sestanek, govorilna ura, konferenca,
ekskurzija, dezurstvo, spremstvo, $portni dan, kulturnidan ...)? ur
Koliko ur povprecno ste namenili pripravi ene ucne ure? ur
Koliko ur ste vloZili v porocilo o pedagoski praksi? ur

Prosimo, nastejte nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z izvedbo pedagoske prakse.

Prosimo, nastejte nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izholjSave, povezane z izvedbo
pedagoske prakse.
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PRILOGA 4

Izpolnitev pricakovanj: Koliko vam je pedagoska praksa izpolnila
pricakovanja?
Ocenite, v koliksni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drzi).

nimam
dovolj
informacij

ne zelim
odgovoriti

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem
ne drii drzi ne drzi drzi drii

V splosnem sem s pedagosko

prakso zadovoljen. 1 2 3 4 5 0 0

Na pedagoski praksi sem bil
prijazno sprejet in sem se pocutil 1 2 3 4 5 0 0
dobrodoslega.

S pedagosko prakso sem dobro
spoznal organiziranost Sole.

S pedagosko prakso sem dobro
spoznal dokumentacijo Sole. J 2 3 4 > 0

S pedagosko prakso sem se dobro
seznanil z uciteljskim delom in 1 2 3 4 5 0 0
poklicem.

Na pedagoski praksi sem preizkusil
didakticno-metodicno znanje v 1 2 3 4 5 0 0
praksi.

Na pedagoski praksi sem preizkusil
strokovno-predmetno znanje v 1 2 3 4 5 0 0
praksi.

Obveznosti na pedagoski
praksi sem znal dobro ¢asovno 1 2 3 4 5 0 0
nacrtovati.

Na pedagoski praksi sem se
naucil kriticne analize in refleksije 1 2 3 4 5 0 0
lastnega dela in napredka.

Menim, da mi opravljena
pedagoska praksa omogoca vecjo 1 2 3 4 5 0 0
moznost zaposlitve.

Prosimo, navedite nekaj predlogov za
spremembo pedagoske prakse.

Evalvacija ankete

Ocenite, v koliksni meri se strinjate s spodnjo trditvijo, na lestvici od 1 do 5 (1= sploh se ne strinjam;
5 = popolnoma se strinjam).

sploh se ne s¢ l.mlj ne nitisene | - se bolj popolnoma pumam ne zelim
striniam strinjam, kot | strinjam, niti | strinjam, kot se striniam dovolj ahmii
) strinjam sestrinjam | ne strinjam ) informacij 9
Anketa se mi zdi dobro zastavljena. 1 2 3 4 5 0 0

Ali obstajajo tematike, o katerih se vam zdi
pomembno podati mnenje, pa jih anketa ni
pokrila? Katere?

Ali bi nam glede ankete Zeleli Se kaj sporociti?

Najlep3a hvala za vase odgovore.
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA SOLI — ZUNANJE MENTORJE

PRILOGA4: )
ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA SOLI — ZUNANJE
MENTORJE

Anketa o pedagoski praksi na Filozofski fakulteti 2013/14
Za mentorje na Solah*

Spostovani.

Vabimo vas, da izpolnite anketo, ki je namenjena evalvaciji pedagoske prakse in
predstavlja eno od izhodi$¢ za izboljsanje pedagoske prakse na drugi stopnji na
Filozofski fakulteti.

Pod pedagosko prakso se smatra samostojna praksa Studenta, ko $tudent na $oli sa-
mostojno opravlja hospitacije in nastope ter spremlja druge $olske dejavnosti oz.
opravlja druge dejavnosti na $oli. Studentje so na Filozofski fakulteti 2012/13 in
2013/14 lahko opravljali pedagosko prakso pri naslednjih predmetih v Solah: angle-
§¢ina, filozofija, geografija, italijanscina, latins¢ina, nemscina, slovenscina, sociolo-
gija, Spansc¢ina in zgodovina.

V primeru, da je $tudent pri vas opravljal pedagosko prakso pri dveh predmetih,
prosimo, da izpolnite anketo dvakrat, za vsak predmet posebe;j.

Odgovorov v anketi ni mozno povezati z identiteto posameznega mentorja.

Rezultati se bodo uporabili za projekt Kakovost Univerze v Ljubljani — Pedagoska
praksa na Filozofski fakulteti.

*V anketi je moska oblika uporabljena za oba spola.

Prosimo, e si vzamete nekaj minut in s klikom na Naslednja stran pricnete z
izpolnjevanjem ankete. HVALA.
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Splosne informacije
Spol M 7

Stevilo let delovne dobe: let

Kateri je vas strokovni naziv?
Brez naziva Mentor Svetovalec Svetnik

Zaposlitev: (moZnih je vec odgovorov)
Osnovna 3ola

Strokovna gimnazija

Splosna gimnazija

Klasi¢na gimnazija

Srednja strokovna Sola

Srednja poklicna Sola

Drugo (Dopisite.):

Pri katerem predmetu je Student opravljal pedagosko prakso? Izberite:

Anglescina
Filozofija

- Geografija
- ltalijanicina
Latin3cina
Nems3(ina
Slovenicina
Sociologija
Spanicina
Zgodovina
Drugo (Dopisite.):

Ali ste se udeleZili usposabljanja mentorjev Studentom? DA

Ali ste se udeleZili usposabljanja mentorjev pripravnikom? DA

Kako ste postali mentor Studentu na praksi?
Prostovoljno sem se javil.

Ravnatel; je dolocil.

Solski koordinator je dolocil.

Drugo (Dopisite.):
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA SOLI — ZUNANJE MENTORJE

Evalvacija mentorja na fakulteti — notranjega mentorja

Ocenite, v kolik$ni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drii).

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem nimam ne zelim
ne drzi dri ne drzi drzi drii dovolj odgovoriti
informadij 9
0d mentorja na fakulteti sem dobil
natancna navodila in gradivo, kako
organizirati pedagosko prakso ! 2 3 4 > 0 0
Studenta.
Z mentorjem na fakulteti sem
dobro sodeloval (po e-posti, 1 2 3 4 5 0 0
telefonu idr.).
Mentor na fakulteti je bil vedno
dosegljiv za vsa moja vprasanja. ! i 3 4 > 0 0
Kriteriji za ocenjevanje Studenta
na pedagoski praksi so ustrezni. L 2 . . . L v
Ali je mentor na fakulteti obiskal Solo v ¢asu pedagoske prakse? DA NE

Ce da, kaksen je bil namen njegovega obiska. Dopiite:

DA NE

Ali je mentor na fakulteti organiziral srecanje (seminar ali delavnico) za mentorje Studentom na pedagoski praksi?

(e da, ali je organiziral to srecanje pred ali po pedagoski praksi Studentov. Izberite: PRED PRAKSO PO PRAKSI

fakulteti.

Prosimo, nastejte nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z delom mentorja na

mentorja na fakulteti.

Prosimo, nastejte nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izholjSave, povezane z delom

Evalvacija izvedbe pedagoske prakse

Ocenite, v koliksni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drzi).

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem Az ne Zelim
nedrzi drzi nedrzi drZi drZi doiol] odgovoriti
informacij 9
Gledano v celoti je izvedba
pedagoske prakse ustrezno 1 2 3 4 5 0 0
zasnovana.
Stevilo ur nastopov je ustrezno. 1 2 3 4 5 0 0
Stevilo ur hospitacij je ustrezno. 1 2 3 4 5 0 0
Stevilo ur drugih dejavnosti na 3oli
(npr. krozek, razredna ura,
roditeljski sestanek, govorilna ura,
konferenca, ekskurzija, dezurstvo, [ 2 ¢ . . v v
spremstvo, Sportni dan, kulturni
dan ...) je ustrezno.
Trajanje pedagoske prakse je
ustrezno. ! 2 3 4 > 0 0
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sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem rgmﬁ‘ ne zelim
nedrzi drzi ne drii drzi drzi informacij odgovoriti
Termin (Cas) opravljanja 1 ) 3 4 5 0 0

pedagoske prakse je ustrezen.

Vsakodnevne Solske obveznosti
sem lahko prilagodil pedagoski 1 2 3 4 5 0 0
praksi Studenta.

Kateri meseci v letu niso primerni za izvedbo pedagoske prakse? Dopisite:
Koliko ur povprecno ste namenili nacrtovanju pedagoske prakse oz. pripravi urnika pedagoske prakse za Studenta?

ur
Koliko ur povprecno na dan ste vloZili v pogovore, preglede u¢nih priprav in povratne informacije Studentu? ur

Prosimo, nastejte nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z izvedbo pedagoske prakse.
Prosimo, nastejte nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izboljSave, povezane z izvedbo
pedagoske prakse.

Evalvacija studenta

Odgovorite za vsakega Studenta posebej.

Evalvacija prvega Studenta

Ocenite, v kolikSni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1 do 5 (1 = sploh ne drzi; 5 = povsem drzi).

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem Albifbn ne Zelim
ne dri drii ne dri drii drzi dirn ] odgovoriti
informacij 9
Student je uposteval dogovorjene 1 ) 3 4 5 0 0
roke.
Student je imel spostljiv odnos na
pedagoski praksi. [ 2 : . : v v
Student je upoteval nasvete in
predloge. 1 2 3 4 5 0 0
Student je opravil vse nartovane
obveznosti. ! 2 : 4 5 v v
Student se je vkljuceval v pouk
in Solske dejavnosti tudiizven
obveznega dela oz. obsega ! 2 3 4 > 0 0
pedagoske prakse.
Student se je dobro didakticno-
metodicno pripravil na nastope. [ 2 : - : v v
Student se je dobro strokovno
pripravil na nastope. ! 2 3 4 > 0 0
Prosimo, nastejte nekaj najbolj pozitivnih
opaZzanj, povezanih z delom $tudenta.
Prosimo, nastejte nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izboljSave, povezane z delom
Studenta.
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA SOLI — ZUNANJE MENTORJE

Evalvacija drugega Studenta

Ce niste imeli ve¢ Studentov, to vprasanje izpustite.

Ocenite, v koliksni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem drzi).

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem AllA ne zelim
ne drzi drZi ne drzi dri dri dovolj odgovoriti
informacij
Student je uposteval dogovorjene 1 ) 3 4 5 0 0
roke.
Student je imel spostljiv odnos na
pedagoski praksi. ! 2 3 Y 2 0 0
Student je upo3teval nasvete in
predloge. 1 2 3 4 5 0 0
Student je opravil vse nartovane
obveznosti. L 2 ) i J v v
Student se je vkljuceval v pouk
in Solske dejavnosti tudi izven
obveznega dela oz. obsega ! 2 3 4 > 0 0
pedagoske prakse.
Student se je dobro didakticno-
metodicno pripravil na nastope. ! 2 3 Y 2 0 0
Student se je dobro strokovno
pripravil na nastope. ! 2 3 4 > 0 0
Prosimo, nastejte nekaj najbolj pozitivnih
opazanj, povezanih z delom $tudenta.
Prosimo, nastejte nekaj pomanjkljivosti in
predlagajte izboljSave, povezane z delom
Studenta.
Itd.
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA SOLI — ZUNANJE MENTORJE

Evalvacija kompetenc mentorja na Soli

Ocenite, v koliksni meri ste potrebovali spodnje kompetence kot mentor Studentu na pedagoski praksi,
na lestvici od 1 do 5 (1= sploh ni¢; 5 = v celoti).

sploh ni¢ malo srednje veliko v celoti ni?{:?QTﬂ?:(Vi?“ o[(]ieggsmi
Sposobnost motiviranja in
spodbujanja $tudenta ! 2 3 4 > 0 0
Sposobnost svetovanja in nudenja
pomoi 1 2 3 4 5 0 0
Sposobnost jasne komunikacije 1 2 3 4 5 0 0
Sposobnost empatije, zaznavanje
obcutij, Zelja in potreb $tudenta ! 2 3 v 3 ! Y
Sposobnost nacrtovanja
obveznosti Studenta ! 2 3 4 > 0 0
Sposobnost sprotnega spremljanja
Studenta L 2 . 5 J y v
Sposobnost ocenjevanja Studenta 1 2 3 4 5 0 0

jih potrebovali za pedagosko prakso.

Prosimo, navedite Se druge kompetence, ki ste

Splosno o pedagoski praksi

Ocenite, v koliksni meri drZijo spodnje trditve, na lestvici od 1do 5 (1 = sploh ne drZi; 5 = povsem dri).

ustrezno usposobljen.

sploh vglavnem | nitidrZiniti | vglavnem povsem ':j'mrln ne zelim
nedrzi dri ne drzi drzi dri AT aJ Gj odgovoriti
V splosnem sem s pedagosko
prakso zadovoljen. ! 2 3 4 > 0 0
Obcutil sem zadovoljstvo, ker sem
lahko $tudentu koristno svetoval 1 2 3 4 5 0 0
in pomagal.
Menim, da sem za mentoriranje
Studentom na pedagoski praksi 1 2 3 4 5 0 0

Prosimo, navedite nekaj predlogov za
spremembo pedagoske prakse.
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PRILOGA 4

Evalvacija ankete

Ocenite, v koliksni meri se strinjate s spodnjo trditvijo, na lestvici od 1 do 5 (1 = sploh se ne strinjam;

5 = popolnoma se strinjam):

se bolj ne

niti se ne

se bolj

nimam

sploh se ne s y P popolnoma ) ne zelim
- strinjam, kot | strinjam, niti | strinjam, kot P dovolj -
strinjam strinjam sestrinjam | nestrinjam se strinjam informacij odgovoriti
Anketa se mi zdi dobro zastavljena. 1 2 3 4 5 0 0

pokrila? Katere?

Ali obstajajo tematike, o katerih se vam zdi
pomembno podati mnenje, pa jih anketa ni

Ali bi nam glede ankete Zeleli Se kaj sporociti?

Najlepsa hvala za vase odgovore.
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA FAKULTETI — NOTRANJE MENTORJE

PRILOGAS:
ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA FAKULTETI -
NOTRANJE MENTORJE

Anketa o predlaganih kazalnikih kakovosti pedagoske prakse
na Filozofski fakulteti

Za specialne didaktike na Filozofski fakulteti*

Spostovani kolegi in spostovane kolegice!

Vljudno vas prosimo, da izpolnite anketni vprasalnik, ki se nanasa na pedagosko
prakso oz. predmete, ki vkljuCujejo pedagosko prakso $tudentov v magistrskih
pedagoskih $tudijskih programih in je bila izvedena v $tudijskih letih 2012/13 in
2013/14.

Anketa je namenjena pripravi kazalnikov kakovosti, ki bi se lahko uporabljali za
notranjo evalvacijo pedagoske prakse na Filozofski fakulteti in predstavlja eno od
izhodis¢ za izboljSanje pedagoske prakse na drugi stopnji.

Odgovorov v anketi ni mozno povezati z identiteto posameznega specialnega di-
daktika. Rezultati se bodo uporabili za projekt Kakovost Univerze v Ljubljani -
Pedagoska praksa na Filozofski fakulteti.

*V anketi je moska oblika uporabljena za oba spola.

Prosimo, e si vzamete nekaj minut in s klikom na Naslednja stran pricnete z
izpolnjevanjem ankete. HVALA.
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PRILOGA 5

OPREDELITEV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

1. Kaksen pomen pripisujete spodnjim dejavnikom kakovosti pedagoske prakse?

Ocenite jih od 1 do 5 (1 = popolnoma nepomembno; 5 = zelo pomembno).

prakse na fakultetni ali Solski ravni

popolnoma malo srednje zelo
nepomembno | pomembno pomembno pomembno pomembno

Vstopni dejavniki: nartovanje in priprava na pedagosko

1 2 3 4 5
prakso
Procesni dejavniki: izpeljava oz. izvajanje pedagoske 1 5 3 4 5
prakse
Izstopni dejavniki: rezultati in u¢ni izidi pedagoske prakse 1 2 3 4 5
Precni dejavniki: vodenje in organizacija pedagoske 1 5 3 4 5

2. Katerim od spodnjih dejavnikov menite, bi se morali bolj posvetiti na Filozofski fakulteti,

da bi izboljsali kakovost pedagoske prakse? Izberete lahko vec odgovorov.

Vstopni dejavniki
Procesni dejavniki
Izstopni dejavniki
Precni dejavniki
Drugo:

ek =5
= =

Q‘vv

3. Kaj kaze na kakovost pedagoske prakse oz. kaj je po vaSem mnenju kljucno za kakovostno

pedagosko prakso?
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA FAKULTETI — NOTRANJE MENTORJE

POMEMBNOST PREDLAGANIH KAZALNIKOV KAKOVOSTI
PEDAGOSKE PRAKSE

V nadaljevanju vas prosimo, da predlagane kazalnike, ki smo jih razdelili na 3tiri podrogja, ocenite,
v kolikSni meri so pomembni za kakovost pedagoske prakse.

PRVO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA DELO STUDENTOV

4, Ocenite, v kolikSni meri so spodaj navedeni predlagani kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na
Studente, pomembni za kakovost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti, na lestvici od 1do 5
(1= popolnoma nepomembno; 5 = zelo pomembno).

popolnoma malo srednje zelo
nepomembno | pomembno pomembno pomembno pomembno
DELO STUDENTA PRED PEDAGOSKO PRAKSO
Poznavanje pedagoskega Studijskega programa 1 2 3 4 5

Poznavanje unega nacrta za pedagosko prakso
(vsebina, cilji in kompetence, predvideni Studijski 1 2 3 4 5
rezultati, nacini ocenjevanja)

Poznavanje navodil in pravil za pedagosko prakso 1 2 3 4 5
Obisk Sole, obisk ravnatelja in mentorja ter pridobitev 1 ) 3 4 5
soglasja o sprejetju na pedagosko prakso

Nadrtovanje urnika pedagoske prakse skupaj z mentorjem 1 ) 3 4 5
na Soli

Casovno nacrtovanje pedagoske prakse in usklajevanje 1 ) 3 4 5

z obveznostmi na fakulteti
DELO STUDENTA V CASU PEDAGOSKE

PRAKSE
Spremljanje oz. hospitiranje ucnih ur 1 2 3 4 5
Pripravljanje ucnih priprav in izvedba u¢nih ur 1 2 3 4 5
Sodelovanje pri Solskih dejavnostih 1 2 3 4 5
Pisanje porocila o pedagoski praksi z refleksijo 1 2 3 4 5
Upostevanje nasvetov in navodil mentorja na fakulteti 1 2 3 4 5
Upostevanje nasvetov in navodil mentorja na Soli 1 2 3 4 5
Upostevanje Solskih navodil in pravil 1 2 3 4 5
Casovno prilagajanje pedagoske prakse in obveznosti na

. 1 2 3 4 5
fakulteti
UCNI IZIDI/REZULTATI STUDENTA
Doseganje kompetenc (splosnih in predmetno- 1 ) 3 4 5
specificnih) v pedagoskem Studijskem programu
Doseganje ciljev in kompetenc ter predvidenih Studijskih 1 ) 3 4 5
rezultatov v unem nacrtu predmeta za pedagosko prakso
Izdelava porocila o pedagoski praksi z refleksijo 1 2 3 4 5
Zakljucna predstavitev pedagoske prakse z refleksijo pred 1 ) 3 4 5
Studenti — kolegi
Splosno zadovoljstvo Studenta s pedagosko prakso 1 2 3 4 5
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PRILOGA 5

DRUGO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA DELO

MENTORJEV NA SOLI

5. Ocenite, v kolikSni meri so spodaj navedeni predlagani kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na
mentorje na Soli, pomembni za kakovost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti, na lestvici

od 1do 5 (1 =popolnoma nepomembno; 5 = zelo pomembno).

* Nekatere Sole imajo tudi Solskega koordinatorja, ki namesto mentorja ali skupaj z mentorjem

nadrtuje druge 3olske dejavnosti v casu pedagoske prakse Studenta.

popolnoma malo srednje zelo
nepomembno | pomembno pomembno pomembno pomembno

DELO MENTORJA NA soLl
PRED PEDAGOSKO PRAKSO
Poznavanje vloge mentorja 1 2 3 4 5
Poznavanje pedagoskega Studijskega programa 1 2 3 4 5
Poznavanje u¢nega nacrta za pedagosko prakso (vsebina,
cilji in kompetence, predvideni Studijski rezultati, nacini 1 2 3 4 5
ocenjevanja)
Poznavanje navodil in gradiva za mentorja na 3oli glede
nacrtovanja, izvajanja in evalviranja pedagoske prakse 1 2 3 4 5
Studentov
Nacrtovanje in usklajevanje urnika pedagoske prakse s 1 ) 3 4 5
Studentom
Informiranje Studenta 1 2 3 4 5
Informiranje Solskega koordinatorja in ravnatelja 1 2 3 4 5
Informiranje mentorja na fakulteti 1 2 3 4 5
DELO MENTORJA NA SOLIV CASU
PEDAGOSKE PRAKSE
Uvodni pogovor in srecanje s Studentom 1 2 3 4 5
Uvodna predstavitev Sole, uciteljev in sodelavcev 1 2 3 4 5
Sprotno informiranje Studenta o spremembah poteka

p 1 2 3 4 5
pedagoske prakse
Motiviranje in spodbujanje Studentov 1 2 3 4 5
Mentorjeva strokovna pomo¢ Studentu 1 2 3 4 5
Sprotna povratna informacija Studentu 1 2 3 4 5
Sprotno preverjanje in ocenjevanje Studenta po kriterijih, 1 ) 3 4 5
ki jih pripravi mentor na fakulteti
Sodelovanje s Solskim koordinatorjem in ravnateljem 1 2 3 4 5
Sodelovanje z mentorjem na fakulteti 1 2 3 4 5
MENTORJEVA EVALVACIJA PEDAGOSKE
PRAKSE
Refleksija o mentoriranju 1 2 3 4 5
Mentorjeva ocena celotne pedagoske prakse Studenta 1 2 3 4 5
Splo3no zadovoljstvo mentorja na Soli s pedagosko prakso 1 2 3 4 5
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA FAKULTETI — NOTRANJE MENTORJE

TRETJE PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA VASE DELO KOT

MENTORJA NA FAKULTETI — NOTRANJEGA MENTORJA

6. Ocenite, v kolikSni meri so spodaj navedeni predlagani kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na
mentorje na fakulteti (specialne didaktike), pomembni za kakovost pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti, na lestvici od 1 do 5 (1= popolnoma nepomembno; 5 = zelo pomembno).

prakso

popolnoma malo srednje zelo
nepomembno | pomembno pomembno pomembno pomembno

DELO MENTORJA NA FAKULTETI PRED
PEDAGOSKO PRAKSO
Poznavanje fakultetne koordinacije pedagoske prakse in 1 ) 3 4 5
sodelovanje s fakultetnim koordinatorjem
Poznavanje celotnega pedagoskega Studijskega programa 1 2 3 4 5
Sodelovanje s kolegi in usklajevanje ¢asovnega
nacrtovanja pedagoske prakse (pri dvopredmetnih 1 2 3 4 5
pedagoskih Studijskih programih)
Priprava navodil in gradiva za Studente in informiranje 1 ) 3 4 5
Studentov
Priprava navodil in gradiva za mentorje na Soli (in Solske
koordinatorje) in informiranje mentorjev na Soli (in 1 2 3 4 5
Solskih koordinatorjev)
Pomoc in svetovanje Studentom pri iskanju mentorjev

" 1 2 3 4 5
ali 3ol
Organiziranje sre¢anja mentorjev na 3oli (in Solskih 1 ) 3 4 5
koordinatorjev) pred pedagosko prakso
DELO MENTORJA NA FAKULTETIV CASU
PEDAGOSKE PRAKSE
Obisk 3ole, mentorja (in Solskega koordinatorja) in 1 ) 3 4 5
Studenta v Casu pedagoske prakse
Sodelovanje zmentorjem na $oli (in Solskim 1 ) 3 4 5
koordinatorjem)
Strokovna pomoc Studentom 1 2 3 4 5
Sprotno preverjanje Studenta in sprotna povratna 1 ) 3 4 5
informacija Studentu
EVALVACIJA PEDAGOSKE PRAKSE S STRANI
MENTORJA NA FAKULTETI
Organiziranje zakljucne predstavitve pedagoske prakse 1 ) 3 4 5
vseh Studentov
Organiziranje zakljutnega evalvacijskega srecanja 1 ) 3 4 5
Studentov, mentorjev na 3oli in Solskih koordinatorjev
Ocenjevanje Studentov po vnaprej pripravljenih kriterijih 1 ) 3 4 5
za ocenjevanje
Realizacija ucnega nacrta za pedagosko prakso (vsebina,
clji in kompetence, predvideni Studijski rezultati, nacini 1 2 3 4 5
ocenjevanja)
Splosno zadovoljstvo mentorja na fakulteti s pedagosko 1 ) 3 4 5
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PRILOGA 5

CETRTO PODROCJE KAZALNIKOV KAKOVOSTI SE NANASA NA FAKULTETNO

ORGANIZACIJO PEDAGOSKE PRAKSE

7. Ocenite, v kolikSni meri so spodaj navedeni predlagani kazalniki kakovosti, ki se nanasajo na
fakultetno organizacijo in vodenje, pomembni za kakovost pedagoske prakse na Filozofski
fakulteti, na lestvici od 1 do 5 (1 = popolnoma nepomembno; 5 = zelo pomembno).

popolnoma
nepomembno

malo
pomembno

srednje
pomembno

pomembno

zelo
pomembno

FAKULTETNA ORGANIZACIJA PRED
PEDAGOSKO PRAKSO

Sklenitev dogovorov o sodelovanju s Solami

Ureditev zavarovanja Studentov

Usposobljenost fakultetnega koordinatorja

Usposobljenost mentorjev na fakulteti

NN NN

w|lw |w|w

B I B

(S0 O, T V. I NV, |

Organiziranje seminarjev in sre¢anj za usposabljanje
mentorjev na Soli (in Solskih koordinatorjev)

Stalno strokovno izpopolnjevanje in profesionalni razvoj
fakultetnega koordinatorja in mentorjev na fakulteti

FAKULTETNA ORGANIZACIJA V CASU
PEDAGOSKE PRAKSE

Sodelovanje fakultetnega koordinatorja in mentorjev na
fakulteti s Solskimi koordinatorji in mentorji na $oli

Sodelovanje med mentorji na fakulteti in fakultetnim
koordinatorjem

FAKULTETNO VODENJE EVIDENC

Evidenca o podpisanih dogovorih s Solami

Evidenca o mentorjih in izdanih potrdilih za mentorje
na Soli

Evidenca o Solskih koordinatorjih

Evidenca o Studentih, ki so uspesno opravili pedagosko
prakso

Evidenca o mentorjih na fakulteti

Evidenca o Studijskih programih, ki vkljucujejo pedagosko
prakso, in evidenca o nacinih izvajanja pedagoske prakse
po programih

Evidenca o predmetih, ki vkljucujejo pedagosko prakso,
in evidenca o nacinih izvajanja pedagoske prakse po
predmetih

FAKULTETNA EVALVACIJA PEDAGOSKE
PRAKSE

Vzpostavljen notranji sistem za samoevalvacijo oz.
presojanje in zagotavljanje kakovosti pedagoske prakse
na fakulteti (s kazalniki kakovosti pedago3ke prakse)
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ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE NA FAKULTETI — NOTRANJE MENTORJE

UPORABA KAZALNIKOV KAKOVOSTI PEDAGOSKE PRAKSE

8. Kateri kazalniki kakovosti naj bodo glede na vase bogate izkusnje Se predmet samoevalvacije
pedagoske prakse na Filozofski fakulteti?

9. Kateri od predlaganih kazalnikov kakovosti, ki se nanasajo na delo Studentov, mentorjev na Soli,
mentorjev na fakulteti in organizacijo pedagoske prakse, ne drZijo v celoti za pedagosko prakso,
ki jo vi izvajate?

10. Na kaksen nacin bi lahko ucinkovito ugotavljali kakovost pedagoske prakse na Filozofski fakulteti?
Izberite en nacin, ki se vam zdi najbolj primeren?

a) Zanketiranjem

b) Z metodo fokusnih skupin
Q) Zintervjuji

¢) Drugo:

11. Ali bi uporabljali Ze pripravljene anketne vpra3alnike z moznostjo dopolnitve in izbire za
anketiranje Studentov in mentorjev na 3oli?

A) Da
B) Ne
() Drug odgovor:
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PRILOGA 5

12. Kaj menite o tem, da bi na fakultetni ravni dolocili klju¢ne kazalnike kakovosti pedagoske prakse
pri pedagoskih Studijskih programih, ki bi se nato redno ali obcasno preverjali?

Ocenite, v kolikSni meri se strinjate s spodnjimi trditvami, na lestvici od 1 do 5 (1= sploh se ne
strinjam; 5 = popolnoma se strinjam).

se bolj ne niti se ne se bolj
Sglt‘:li:] .S:n':e strinjam, kot | strinjam, niti | strinjam, kot Eggfrll':lo::s
) strinjam sestrinjam | nestrinjam )
Kazalniki kakovosti pedagoske prakse bi morali biti 1 ) 3 4 5
obvezni in se redno preverjati.
Kazalniki kakovosti pedagoske prakse bi morali biti 1 ) 3 4 5
obvezni in se obcasno preverjati.
Kazalniki kakovosti bi morali biti ponujeni le kot
usmeritev, ki bi jih lahko nosilci predmetov dopolnili 1 ) 3 4 5
0z. izbirali za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
pedagoske prakse.
Kazalniki kakovosti bi morali biti ponujeni le kot
usmeritev, ki bi jih lahko posamezne ¢lanice ali
koordinatorji oz. skrbniki Studijskih programov dopolnili 1 2 3 4 5
0z. izbirali za presojanje in razvijanje kakovosti pedagoske
prakse.

13. Ali bi nam glede predlaganih kazalnikov kakovosti pedagoske prakse za Filozofsko fakulteto Zeleli
Se kaj sporociti?

Najlep3a hvala za vase odgovore.

238



VIRI IN LITERATURA

Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji 2011 (2011). (ur. J. Krek in M.
Metljak). Ljubljana: Zavod RS za $olstvo. Publikacija je dostopna na: http://www.
belaknjiga2011.si/pdf/bela_knjiga_2011.pdf (21. 3. 2013).

Bevc, V. et al. (2002). Spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela strokovnih delavcev.
Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo.

Bizjak, C. (2004). Organizacija pripravni$tva na $oli. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije
za $olstvo.

Cenci¢, Ma. (1998). Mapa dosezkov in izdelkov v procesu studija prihodnjih uciteljev.
Vzgoja in izobrazevanje, letnik 29, §t. 4, str. 28-31.

Cenci¢, Mi., Cenci¢, Ma. (1994). Prakti¢no usposabljanje uciteljskih kandidatov. Ljubljana:
Pedagoska fakulteta.

Cvetek, S. (2002). Pedagoska praksa in njen pomen za izobraZevanje uciteljev. Pedagoska
obzorja, letnik 17, §t. 3-4, str. 125-139.

Cvetek, S. (2005). Poucevanje kot profesija, ucitelj kot profesionalec. Radovljica: Didakta.

Cvetek, S. (2006). Model pedagoske prakse v programih za izobraZzevanje uciteljev. V:
Teorija in praksa v izobrazevanju uditeljev (ur. C. Peklaj et al.). Ljubljana: Center za
pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 137-148.

Cvetek, S., Kukovec, M., Juranci¢-Petek, K. (2009). Pedagos$ka praksa v luci partner-
stva fakultet in $ol v izobrazevanju uliteljev po bolonjskih nacelih. Vzgoja in
izobrazevanje, letnik 40, st. 3, str. 18-24.

Cagran, B., Cvetek, S., Oti¢, M. (2007). Pedagoska praksa z vidika empiri¢no verificirane
ocene visokosolskih didaktikov. Sodobna Pedagogika, letnik 58, §t. 1, str. 50-74.

Devljak, T., Polak, A. (2009). Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje kot dejavnik razvoja
uciteljevih kompetenc. Vzgoja in izobrazevanje, letnik 40, §t. 3, str. 5-12.

Dnevnik strnjene pedagoske prakse (2011). Maribor: Univerza v Mariboru. Filozofska
fakulteta. Dnevnik je dostopen na: http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/7652.pdf
(21.8.2013).

Govekar-Okolis, M. (2007). U¢itelj mentor — mentor andragog na podrocju izobrazevanja
odraslih in andragoske prakse. V: Mentorstvo in profesionalna rast uciteljev (ur.
C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete,
str. 105-120.

Govekar-Okolis, M. et al. (2010). Pogledi mentorjev na prakti¢no usposabljanje Studentov
v delovnih organizacijah. Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske
fakultete, Znanstvena zaloZzba Filozofske fakultete.

Govekar-Okolis, M. et al. (2010). Prakti¢no usposabljanje Studentov v delovnih organiza-
cijah in primeri praks. Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske
fakultete, Znanstvena zalozba Filozofske fakultete.

Govekar-Okoli$, M., Kranjcec, R. (2010). IzobraZevanje mentorjev za prakti¢no usposa-
bljanje $tudentov po bolonjskih $tudijskih programih v podjetjih/zavodih. Ljubljana:
Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, Znanstvena zalozba
Filozofske fakultete.

239



VIRI'IN LITERATURA

Ivanus$ Grmek, M. et al. (2007). Inovacije na podro¢ju prakti¢nega usposabljanja studentov —
predstavitev projektne dejavnosti. Vzgoja in izobrazevanje, letnik 38, $t. 5, str. 19-23.

Ivanu$s Grmek, M. et al. (2007). Utitelji mentorji in visokosolski ulitelji o kompetencah
$tudentov — bodocih uditeljev. Pedagoska obzorja, letnik 22, §t. 1-2, str. 28-42.

Javornik Kre¢i¢, M. et al. (2007). Pomen mentorstva v ¢asu dodiplomskega izobrazevanja in
mentorjeve kompetence. Pedagoska obzorja, letnik 22, $t. 3-4, str. 3-62.

Javornik Kreci¢, M. et al. (2011). Priro¢nik za prakti¢no pedagosko usposabljanje $tudenta:
Maribor: Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru. Priro¢nik je dostopen na: http://
www.ff.uni-mb.si/dotAsset/31221.pdf (21. 3. 2013).

Javornik Kre¢i¢, M., Ivanu$ Grmek, M. (2007). Vpliv dodiplomskega izobrazevanja uditeljev
na njihova pojmovanja ucenja in poucéevanja. Sodobna Pedagogika, letnik 58, §t. 1,
str. 30-48.

JuriSevi¢, M. et al. (2007). Model prakti¢nega pedagoskega usposabljanja: od zasnove k
izvedbi. V: Prakti¢no pedagosko usposabljanje: Izhodis¢a - Model - Izku$nje (ur. M.
Jurievi¢ et al.). Ljubljana: Pedagoska fakulteta UL, str. 31-58.

Kalin, J., Steh, B. (2007). Spreminjanje pojmovanj znanja, uciteljeve in $tudentove vloge
v ¢asu $tudija - med vizijo in realnostjo. Sodobna Pedagogika, letnik 58, §t. 1, str.
10-27.

Klemendic, S. et al. (2003). Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. Kazalniki kako-
vosti. Ljubljana: Andragoski center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://
kakovost.acs.si/doc/N-461-1.pdf (21. 8. 2013).

Klemendi¢, S., Mozina, T. (2011). Presojanje in razvijanje kakovosti v izobraZevanju odras-
lih. V: Kakovost v $olstvu (ur. S. Gaber in Z. Kos Kecojevi¢). Ljubljana: Pedagoska
fakulteta, str. 176-225. Publikacija je dostopna na: http://www.solazaravnatelje.si/
ISBN/978-961-6637-32-9.pdf (12. 8. 2013).

Kolenc-Kolnik, K. (2007). Elektronsko gradivo za dokumentiranje in komunikacijo pri
spremljanju pedagoske prakse $tudentov. V: Zbornik Posveta Sistemske resitve
sodelovanja mentorjev v izobrazevanju bodoc¢ih uditeljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana:
Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 23-29.

Kosevski Pulji¢, B. (2007). Opazovanje pouka in povratna informacija. V: Mentorstvo in pro-
fesionalna rast uliteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje
Filozofske fakultete, str. 75-92.

Krist, J. et al. (2007). Smernice za prakti¢no usposabljanje na Univerzi v Ljubljani. Ljubljana:
Univerza.

Marenti¢ Pozarnik, B. (2006). Seminarji za mentorje kot priloznost za razvijanje kompe-
tenc in poglabljanje refleksije ob partnerskem sodelovanju s fakultetnimi ucitelji. V:
Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj et al.). Ljubljana: Center za
pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 45-52.

Marenti¢ Pozarnik, B. (2007). Kako spodbujati in podpreti novo kakovost v mentoriranju
$tudentov pedagoskih smeri. V: Posvet Sistemske resitve sodelovanja mentorjev v
izobrazevanju bodocih wliteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 9-21.

Marenti¢ Pozarnik, B. (2007). Vloga mentorja pri spodbujanju profesionalne rasti $tudentov
- prihodnjih uciteljev. V: Mentorstvo in profesionalna rast uciteljev (ur. C. Peklaj).
Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 7-48.

240



VIRI IN LITERATURA

Marenti¢ Pozarnik, B. (2009). Utitelj v Zari$¢u. Vzgoja in izobrazevanje, letnik 40, §t. 3,
str. 6-7.

Marenti¢ Pozarnik, B., Peklaj, C. (2002). Preverjanje in ocenjevanje za uspe$nejsi Studij.
Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete.

Marenti¢-Pozarnik, B. (2005). Zamisli o preoblikovanju izobrazevanja na pedagoskih
smereh $tudija na Filozofski fakulteti. V: Pomembne teme v izobrazevanju: v
Sloveniji. Prenavljanje pedagoskega $tudija v Evropi. Uditeljski poklic v Evropi:
zbornik besedil o izobrazevanju u¢iteljev (ur. T. Plevnik). Ljubljana: Ministrstvo za
$olstvo in $port, str. 21-28.

Marenti¢-Pozarnik, B. et al. (2005). U¢itelji v prenovi — njihova strokovna avtonomija in
odgovornost. Ljubljana: Znanstveni institut Filozofske fakultete.

Medves, Z. (2004). Kompetence — razmislek o razvoju koncepta splosne izobrazbe. Sklepno
porocilo mednarodnega posveta o splosni izobrazbi. Vzgoja in izobrazevanje, letnik
35, 8t. 3, str. 4-8.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in $tudijskih pro-
gramov iz leta 2014. Merila so dostopna na: http://www.uradni-list.si/1/objava.
jsp?urlurid=20141623 (4. 1. 2015).

Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobrazevanje uciteljev iz leta 2011. Merila
so dostopna na: http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201194&stevilka=4013
(4.5.2012).

Modro oko: Spoznaj, analiziraj, izbolj$aj. Nadaljevanje projekta Ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti v vzgoji in izobrazevanju (2001). Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo, znanost
in $port. Publikacija je dostopna na: http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/
pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/evalvacija/pdf/kakovost_vprasalnik00.pdf
(10. 8.2014).

Mozina, T. (2003). Kakovost v izobrazevanju: od tradicionalnih do sodobnih modelov ugo-
tavljanja in razvijanja kakovosti v izobrazevanju odraslih. Ljubljana: Andragoski
center Republike Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-
458-1.pdf (9. 8.2014).

Mozina, T. (2007). Merjenje zadovoljstva udelezencev v izobrazevanju odraslih. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/
N-467-1.pdf (21. 8. 2013).

Mozina, T. (2010). Kakovost kot (z)moznost. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.
Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-463-1.pdf (21. 8. 2013).

Mozina, T. et al. (2009). Model presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih sredi$¢ih
za izobrazevanje odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije. Publikacija je
dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-470-1.pdf (21. 8. 2013).

Mozina, T. et al. (2013). Kazalniki kakovosti izobrazevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski
center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-1028-1.
pdf (27.1.2014).

Mozina, T., Klemenc¢i¢, S. (2008). Razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih: notranje in
zunanje presojanje kakovosti: zaklju¢no raziskovalno porocilo o Oblikovanju
nacionalnih standardov in kazalnikov kakovosti ter notranjem in zunanjem preso-
janju kakovosti v izobrazevanju odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.
Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-464-1.pdf (21. 8. 2013).

241



VIRI'IN LITERATURA

Mozina, T., Klemenci¢, S. (2012). Mozaik kakovosti: priporo¢ila za vzpostavitev in razvoj
notranjega sistema kakovosti v izobrazevalni organizaciji. Ljubljana: Andragoski
center Slovenije. Publikacija je dostopna na: http://kakovost.acs.si/doc/N-934-1.pdf
(21. 8.2013).

Mursak, J. et al. (2011). Poklicni razvoj uditeljev. Ljubljana: Znanstvena zalozba Filozofske
fakultete.

Nikoli¢, R. (2008). Nova paradigma usposabljanja bodoc¢ih uciteljev za prakti¢no delo.
Didactica Slovenica. Pedagoska obzorja, letnik 23, §t. 3-4, str. 125-133.

Pedagoska praksa i proces razvijanja kompetencija studenta bududih u¢itelja u Hrvatskoj,
Srbiji i Sloveniji. (2012). (ur. M. Valen¢i¢ Zuljan). Vrs$ac: Vaspitacka $kola Mihailo
Palov (Ljubljana: Birografika Bori).

Peklaj, C. (2006). Definiranje u¢iteljskih kompetenc - zacetni korak za prenovo pedagoskega
$tudija. V: Teorija in praksa v izobrazevanju uciteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana:
Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 19-28.

Peternel, M. (2009). Pomembnost pedagoske prakse pri bodocih uditeljih/uditeljicah
nemsc¢ine. Didactica Slovenica. Pedagoska obzorja, letnik 24, §t. 1, str. 89-96.
Pravilnik o $tudentski anketi na Univerzi v Ljubljani. Pravilnik je dostopen na: http://www.
uni-lj.si/mma/Pravilnik%200%208tudentski%20anketi2014/2014092609162781/

(14.12.2014).

Predstavitveni zbornik. Drugostopenjski pedagoski $tudijski program Zgodovina (ur. D.
Trskan). Ljubljana: Oddelek za zgodovino Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani.
Dostopno na: http://www.ff.uni-lj.si/1/Oddelki-in-studij/Magistrski-studij/Predsta-
vitveni-zborniki-studijskih-programov.aspx (12. 12. 2014).

Puklek Levpuscek, M. (2007). Kompetence uditeljev — mentorjev Studentom. V: Mentorstvo
in profesionalna rast uliteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 49-57.

Razdevsek-Pucko, C. (2007). Partnerstvo v izobrazevanju uliteljev: Problemi in izkusnje. V:
Prakti¢no pedagosko usposabljanje: Izhodis¢a — Model - Izku$nje (ur. M. Jurigevi¢
et al.). Ljubljana: Pedagoska fakulteta UL, str. 9-19.

Razdevsek-Pucko, C., Rugelj, J. (2006). Kompetence v izobrazevanju uliteljev. Vzgoja in
izobrazevanje, letnik 37, t. 1, str. 34-41.

Razdevsek-Pucko, C., Tastanoska, A., Plevnik, T. (2004). Kakovost izobrazevanja s pou-
darkom na izobrazevanju uciteljev in drugih izobrazevalcev. Vzgoja in izobraZevanje,
letnik 35, st. 3, str. 27-31.

Resnik Planing, T., Ilc, M. (2007). Pedagoska praksa. V: Mentorstvo in profesionalna rast
uliteljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske
fakultete, str. 59-74.

Rupnik Vec, T. (2005). Refleksija o ves¢inah kriti¢énega misljenja ali kriti¢no o (tudi lastnem)
kriti¢nem misljenju v Solah. V: Spodbujanje aktivne vloge uéenca v razredu: zbornik
prispevkov (ur. T. Rupnik Vec). Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo, str.
28-48.

Rupnik Vec, T. (2006). Vloga $olskega razvojnega tima v procesih zagotavljanja kakovosti v
$oli, uvajanja sprememb in profesionalne rasti posameznega ucitelja. V: Udejanjanje
nacel vsezivljenjskega ucenja v vrtcu, osnovni in srednji $oli s pomocjo razvojnega
nacrtovanja: gradivo za razvojno nacrtovanje: Program Phare 2003 - vseZivljenjsko
ucenje (ur. M. Zorman). Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo, str. 62-123.

242



VIRI IN LITERATURA

Rutar Ilc, Z. (2005). U¢nociljni in procesni pristop - izhodi$¢e za didakti¢no prenovo gim-
nazij. V: Spodbujanje aktivne vloge ucenca v razredu: zbornik prispevkov (ur. T.
Rupnik Vec). Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo, str. 8-27.

Sento¢nik, S. (2005). Portfolio - podpora aktivnemu, vseZivljenjskemu ucenju. V:
Spodbujanje aktivne vloge uc¢enca v razredu: zbornik prispevkov (ur. T. Rupnik
Vec). Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, str. 166-181.

Skela, J. et al. (2003). Pedagoska praksa. Teaching Practice Pack. Ljubljana: Zavod Republike
Slovenije za $olstvo.

Skupna evropska nacela za kompetence in kvalifikacije uliteljev (2004). Evropska komisija.
Nacela so dostopna na: http://www.pef.uni-lj.si/bologna/dokumenti/eu-common-
principles-slo.pdf (9. 8. 2014).

Stare, J., Klun, M. (2008). Problemsko naravnana praksa $tudentov bolonjskih programov.
Didactica Slovenica. Pedagoska obzorja, letnik 23, §t. 3-4, str. 146-158.

Trskan, D. (2001). Prostovoljna tedenska pedagoska praksa studentov zgodovine. V:
Visoko$olski pouk - malo drugaée (Prispevki k visokosolski didaktiki, 3) (ur. B.
Marenti¢-Pozarnik). Ljubljana: Center za pedagosko izobrazevanje Filozofske
fakultete, str. 77-81.

Trskan, D. (2005). Obvezna pedagoska praksa za $tudente 4. letnika zgodovine pedagoske
smeri: prispevek k visokos$olski didaktiki. Zgodovinski ¢asopis, letnik 59, §t. 1/2, str.
193-202.

Trskan, D. (2006). Stanje in perspektive partnerstva oddelka za zgodovino in $ol. V: Teorija
in praksa v izobrazevanju uditeljev (ur. C. Peklaj). Ljubljana: Center za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete, str. 183-193.

Trskan, D. (2007). Didaktika zgodovine na Oddelku za zgodovino Filozofske fakultete: pris-
pevek k visokosolski didaktiki. Zgodovinski ¢asopis, letnik 61, $t. 3/4, str. 509-517.

Trskan, D. (2010). Izobrazevanje in usposabljanje $tudentov zgodovine - bodoc¢ih uditeljev
zgodovine na Filozofski fakulteti: prenovljeni pedagoski $tudijski programi.
Zgodovinski ¢asopis, letnik 64, §t. 3/4, str. 446-456.

Trskan, D. et al. (2005). Pedagoska praksa pri specialnih didaktikah na Filozofski fakulteti.
Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za pedagosko izobrazevanje.

Valen¢i¢ Zuljan, M. et al. (2007). Izzivi mentorstva: u¢benik. Ljubljana: Pedagoska fakulteta.

Valen¢i¢ Zuljan, M. et al. (2005). Smernice pripravniku ob zacetku profesionalne poti.
Ljubljana: Pedagoska fakulteta, Ministrstvo za Solstvo in $port.

Valenc¢i¢ Zuljan, M. et al. (2006). Ucitelj mentor v sistemu pripravnistva. Ljubljana:
Pedagoska fakulteta

Valen¢i¢ Zuljan, M. et al. (2011). Sistemski vidiki izobrazevanja pedagoskih delavcev.
Ljubljana: Pedagoski institut.

Valen¢i¢ Zuljan, M., Vogring, J. (2008). Kako ravnatelji, mentorji in pripravniki presojajo
vlogo ucitelja mentorja. Didactica Slovenica. Pedagoska obzorja, letnik 23, §t 3-4,
str. 134-145.

Vloga za pridobitev soglasja k drugostopenjskemu pedagoskemu dvopredmetnemu
$tudijskemu programu Zgodovina Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani (akred-
itacija $tudijskega programa). (2009). (ur. D. Trskan). Ljubljana: Filozofska fakulteta.

Zabukovec, V., Podlesek, A. (2010). Model supervizirane prakse psihologov. Ljubljana:
Znanstvena zalozba Filozofske fakultete.

243






POVZETEK

Kazalniki kakovosti pedagoske prakse na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani

Postopki zunanje in notranje (samo)evalvacije so izredno pomembni za ugotavljanje in iz-
boljsanje kakovosti izobrazevalnih programov. Na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani
je pedagoska praksa sestavni del vseh pedagoskih studijskih programov in se izvaja zelo ra-
znoliko zaradi specifik strok oz. Solskih predmetov (angles¢ina, filozofija, geografija, itali-
janscina, latind¢ina, nemscina, slovenscina, sociologija, Spanscina, zgodovina itd.). Do sedaj
$e ni bilo izvedenih sistemati¢nih evalvacij pedagoske prakse $tudentov na Solah za celotno
Filozofsko fakulteto, zato smo nacrtovali in izvedli evalvacijo kakovosti pedagoske prakse na
Filozofski fakulteti.

Da bi lahko izmerili, spremljali in tudi zagotovili razvijanje kakovosti usposabljanja Studen-
tov na pedagoski praksi, smo poskusali ugotoviti, kateri kazalniki kakovosti bi bili primerni
za preverjanje ugotavljanja in razvijanja kakovosti pedagoske prakse pri vseh pedagoskih
$tudijskih programih. Na osnovi strokovne literature, u¢nih nacrtov predmetov, ki vkljucu-
jejo pedagosko prakso, intervjujev in anketiranj (v letih 2013 in 2014) smo poskusali obli-
kovati podrocja in podpodrocja samoevalvacije, kazalnike kakovosti in standarde kakovo-
sti za kazalnike kakovosti, ki bi se nanasali na pedagosko prakso, ki jo Studentje opravljajo
na $olah pri posameznih $olskih predmetih. V intervjuje smo vklju¢ili fakultetne in Solske
koordinatorje, v anketiranje pa Studente, njihove mentorje na $olah in fakultetne ucitelje -
mentorje na fakulteti. Anketni odgovori $tudentov in mentorjev na $olah so nam prikazali
stanje izvajanja pedagoske prakse pri pedagoskih $tudijskih programih na fakulteti, kar smo
izkoristili za pripravo nacrta oz. ukrepov za izboljanje izvajanja v prihodnjih letih. Kon¢ni
rezultat pa je ve¢ji nabor kazalnikov kakovosti pedagoske prakse, ki se bo lahko uporabljal
za notranjo evalvacijo posameznega predmeta ali Studijskega programa in evalvacijo dela
vseh, ki so vkljuceni v pedagosko prakso. Pri pripravi nabora kazalnikov kakovosti smo se
zgledovali po modelu Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje (POKI), ki ga je razvil
Andragoski center Slovenije za razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih v Sloveniji, mi
pa so ga aplicirali na pedagosko prakso $tudentov.

Kazalnike kakovosti smo razdelili na $est podrocij. Prvih pet podrocij smo namenili tistim,
ki so vkljuéeni v pedagosko prakso (Studentje, mentorji na $oli, mentorji na fakulteti, fa-
kultetni koordinatorji, Solski koordinatorji), $esto podrocje pa smo namenili organizaciji
pedagoske prakse. Pri vseh podrocjih smo upostevali podpodrocja samoevalvacije, in sicer
nacrtovanje, izvajanje, evalviranje, pri prvem in $estem podrocju pa tudi u¢ne izide oz. re-
zultate pedagoske prakse. Pri vseh kazalnikih kakovosti smo upostevali predpogoje za izva-
janje pedagoske prakse, aktivnosti, povezane s pedagosko prakso, medsebojne odnose med
vsemi udelezenci in zadovoljstva vseh udelezenih v pedagoski praksi.

Pri samoevalvaciji pedagoske prakse na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani smo pri-
8li do spoznanja, da so pri¢akovanja in potrebe vseh udelezencev izredno pomembni in da
predstavljajo glavno merilo za kon¢no oceno zadovoljstva s pedagosko prakso in stopnjo
izpolnjenosti pri¢akovanj vseh udelezencev.
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SUMMARY

Quality Indicators of the Teaching Practice at Faculty of Arts of University of Ljubljana

Procedures for external and internal (self)-evaluation are extremely important for assessing
and improving the quality of educational programmes. At the Faculty of Arts (University
of Ljubljana), school-based teaching practice is a constituent part of all pedagogical study
programmes. It is being implemented in quite diverse ways due to the specifics of different
subjects (English, Philosophy, Geography, Italian, Latin, German, Slovenian, Sociology,
Spanish, History ...). So far there have been no systematic evaluations of the students’
teaching practice for the entire faculty, which is why we wished to determine the quality of
teaching practice from the institutional point of view.

In order to be able to determine, monitor and improve the quality of student training
during teaching practice, we tried to define the quality indicators which would be applicable
to all pedagogical study programmes. Based on professional literature, the syllabi of the
study programs that involve teaching practice, interviews and questionnaires (in 2013 and
2014), we tried to develop the fields and subfields of self-evaluation, quality indicators and
corresponding quality standards relating to the teaching practice performed by students in
schools in different subjects. We interviewed faculty and school coordinators, and surveyed
students, their mentors at schools and faculty professors — mentors at the faculty. The
answers from students and mentors at schools showed how teaching practice was being
implemented in all pedagogical study programmes at the faculty, which was then used for
preparing measures for improving the implementation of practice in the future. The final
result is a wide selection of quality indicators for teaching practice, which can be used for
internal evaluation of individual subjects or study programmes and for the evaluation of
the work of all who are involved in teaching practice. When preparing the list of quality
indicators we followed the Offering Quality Education to Adults (OQEA) model, which had
been developed by the Slovenian Institute for Adult Education for improving the quality of
adult education in Slovenia.

The quality indicators were divided into six fields. The first five fields were devoted to the
roles and tasks of those involved in teaching practice (students, mentors at schools, mentors
at the faculty, the faculty coordinators and school coordinators), and the sixth field was
devoted to the organisation of teaching practice. In the case of all the fields we took the
subfields of self-evaluation into account, namely planning, implementation and evaluation,
and in the case of Fields 1 and 6 also the results of teaching practice. In all the quality
indicators we included the prerequisites for the implementation of teaching practice, the
activities connected with teaching practice, the interaction between all possible participants,
and the monitoring of the satisfaction of all participants involved in teaching practice.

The self-evaluation of teaching practice at the Faculty of Arts (University of Ljubljana) shows
that the expectations and needs of all the participants are extremely important and that they
present the main criteria for evaluating the participants’ final satisfaction and fulfilment of
their expectations.
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STVARNO IN IMENSKO KAZALO

Andragogika 50, 51, 53, 67, 78-80, 126

Angles¢ina 10, 55,57, 63,73-74,126, 132,137,
159,217, 223-224, 245

Anglistika 50, 55,57, 63,126

Fakultetni koordinator 27, 44, 56,98, 100-101,
109,111-117, 136, 185-186, 189,
202-203, 207, 209, 211-213, 235-236,
245

Filozofija 10, 50, 55, 64, 74,79, 126,132,137,
159,217, 223-224, 245

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani 7,9-11,
14,18, 28-29, 33-34, 36, 41, 43-45,
49-50, 53-54, 56-57, 62-63, 76-77, 81,
95-98, 100-103, 121, 125-128, 130-132,
134-136, 146, 154-156, 164, 174-175,
177-179, 183, 185-186, 188, 191, 193,
199-201, 203, 216, 220, 223, 231-238,
245

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru 28, 32,
42,45

Francosc¢ina 50, 127

Geografija 10, 50, 55, 65, 74, 126, 132,137,159,
217,223-224, 245

Grski jezik, knjizevnost in kultura 50, 127

Italijans¢ina 10, 50, 55, 66, 126, 132, 137, 159,
217,223-224, 245

Izstopni dejavniki 99, 100, 135, 177-178, 232
Kakovost - Univerza v Ljubljani 7,9

Kazalniki kakovosti 10, 95,97,101-103, 116,
118,181,183, 185, 188, 190-194, 203,
212,233-236, 238, 245

Latinski jezik, knjizevnost in kultura 50, 55, 126

Latins¢ina 10, 55,67, 74,126, 132,137,159, 217,
223-224, 245

Nemscina 10, 50, 55-56, 58, 68, 73-74, 126, 132,
137,159, 217, 223-224, 245

Pedagogika 15, 31, 44,50-51, 53, 67, 78-80, 126
Pedagoski modul 51,59, 126

POKI 96, 245

Polonistika 50, 127

Portfolio 25, 29,42, 57-59, 63, 68, 145, 158, 220
Precni dejavniki 99-100, 135, 177-178, 232

Primerjalna knjizevnost in literarna teorija 50, 55,
68, 75,126,217

Procesni dejavniki 99-100, 135, 177-178, 232

Profesionalni razvoj 10, 18-19, 24-25, 30, 44, 52,
65,82,114-115,150, 170, 189, 197, 202,
221,228,236

Ravnatelj 27,29, 47,73-74,81-82, 85, 88-89,
101,103-104,107,111-112, 116, 136,
159,180, 183, 184, 194, 201, 207-208,
210-211, 224, 233-234

Refleksija 10, 13,19, 24-26, 29, 31, 35, 37, 50,
57-59, 62-64, 66-68, 71-72,78, 81-82,
85,87,89,92-93,104-106, 108, 110, 114,
130-131,138-139, 151-152, 156, 158,
181-182, 185, 194-195, 199, 207-209,
211,218,222, 233-234

Rusistika 50, 127

Samoevalvacija 9, 11, 18, 26, 34, 51, 83, 85, 89,
93-94,96-99, 102, 116, 118, 120-123,
126-127,134-135, 165,172, 190-191,
199-203, 212, 236-237, 245

Slovakistika 50, 127
Slovenistika 50, 55-56, 126

Slovens¢ina 10,51, 69, 78, 80, 126, 132, 137, 159,
223-224, 245

Sociologija 10, 50, 56, 70, 75,79, 126, 132, 137,
159,217, 223-224, 245

Splosne kompetence ucitelja 17-18, 51, 149, 158,
169,171,199

Standard kakovosti 97, 100-120, 154-158,
175-176,201-203

Solski koordinator 7,27, 46-47, 81, 88-89, 98,
101,108, 112-116, 136, 183, 207, 224, 245

Spanscina 10, 50, 56, 71, 75, 126, 132, 137, 159,
217,223-224, 245

Vstopni dejavniki 99-100, 135, 177-178, 232

Zgodovina 10, 49-50, 55-56, 62,64, 71-73, 75,
77-94,126,132,137,159,217,223-224,
245
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Kazalnike kakovosti smo razdelili na Sest podrocij. Prvih pet podrocij smo namenili
tistim, ki so vkljuceni v pedagosko prakso (Studentje, mentorji na Soli, mentorji
na fakulteti, fakultetni koordinatorji, Solski koordinatorji), Sesto podrocje pa
smo namenili organizaciji pedagoske prakse. Pri vseh podrocjih smo upostevali
podpodrodja samoevalvacije, in sicer nacrtovanje, izvajanje, evalviranje, pri
prvem in Sestem podrocju pa tudi ucne izide oz. rezultate pedagoske prakse. Pri
vseh kazalnikih kakovosti smo upostevali predpogoje za izvajanje pedagoske
prakse, aktivnosti, povezane s pedagosko prakso, medsebojne odnose med vsemi
udeleZenci in zadovoljstva vseh udelezenih v pedagoski praksi.

The quality indicators were divided into six fields. The first five fields were devoted
to the roles and tasks of those involved in teaching practice (students, mentors at
schools, mentors at the faculty, the faculty coordinators and school coordinators),
and the sixth field was devoted to the organisation of teaching practice. In the
case of all the fields we took the subfields of self-evaluation into account, namely
planning, implementation and evaluation, and in the case of Fields 1 and 6 also
the results of teaching practice. In all the quality indicators we included the
prerequisites for the implementation of teaching practice, the activities connected
with teaching practice, the interaction between all possible participants, and the
monitoring of the satisfaction of all participants involved in teaching practice.
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